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1.VIRKEOMRADE J/OMFANG

Overenskomsten gjelder alle medlemmer av Musikernes fellesorganisasjon (MFO) som er ansatt ved
@stnorsk jazzsenter. Overenskomsten gjelder arbeidstakere i et fast forpliktende arbeidsforhold med
en pa forhadnd fastsatt arbeidstid/evt. gjennomsnittlig arbeidstid per uke.

Overenskomsten gjelder ikke virksomhetens gverste leder eller ansatte som har til oppgave a veaere
arbeidsgivers representant i forhandlinger.

2.ARBEIDSTID OG KOMPENSASJON

2.1 Definisjon
Arbeidstid er den tid arbeidstaker etter lov og avtale star til disposisjon for arbeidsgiver.

2.2 Alminnelig arbeidstid 37,5 timer
Den alminnelige arbeidstid skal ikke overstige gjennomsnittlig 37,5 timer pr. uke. Nar det gjelder
pauser vises det til arbeidsmiljgloven § 10-9.

2.3 Gjennomsnittsberegning av arbeidstid
Arbeidstiden gjennomsnittsberegnes innenfor de rammer som fglger av arbeidsmiljgloven § 10-5 (2).

2.4 Overtid

Pélagt arbeid utover den ordinzere arbeidstid er overtidsarbeid. Kompensasjon for overtid gjelder
kun for arbeidstakere i full stilling. Deltidsansatte har likevel krav pa overtidskompensasjon dersom
de palegges a arbeide ut over det som er fastsatt for full stilling pr dag eller pr uke.

3.MIDLERTIDIGE ANSETTELSER

Med hjemmel i arbeidsmiljgloven § 14-9 (3) er det anledning til midlertidig ansettelse av musikere og
komponister som skal utfgre kunstnerisk arbeid.

4.ANDRE BESTEMMELSER

4.1 Sykepenger, foreldrepenger m.v.

Det vises til folketrygdloven og overenskomstens del A.

4.2 Gruppelivsforsikring

Arbeidstaker skal vaere sikret medlemskap i en kollektiv gruppelivsforsikring.

4.3 Pensjon
De ansatte er omfattet av de til enhver tid gjeldende pensjonsordninger.
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4.4 Lgnn og lgnnsregulativ
Lgnnsinnplassering skal ta hensyn til formelle kvalifikasjoner, relevant erfaring og personlig egnethet.

Lgnnstabell per 1.8.2018
Lgnnstrinn Arslgnn| Lgnnstrinn Arslgnn
50 449133 61 542270
51 456329 62 552756
52 463936 63 563550
53 471955 64 574138
54 479562 65 584932
55 487992 66 595520
56 496010 67 606520
57 504645 68 617006
58 513589 69 628828
59 523046 70 641369
60 532196 71 656584




