MUSIKERNES
FELLESORGANISASION

farbundei for utevende
kunsinere og pedagoger

Deres ref.: Vdr ref.: Dato:

12.september 2012

Protokoll

12.9.2012, ble det holdt mate mellom Musikkselskapat Norvegen AS (MUNOR) og Musikernes
fellesorganisasjon (MFO) for & revidere tariffavtalen for MFOs medlemmer ved bedriften.

Tilstede for MUNOR:
Styreleder Finn Martin Vallersnes
Daglig leder Bemhard Gismervik

Tilstede for MFO:
Forbundssekreteer Janne Hegna
Tillitsvatgt Marina Johansson

Partene ble enige om faigende:
Kapittel 2 - Arbeidstid med mer.

Punkt 3 blir nytt punkt 3.1

Arbeidsplaner

For arbeidstakere som utferer arbeid til forskjellige tider | degnet skal arbeldsglver | samarbeid med
tilitsvalgte seffe opp arbeidsplaner som  viser arbeidstekerens  arbeids-og  fritid,
ff arbeldsmifjploven § 10-3.

Nytt punkt 3.2
Forskjavet arbeidstid som ikke er i henhold til AML § 10 -3 skal kompenseres med 50%

overtidstillegy.

Kapittel 5 - Lennsregulativet

Partene tiislutter seg det mkonomiske oppgjeret fremforhandlet mellom LC kommune og KS for
tariffrevisjonen 2012. Full lennsharmonisering med KS/LO Kommune er avialt & gjelde med virkning i
fra 1.5.2013. KS/LO Kommune, fremfornandlede [ennsbestemmelser i tariffrevisjonen 2012:

Ansatte gis et generelt tillegg pa 2,7 prosent av den enkeltes grunniann pr. 30.4.2012, dog minst kr
12 000, Virkningsdato for det generelle tiflegget er &. juni 2012.

Pr. 8. juni 2012 skal arbeidstakere med minimum 20 ars lgnnsanslennitet ikke ha lavere grunnlgnn
enn kr. 338 300,- i 100 prosent stifing. Bestemmelsen gjelder forholdsmessig for deltidsansatte.
Belppet skal deretter reguleres med den prosentvise endringen pr, 1.5 av folketrygdens grunnbelap
(G) basert pa foregaende ars G-regulering.
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Stillingsgrupper Minstelgnn — pr. 6. juni 2012
0ar 4 ar 8 ar 1038r

stilinger uten sarskilt krav | 555 100 | 267200 | 282200 328300
om utdanning

Fagarbeiderstillinger/ 2700| 307000| 310200 358800
tilsvarende
fagarbeiderstillinger

Stilinger med krav om | 355909 357900 369 900 402 000
hgyskoleutdanning

Stilinger med  krav om| 355500 375000| 382200| 430000
hgyskoleutdanning med

ytterligere spesialutdanning

Stilinger med  krav om [ 454000 | 420000| 447000 472700

mastergrad

0ar 43ar 8ar 10 &r 16 dr
Laerer 355 100 364000 374 700 391000 435200
Adjunkt 305000| 405800! 417700 424500 463200
Adjunkt (med tilleggsutdanning) | 493900  424300| 436700 451400| 493 800
Lektor 433 500 442 100 449 400 478600 531000
Lektor (med tileggsutdanning) | 448400 | 459700| 473100| 494500 555100

| tillegy gls det et generelt tillegg pa 1,2 prosent pr 1.8.2012 ( likt dst som er avsatt il lokale
forhandlinger i KS). Avsetningen beregnes pa grunnlag av utbetalt grunnienn samt faste tillegg for
disse arbeidstakerne i 2011.

2.2 Lerdag- og sendagstillegg

For ordinsert arbeid mellom k.. 00.00 lardag og kl. 24,00 sendag betales et tillegg pa minst kr 50,- pr.
arbeidet time. Bkt tillegg iverksetles pr. 6. juni 2012,

Overenskomstens Vedlegg 3 — Velferdspermisjoner.
Punkt 2: Tannlegespesialist endres il tanniege.

Ny tekst blir:

Permisjon for undersgkelse, behandling og kontroll av tannlege og lege, samt behandling av
fysioterpeut og kiropraktor nér trygden gir stenad tif behandlingen.

Annet:
Daglig leder kontakter regsnskapskontor som foretar lennskjering, vedr. Konkretiserlng av 1ennstipp:

Haugesund, 12. september 2012
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