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Avtalens virkeomrade

Szeravtalen er inngatt med hjemmel i hovedavtalen mellom LO, UNIO og KS, del A§ 1 -4
Bortsett fra de omrader som omfattes av lokal seeravtale, gjelder gjeldende Hovedtariffavtale
Avtalen regulerer arbeidstid, ferie, forsikring og bruk av mobiltelefon for ansatte i Norsk
kulturskolerad

Arbeidstid

Hovedkontoret har en kjernetid mellom 0900 og 1430

Faste ordninger som gar ut over ordninger regulert i denne avtalen skal avtales spesielt med
direktgr, og skal vaere skriftlige. Enganstilfeller kan avtales muntlig med direkter.

Fylkes- og regionskonsulenter tilpasser pkt 2.1 til den enkeltes stillingsstgrrelse.

Ferie og avspasering

Ansatte i 100 % stilling i Norsk kulturskolerad gis ti fridager med Ignn. Dette grunnet
omfattende reise- og/eller oppdragsvirksomhet som palegges den enkelte. Ansatte i
deltidsstillinger gis antall fridager i forhold til den enkeltes stillingsstgrrelse. Avvikling av
ferie, fridager og avspasering fglger kalenderaret, og avtales og godkjennes av direktgr.

Det kan inngas skriftlig avtale om avvikling av forskuddsferie pa inntil 12 virkedager og
overfgring av inntil 12 virkedager ferie til det pafglgende ar. Overfgring av ferie ut over dette
kan ikke avtales.

Ansatte i Norsk kulturskolerdd gis fri mandag, tirsdag og onsdag f@r skjeertorsdag, fredag
etter Kristi himmelfartsdag, julaften og nyttarsaften. Disse dagene holder Norsk
kulturskolerad stengt.

Palagt tjenestetid pa helgedager avspaseres dag mot dag evt time mot time.

Palagt tienestetid pd hgytidsdager kompenseres med en fridag og Ignn for en ordinaer
arbeidsdag.

Ekstra arbeidsdager for deltidsansatte avspaseres dag mot dag.

Forsikring

Ansatte i Norsk kulturskolerad gis fri reiseforsikring og gruppelivsforsikring
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Mobil

Alle ansatte utstyres med mobil. Kostnadene for denne dekkes av Norsk kulturskolerad.
Det forutsettes at mobilen brukes i jobbsammenheng

Avvik

Avvik fra gjeldende saeravtale ma avklares og godkjennes av direktgr

Tvister

Tvister som matte oppstd med hensyn til anvendelse av denne avtalen skal spkes Igst iht
Hovedavtalens bestemmelser.

Varighet
Avtalen gjelder fra 31. mai 2012 til 30. april 2013 og videre for 1- ett- ar av gangen hvis den

ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med minst 3 —tre - maneders varsel. Det
understrekes ogsa at den forrige saeravtalens gyldighet ble forlenget til 30. mai 2012.



