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Forord 
Det foreliggende resultatet sendes ut til uravstemning blant medlemmene. 
Uravstemningsdokumentet inneholder de viktigste endringene i landsoverenskomsten, 
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lønnsendringer og utdrag fra tekster til protokollen. Det er en fordel å sammenlikne med 
overenskomsten for forrige tariffperiode. Hvis noen mangler denne er den å finne på 
www.musikerorg.no. Protokollen fra forhandlingene er også lagt ut og er tilgjengelig på 
samme sted. 
 
I dette tariffområdet er det viktig for MFO å sikre medlemmene samme lønnsvekst som i 
offentlige virksomheter som utfører tilsvarende oppgaver.  
 
Tariffområdet er inndelt i 7 forskjellige landsoverenskomster. MFO har medlemmer på 5 av 
disse: 

- Landsoverenskomst for helse og sosiale tjenester m. v – med klar likhet med 
tariffavtalen i kommunal sektor 

- Landsoverenskomst for undervisning- med klar likhet med tariffavtalen i kommunal 
sektor 

- Landsoverenskomst for virksomheter – med klar likhet med tariffavtalen i statlig 
sektor, men også med et eget lønnskapittel lik tariffavtalen i kommunal sektor 

- Landsoverenskomst for museer- med klar likhet med tariffavtalen i statlig sektor 
- Landsoverenskomst for spesialisthelsetjenesten – med klar likhet med tariffavtalen 

for Spekter Helse 
 
Hovedtyngden av MFOs medlemmer er omfattet av bestemmelsene i Landsoverenskomst for 
utdanning (ansatte i folkehøgskoler) og Landsoverenskomst for virksomheter (Norges 
Musikkorps Forbund, den sentrale delen av Norsk Musikkråd, andre frivillige organisasjoner). 
 
I dette dokumentet gjennomgår vi endringene i de enkelte landsoverenskomster. Er du 
usikker på hvilken landsoverenskomst som gjelder for deg, vil MFOs forbundskontor kunne 
hjelpe deg med dette. 

 

MFO understreker betydningen av at medlemmene deltar i uravstemningen. Dette er din 
anledning til å gi tilslutning eller kritikk til det resultat MFO og de øvrige forbundene i LO har 
framforhandlet. Resultatet er ikke endelig før medlemmene har sagt sitt. 

 

Arbeidsutvalget i MFO anbefaler medlemmene å stemme JA til dette oppgjøret. 
Resultatene baserer seg på de meklings- og forhandlingsløsninger som er etablert i KS- 
området, det statlige tariffområdet og i Spekter Helse.  Resultatet gir forbundets medlemmer 
en tydelig reallønnsøkning i 2010, og med elementer av likelønnsføringer. 

 

MFO MÅ MOTTA DIN STEMME INNEN 6 AUGUST FOR AT DEN SKAL TELLES MED. 

 
Med vennlig hilsen 
Musikernes fellesorganisasjon 
Forbundet for utøvende kunstnere og pedagoger 
 
Renée Rasmussen 
Forbundsleder       
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Landsoverenskomst for helse og sosiale tjenester 
Landsoverenskomst for virksomheter § 27 (parallellitet til KS- området) 

• Det gis et generelt tillegg på kr 2.000 til ansatte i stillinger med krav om 
høyskoleutdanning med virkning fra 1.mai 2010 

• Det gis et generelt tillegg på 2,1 % av den enkeltes grunnlønn 30.april, dog minst kr 
7.100. Virkningsdato 1.juli 2010 

• Endringer i minstelønn fra 1.august 2010 slik:  

 

• Garantibestemmelse for arbeidstakere med 20 års lønnsansiennitet - ikke lavere lønnet 
enn 311.200 kr pr 1.mai. Det generelle tillegget fra 1.juli kommer i tillegg. 

• Det avsettes pott til lokale forhandlinger i virksomhetene – 0,85 % med virkning fra 
1.august 2010 og 0,25 % med virkning fra 1.januar 2011. 

• Det er avtalt føringer for de lokale forhandlingene om likelønn, lønn til ledere og 
lønnsmessig uttelling for spesial- tilleggs- og videreutdanning. Det anbefales 20 000 
kr for inntil ett års varighet 

• Arbeidstid ved tredelt skift- og turnusarbeid er løst på samme måte som i 
kommunesektoren og trer i kraft 1.januar 2011.  

 

Landsoverenskomst for utdanning 

Det samme resultatet som for de omtalte overenskomstene med følgende tillegg: 

• Et generelt tillegg til ansatte i alle lærergrupper på 1,15 % av den enkeltes grunnlønn 
pr 30.april i år. Virkningsdato 1.juni 2010 

I tillegg til gjennomføringen av selve hovedtariffrevisjonen, er det også ført forhandlinger om 
særavtale for undervisningspersonale ved folkehøgskolene. Denne avtalen er videreført 
uendret fram til 31.12.11. Det er enighet om å sette ned et utvalg for å kartlegge omfanget av 
arbeid i skoleslaget. Protokollen fra disse forhandlingene er også tilgjengelig på MFOs 
nettsider. 
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Landsoverenskomst for spesialisthelsetjenesten (for medlemmer tilknyttet 
LO) 

• Et generelt tillegg på kr 11.000 

• Dette erstattes med et tillegg på kr 14.000 til arbeidstakere med høyskoleutdanning 
med spesialutdanning 

• Ledere som leder et flertall arbeidstakere med krav til høyskoleutdanning og 
høyskoleutdanning med spesialutdanning får et generelt tillegg på kr 16.000. 

• Alle tilleggene gis med virkning fra 1.oktober 2010. 

• Minstelønnssatsene justeres fra samme dato på samme måte som i Spekter Helse slik: 
 

 0 år 4 år 8 år 10 år 20 år 
Stillingsgruppe 1  250.000  255.000  265.000  300.000  311.000  
Stillingsgruppe 2 og 3  285.000  290.000  295.000  330.000   
Stillingsgruppe 4  321.000  328.000  340.000  367.000   
Stillingsgruppe 5  344.000  354.000  369.000  401.000   

• Garantibestemmelse for arbeidstakere med 20 års lønnsansiennitet - ikke lavere enn 
311 000 kr pr 1.oktober 

• Arbeidstid ved tredelt skift- og turnusarbeid er løst på samme måte som i Spekter 
Helse og trer i kraft 1.desember i år 

• Det er ikke avtalt lokale forhandlinger innenfor dette området  
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Landsoverenskomst for museer og andre kulturinstitusjoner 
Landsoverenskomst for virksomheter, § 26 (parallellitet til Staten) 

• Det gis et generelt tillegg på hovedlønnstabellen pr 1.mai 2010 slik: 
- stigende fra kr 7.100 til 9.600 på lønnstrinn 1- 29  
- kr 9.700 fra lønnstrinn 30-59  
- 2,1 % tillegg på lønnstrinn 60-95. 

• Resultatet fra sentrale justeringsforhandlinger i staten skal gjøres gjeldende for 
tilsvarende grupper i HSH der det er aktuelt 

• Det settes av 0,8 % per dato av lønnsmassen til lokale forhandlinger med virkning fra 
1.september 

• Arbeidstid ved tredelt skift- og turnusarbeid er løst på samme måte som i staten 

• Museene med lokalt lønnssystem (B) skal forhandle om en pott på 1,8 % med 
virkning fra 1.juli i år 

• Det er avtalt likelønnsføringer for alle lokale forhandlinger som skal føres 
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Uravstemningen  
Bestemmelser om uravstemningens besluttende myndighet 

I hht til forbundets og LOs vedtekter blir forhandlingsresultatet vedtatt med bindende virkning 
dersom et flertall av de stemmeberettigete medlemmene stemmer ja, eller det blir forkastet 
dersom et flertall stemmer nei. Resultatet av avstemmingen er også bindende med flertallet av de 
avgitte stemmene dersom minst 2/3 av de stemmeberettigete medlemmene har deltatt. Dersom 
ingen av disse vilkårene er oppfylt, skal forslaget legges fram for LO-sekretariatet til endelig 
behandling. 

 
Det gjøres oppmerksom på at uravstemningen foretas samlet for hele tariffområdet. Det vil si at 
HSH HUK- området, med totalt 7 landsoverenskomster, sees som en helhet.  
 
Prosedyrer for avgivelse av stemme 
MFOs medlemmer ansatt i virksomheter knyttet til landsoverenskomstene i HSH HUK-området 
kan delta i uravstemningen. Stemmeseddelen finnes nederst i dette brevet. Stemmeseddel-
konvolutt og postkonvolutt (ferdig adressert til MFO og med forhåndsbetalt porto) følger 
vedlagt. 
Det skal være hemmelig avstemning. Hvert medlem krysser av for ja eller nei på 
stemmeseddelen, som legges i stemmeseddelkonvolutten. Det skal ikke være underskrift eller 
andre merker på stemmeseddelen. Merkede stemmesedler blir forkastet.  

Stemmekonvolutten klebes igjen, og legges i postkonvolutten som også klebes igjen. Medlemmet 
skriver sitt navn og arbeidssted i avsenderrubrikken på postkonvolutten.  

Konvolutten må være MFO i hende senest 6. august for at stemmen skal telle med i 
uravstemningen. 

 

 

 

Klipp ut 

Musikernes fellesorganisasjon  
 

URAVSTEMMING 
 

HSH HUK 2010 
 

STEMMESEDDEL 
 

  Jeg stemmer JA  Jeg stemmer NEI 
 

Stemmeseddelen må ikke merkes med noe annet enn X for ja eller nei! 
Legges i konvoluttene som beskrevet ovenfor og sendes til forbundet! 

 
Stemmeseddelen må være MFO i hende innen 6. august 2010 

 
 

Klipp ut 


