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b)

Til HTA kap.1, 8 5, Godtgjering for sarskilt arbeidstid m.m

HTA kap. 1, § 5 pkt. 5.1.1 far fglgende tilleggy:
a) For Oslo utbetales lgrdags- og sendagstillegg ved 50 % overtid.

HTA kap. 1, 8 5, pkt. 5.4.1 gjares ikke gjeldende for Oslo.

For Oslo gjelder:

b) Arbeidstaker som arbeider etter tjenesteplan med 37,5, 35,5 eller 33, 6 timers uke,
far for ordiner tjeneste i tiden kl. 17.00 til kl. 06.00 40 % tillegg til ordinzr lgnn.

Til HTA kapittel 1, § 10 Ytelser etter dedsfall/gruppelivsforsikringer

HTA kap. 1, 8§ 10, pkt. 10.3 bokstav B gjares ikke gjeldende for Oslo.

For Oslo gjelder:

Ektefelle eller registrert partner regnes som etterlatt med mindre det far dedsfallet var
avsagt dom for eller gitt bevilling til separasjon eller skilsmisse, eller opplasning av
partnerskap, selv om avgjgrelsen ikke er rettskraftig eller endelig.

Samboer regnes som etterlatt nar vedkommende har felles bopel og felles barn med
arbeidstakeren, eller som har levd i et ekteskapslignende forhold, hvis det fremgar av
folkeregisteret vedkommende har hatt samme bopel som forsikrede i de siste to ar far
degdsfallet.

Til HTA kapittel 1, § 11, Erstatning ved yrkesskade/yrkessykdom

For Oslo gjelder fglgende i tillegg til HTA kap. 1, § 11:
Rammes en arbeidstaker av yrkesskade, skal virksomheten bare utgiftene ved
foreskrevet sykebehandling i den utstrekning disse ikke dekkes av offentlige trygder.

Arbeidstaker som ikke kan utfgre sitt arbeid som faglge av yrkesskade, har rett til
tjenestefri med full lgnn i inntil 2 ar. Ytelsene oppherer ikke ved utlgp av
oppsigelsesfrist, vikariat eller sesong.

Virksomheten kan tilsta ytterligere tjenestefrinet med lgnn hvis det er grunn til & anta
at vedkommende innen rimelig tid kan gjenoppta sitt arbeid eller overfares til annen
stilling.

Definisjonen av samboer/ektefelle, jf. foran under pkt. 2.

Jf. HTA kap. 1, § 8, pkt 8.1.2 vedr. definisjon av lgnn.

Arbeidstaker trekkes i lann for ulykkesforsikring som er tegnet for fritiden.
Protokolltilfarsel:

Ulykkesforsikring for fritiden er tegnet av fellesradet pa vegne av de tilsatte.

Til HTA kapittel 1, § 12 Lannsansiennitet og andre lgnnsbestemmelser

For Oslo gjelder falgende i tillegg til HTA kap.1, § 12, pkt 12.2:
Fraveer ved oppdrag i arbeidstakerorganisasjon skal regnes med i lgnnsansienniteten.



