Seeravtale om arbeidstey

1 Denne s@ravtale er inngatt med hjemmel 1 Hovedtariffavtalens kapittel 0.

2 Saravtalen gjelder for arbeidstakere omfattet av Hovedtariffavtalens § 1. Avtalen
gjelder for perioden 01.01.2009 —31.12.2010. Szravtalen mi sies opp minst en maned
for gyldighetstiden utloper. Dersom s@ravtalen ikke er sagt opp skriftlig av en av
partene innen fristens utlep, fornyes avtalen for ett ar.

3 Arbeidstaker far som hovedregel utlevert arbeidstoy etter behov. Behovet avgjores av
partene lokalt. Ved uenighet om behovet, kan uenigheten bringes inn for organisatorisk
behandling mellom de sentrale parter. De sentrale parter kan anbefale eller fastsette en
losning pa tvisten. Dersom tvisten ikke loses, gjelder Hovedavtalen § 3-2, jf. § 4-2.

4 I de tilfeller det er behov for arbeidstoy, jf. ovenfor, men partene er enige om at det er
mest hensiktsmessig at arbeidstaker selv skaffer arbeidstey, skal det gis refusjon for de
faktiske utgiftene.

5 De lokale behov for arbeidstoy regulert i pkt 3 og 4 omfatter serskilt felgende:

Arbeidsgiver skal enten serge for 4 anskaffe, vedlikeholde og fornye, eller refundere de
faktiske utgiftene ved slik anskaffelse/vedlikehold/fornyelse

1 der hvor det er bestemt (i hht gjeldende retningslinjer for bruk av liturgiske kler,
fastsatt av Kirkemsetet, eller ved lokalt vedtak) at arbeidstakeren skal bruke
liturgiske klaer/tjenesteskjorte,

2 der hvor det ut fra lokale forhold forutsettes bruk av eget, pent antrekk
(dress/drakt/kjole el. lign) ved gudstjenester/kirkelige handlinger.



