Årsberetning  for perioden April 2004 – April 2005

Mfos fylkeslag Oslo/Akershus/Østfold

Ved årsmøtet den 23.04 2003 fikk styret følgende sammenslutning:

Leder:                         Ellen Harlem

Nestleder:                   Berit Kittelsen

Nestleder:                   Trond Dahlen

Kasserer:                    Geir Wold

Styremedlem:             Børre Velsrud

Styremedlem:             Rasmus Heggdal

Styremedlem:             Cathrine Nyheim

Studentrepresentant: Christian Magnusson
Vara:                           Jan Bunes

Vara:                           Knut Henriksen

Vara:                           Martin Brynhildsen

Valgkomite:                Sissel Grøndahl

                                     Einar Schøyen

                                     Edvard Askeland

Revisor: Statsautorisert revisor Terje Kromvoll

Kontrollkomite:          Anne Randi Albertsen

                                      Gudrun Elisabeth Hagen

                                      Bjørn Kleppe

Møter:

Det har vært avholdt 8 styremøter i perioden.

Leder Ellen Harlem, kasserer Geir Wold og styremedl. Børre Velsrud var på representantskapsmøte i Mfo 16. og 17. juni

Representasjon.
LO i Oslo: Geir Wold, Anne Lise Vabø 

Vara:         Trond Dahlen, Rasmus Heggdal

Styret i LO Oslo: Vararepresentant Ellen Harlem

LO-kommune Akershus: Berit Kittelsen

Oslo AOF: Ellen Harlem 
Oslo Bispedømme:  Trond Dahlen

Norsk Kulturskoleråd: Berit Kittelsen

KAH: Ellen Harlem

Hjelpekassa: Geir Wold, Ellen Harlem og Rasmus Heggdal

Reserve-/driftsfondet: Geir Wold, Trond Dahlen, Anne - Lise Vabø, 

Medlemsbevegelse:

Fylkeslaget har fått  63 nye medlemmer i 2004.

Totalen er 2332 medlemmer
Dødsfall i 2004: Finn Bjørnland

                            Helge Gaarder

                            Harald Skogrand

                            Agnes Kvistvik

                            Rolf Ulfrstad

                            Alfredo Nicotra

                            Marit Tennfjord

                            John Bøhn

                            Ivan Roald Hauge          
                            Berta Marås

                            Willy Schikora

                            Johannes Myklebostad

                            Elisabeth Klein                             

Administrasjon:

MFOs fylkeslag O/A/Ø har hatt fast kontortid på følgende dager: Mandag,Torsdag og Fredag  fra kl. 9.00-kl.15.00. Geir Wold, Ellen Harlem og Rasmus Heggdal har hatt hver sin dag.

Trond Dahlen har vært  og er tilgjengelig på fylkeslagets mobiltelefon for spørsmål innen kirkelig sektor Tlf. 97776780.

Ellen Harlem har vært tilgjengelig på mobil 98256101. 

Pensjonisttreff:

Det ble holdt et vellykket pensjonisttreff i år også. 

Kurs for tillitsvalgte og frilansere:

Styret inviterte alle tillitsvalgte og frilansere i Oslo, Akershus og Østfold til kurs fredag 17. og 18. september. Kurset ble holdt i LOs kongresshus.

Fredag 17.sept. var kurset rettet mot våre tillitsvalgte, og inneholdt kommunikasjon og forhandlingsteknikk, samt forståelse av arbeidsavtaler, lover og regler.

Vår foredragsholder var Marius Andresen AOF.

Lørdag 18.sept var forbeholdt våre frilansere. Her skulle vi ta for oss skattespørsmål og rettigheter i forbindelse med trygder, pensjon og sykdom. Kurset ville også behandle problemstillinger forbundet med det å være selvstendig næringsdrivende. Det kurset måtte vi dessverre avlyse grunnet dårlig påmelding.

Foredragsholdere her skulle være Per Wenneberg og Roy Sandberg.

Vervekampanje: Styret har ikke hatt noen vervekampanje i denne perioden, men vi har hatt et møte med Turid Brodahl, fra MFO sentralt, angående vervekampanjer på div. festivaler.
KS-sektor: Musikk- og kulturskolelærere (i stillingskode 6814 og 6937) og distriktsmusikere (i 7498 og 7495) i KS-området fikk i 2004 gjennomslag for sitt krav om å bli lønnet etter bestemmelsene for lærere i skoleverket. Ledere skal avlønnes over høyeste minstelønn for dem de leder. Lærere og skoleledere er garantert den lønna de hadde 30.04.04. pluss kr.6.000,-. Den nye overenskomsten gjelder fra 01.04.04. til 30.03.06. Nå gjenstår det å se hvordan avtalen om arbeidstidsordningen faller ut, ettersom det ikke ble oppnådd enighet på møte mellom KS og fagforeningene 21. desember. Gammel avtale vil gjelde til forhandlinger er gjennomført. I forbindelse med de lokale forhandlingene ble det gjort en god jobb av våre tillitsvalgte. 

Oslo kommune:
Vårens tariffoppgjør i Oslo var et sørgelig kapittel. Ingen respons fra vår motpart når det gjaldt musikk og kulturskolelærere, sangere eller musikkterapeuter. I forbindelse med de lokale forhandlingene derimot, ble det et godt oppgjør. 

Vi har imidlertid en stor jobb å gjøre når det gjelder våre musikkterapeuter som jobber i bydelene.

Oslo Kultursenter: Styret fikk tidlig i høst forespørsel om vi ville stille oss bak initiativet til opprettelsen av Oslo Kultursenter, som vi selvfølgelig gjorde. 

Bakgrunnen for opprettelsen: I Oslo i dag er det vanskelig for kulturaktører og kunstfagaktører å synliggjøre seg overfor byens innbyggere, turister, media og politiske instanser. Man ønsker å skape en felles plattform for alle og være et koordinerende informasjons- og kompetansesenter som skal hjelpe, samordne og eksponere hva Oslo har å tilby. Oslo Kultursenter har opprettet et arbeidsutvalg som består av: Svein Bjørge, Bendik Hofset, Per Plateau, Claes Olsen (Øya-festivalen), Sigurd Reinton (Styreforman BLÅ).

Vi har også hatt et møte angående Vørterhusprosjektet, som er følgende: Vørterhuset er en del av Schous bryggeri som huser BI skolen. Den skal imidlertid flytte ut i løpet av sommeren. I de samme lokalene ønsker Oslo Musikkråd, i samarbeid med Oslo kommune!!!!!, å bygge over 40 profesjonelle øvingsrom. Styret har sagt seg villig til å hjelpe til med utsendelser av  spørreskjema til våre medlemmer, for å kartlegge behovet. 

Styret synes det er viktig å støtte prosjekter som er til gode for våre medlemmer.

Orkester-sektor:  

DET NORSKE BLÅSEENSEMBLE AV 1734

Året 2004 var det 2. Driftsåret til DNBE består pr. 31.12.04 av 26 hele musikerstillinger. En av stillingene er delt i to halve stillinger som en forsøkordning frem til 010805. 

Av disse stillingene er 24 besatt av fast ansatte. Pr. 31.12.04 har ensemblet ledig fløytestilling og slagverkstilling. Forsøksordningen med de to halve stillingene gjelder slagverkstillingen. Fløytestillingen er ledig p.g.a. frivillig omplassering hvor en tidligere musiker er ansatt som orkesterregissør/notearkivar.

Ensemblets administrasjon er sammensatt på følgende måte: adm. Dirigent, produsent, kontorleder, markedssjef, produksjonsleder og regissør/notearkivar. Produsentstilling ble besatt 07.12.04.

Kunstnerisk leder er Bjarte Engeset. Lars- Erik Gudim og Ingar Bergby har kontrakter som gjestedirigenter.

Ensemblet har tilsatt 2 trompeter, 1 trombone, 1 kontrabass, 1 saksofon og 1 klarinett.

Dette er stillinger som har vært ledige blant de 26 musikerstillingene. Ensemblet arbeider med en langsiktig plan for en utvidelse av antall musikere.

I løpet av året har ensemblet gjort ca 60 konserter. Ensemblet har lagt seg på en bred genremessig spredning. Dette omfatter genre som jazz, historisk blåsemusikk, klassisk musikk og samtidsmusikk.

Ensemblet har også hatt en satsning mot barn og unge innen skoleverket og korpsbevegelsen.   Disse områdene vil ensemblet arbeide videre med i de neste sesonger.

Det har vært gjennomført en turné i løpet av 2004 til Stockholm og Jönköping. Der ble verket Gist fremført. Dette verket er skrevet til Sisu slagverktrio og Dnbe av komponisten Jon Øyvind Næss.

DNBE har i løpet av året spillt inn materiale til 2 cd plater med musikk av Johan Svendsen(Symfoni 2), Edvard Grieg og Oscar Borg. Dette er gjort med besetningen fra Oscar Borgs tid i militærmusikken i Halden.

Ensemblet har gitt ut en cd med musikk av Glenn Miller. Dette er et konsertopptak fra Askim kulturhus.

I løpet av året har ensemblet fått økt publikumsoppslutning. Ensemblet fremførte Czardasfyrstinnen med solister og kor under sesongåpningen 2004. Dette ble et meget godt besøkt arrangement med ca 2000 publikummere.

Ensemblet har inngått en treårs avtale med Sparebank 1 i Halden. De vil da være hovedsponsor for ensemblet i denne perioden.

Planene for et en kultursal i Halden er ikke klare, men de politiske signalene er at det er vilje for dette. Det forhandles med kommune om driftsavtale, og det er en mulighet for at bygging kan starte høsten 2005.

Ensemblet hadde et underskudd 2004, men dette skyldes endel engangsinvesteringer.Ledelsen har lagt en plan for å dekke inn dette. Orkesterkomitén har involvert i dette arbeidet, og skal arbeide videre i samarbeid med ledelsen om disse innstramminger.

Totalt sett er ensemblet i en positiv utvikling både faglig og organisatorisk.
FORSVARETS STABSMUSIKK

De største sakene som har preget Stabsmusikken i 2004 er først og fremst lokalitetene våre. Våre gamle lokaler er stengt av Arbeidstilsynet, og krav om nye lokaler har endt som en ”kasteball” mellom Stabsmusikken, Forsvaret og Arbeidstilsynet. Denne saken har blitt trappet kraftig opp det siste året med hyppige møter og brevutveksling, uten at det er noen avklaring på saken ennå.

Avslutningsvis på året 2004 fikk vi også beskjed om at Forsvarets Musikk kun har penger til lønn for 2005. Noe som fører til at musikken vil ligge ”brakk” i store deler av 2005.

Stabsmusikken har fått en administrasjon med 3 ansatte i slutten av 2004. Den består av sjef, administrasjonsoffiser og produsent. Det er første gang vi har hatt 3 stykker i vår administrasjon, og ser på dette som et veldig positivt løft for oss. 
OSLOFILHARMONIEN

Turneer i 2004: 
Europaturnè 8 -18 mars 2004. Tyskland/Sveits 
Festivalturè 29.august - 02.september 2004  London/Luzerne 
Wien 1. oktober - 4.oktober 2004..
DEN NORSKE OPERAS ORKESTER

Det er en spennende tid for Den Norske Operas Orkester. Det nye huset i Bjørvika reiser seg, og forventningene og omstillingsprosessene har begynt å prege hverdagen. De største utfordringene for orkesteret er utbygging av ensemblet og utviklingen av lønns- og arbeidsvilkår. 

Orkesteret fikk to nye stillinger i –04 og har nå 80 faste musikere. I –05 er vi forespeilet ytterligere to stillinger. Dette er for lite i forhold til det orkesteret mener er en forsvarlig utbygging av ensemblet med målsetting om 100 stillinger i –08. Lønnsoppgjøret viste at ledelsen ikke prioriterer det å tilby konkurransedyktige lønns- og arbeidstidsbetingelser for Operaens musikere, noe som gir grunn til bekymring for rekrutteringen. Det siste eksemplet som underbygger denne bekymringen er innføringen av regulære søndagsforestillinger sesongen 05/06.

Høsten –04 ble det inngått en transmisjonsavtale med NRK for perioden 01.01.05-31.12.06.  

KRINGKASTINGSORKESTERET

Orkesteret har i sesongen 2004-2005 hatt en begivenhetsrik sesong med et hektisk og allsidig program. Sesongen har bestått av abonnementskonserter i  Universitetets aula, Store studio og på Rockefeller bestående av bl.a. ”tradisjonelt” klassisk repertoar, ny musikk og jazz/underholdnings-musikk,, arrangementer/events i Oslo konserthus og Oslo spektrum, turneer til Kristiansand, Kina og Paris, samt konserter i Østlandsområdet. I tillegg til disse konsertene har orkesteret holdt flere barnekonserter, kirkekonserter og ”interne” konserter i NRK, konserter og produksjoner til div. radio og fjernsynsserier.

For øvrig jobbes det med å forbedre orkestrets ”faciliteter”, d.v.s. forholdene i Store studio (orkestrets daglige tilholdsted) med henblikk på lyd- og lysforhold, akustikk, øvemuligheter og lagerplass.

Det arbeides også med en omorganisering av orkesterets programkomite i forhold til de andre avdelingene i NRK. 

Frilansere:

MFO Oslo, Akershus, Østfold ser det som en viktig oppgave å bistå frilansmedlemmene. I den forbindelse ble det i september forsøkt avholdt et kurs for frilansere. Dessverre måtte det avlyses p.g.a. for få påmeldte. Vi holder et nytt kurs til høsten, og vil sørge for å få ut bedre informasjon om dette.

Under de lokale lønnsforhandlingene i orkestrene sist vår, var ikke frilanserne representert. Dette er uheldig, og det må det gjøres noe med i neste forhandlingsrunde. Anne Sofie Halvorsen og Cathrine Nyheim representerte  frilanserne på MFOs orkesterkonferanse i desember, hvor denne problemstillingen ble tatt opp.

Mange av MFOs frilansmedlemmer har en del av sitt virke innen forsvarets musikk. Disse blir spesielt rammet av kuttene i driftsbudsjettene til militærkorpsene, og står i fare for å få et stort inntektstap i 2005. MFO sentralt jobber aktivt for å bedre den økonomiske situasjonen i forsvarets musikk.

Lokallaget har gitt sin støtte til opprettelsen av Oslo Kultursenter og øvingsprosjektet Vørterhuset. Dette er tiltak som er spesielt positive for våre frilansmedlemmer. Oslo Kultursenter ønsker å samordne og informere om kulturtiltak i Oslo. Vørterhuset skal drive utleie av øvingsrom av høy kvalitet til overkommelige priser. 

KA-OMRÅDET-KIRKEN I OSLO

Ny hovedtariffavtale 2004-2006

Kirkens arbeidsgiverorganisasjon (KA) og arbeidstakerorganisasjonene i kirken, deriblant MFO, undertegnet i 2004 en ny HTA for de neste fire år. Forbundsleder A. Bjerkestrand skriver i forordet: ”Årets tariffrevisjon gir et rimelig løft for kantorer og organister. Alle er garantert et minstelønnstillegg på kr. 6000.- Begynnerlønn for kantor med hovedfag/diplom er justert opp med kr.9000.- Kantor med cand.mag får tillegg i minstelønn fra ca. kr. 8600 til ca. kr 16000. Organist med 3årig høyskoleutdanning får tillegg i minstelønnen fra kr. 7900 til kr. til kr. 16000. Organist med lavere utdanning får tillegg i minstelønn fra ca. kr. 6000 til ca. kr. 16000.”

Det ble videre avsatt 1,2% til lokale forhandlinger med virkning pr. 1.1.05.

Ved de lokale forhandlingene ble det understreket, at oppgjøret i KS-sektoren hadde gjort avstanden til kirkemusikerne større enn tidligere. Ca. 2/3 av medlemmene i kirken i Oslo tilhører gruppen med langtidsutdannede. Lønnsforskjellen i helt årsverk mellom kantor(6 års utdanning og full ansiennitet) og lektor, er kr. 51000 på minstelønn. Ved forhandlingene viste arbeidsgiver forståelse for krav, og MFO måtte si seg fornøyd med de resultatene som ble oppnådd, pottens størrelse tatt i betraktning.

Organistforbundets 100-årsjubileum

Det var i 1904 engasjerte organister kom sammen og dannet den første fagorganisasjonen for denne yrkesgruppen. Fusjonen i 2001 har imidlertid ikke visket ut historiske spor ,og jubileet ble markert i Oslo i juni. Fylkeslaget bidro med økonomisk støtte til en korkonsert i Trefoldighetskirken. Her ble verker av tidligere og nåværende medlemmer av vår organisasjon fremført av i alt fire kor.

Stillingsstørrelse og trosopplæring

Den dårlige økonomien for kirken i Oslo gjør at det ikke har vært mulig å se en økning av stillingsressurser i 2004. I høst var det i kirken betydelig uro over byrådets budsjett for 2005.  En rekke stengte kirker var et mulig scenario. Bystyrets endelige vedtak skapte nødvendig armslag, noe som naturligvis bidrar til å opprettholde stillinger, musikerstillingene inkludert. Kirkens satsingsområde de nærmeste årene vil ligge på trosopplæring, på bakgrunn av en reform Stortinget har vedtatt, og som vil kanalisere betydelige midler ikke minst til yrker som kateket og diakon. Her har kirkemusikerne en utfordring med å skape forståelse og interesse for at også kirkemusikken må synliggjøres i menighetens opplæringsplaner.

Tilsettingssaker

Til tross for mange små stillinger har det ikke manglet på søkere til ledige kirkemusikerstillinger. Ikke minst studenter ønsker å ha en liten stilling mens de forbereder seg til et musikerliv etter studietiden. Vi ser også tendenser til at flere og flere kirkemusikere ikke har norsk bakgrunn. Dette er utfordrende både for musikeren selv og ikke minst for enkelte menigheter som blir stimulert av nye impulser.

FREKK- tiltak

FREKK står for Fellesråd for etterutdanning av kirkefagstillinger i kirken, og hensikten er å gi etterutdanningstilbud til faggruppene i kirken. I september  ble det arrangert et  to- dagers kurs i Lommedalen kirke i Bærum som samlet mange kirkemusikere fra Oslo bispedømme.

Musikkhøyskolen sto for planleggingen og gjennomføringen av det faglige innholdet.

                                                                                               Oslo 10.03.05

