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Forord

Stortinget samtykket den 18. juni 2009 i at det med virkning fra 1. mai 2009 foretas lennsregulering mv. for arbeidstakere i
det statlige tariffomradet for 2. avtalear i tariffperioden 1. mai 2008 — 30. april 2010.

Vedtaket er i samsvar med Riksmeklingsmannens metebok av 27. mai 2009 fra meklingen mellom
hovedsammenslutningene LO Stat, YS Stat, Akademikerne, Unio og Norges Farmaceutiske Forening (NFF).

I folge Stortingets vedtak gjores resultatet av lennsforhandlingene pr. 1. mai 2009 ogsa gjeldende for samtlige embets- og
tjenestemenn, ogsa for de som ikke er dekket av hovedtariffavtalene. Det samme gjelder tjenestemenn i stillinger som er
tatt ut av hovedtariffavtalene og som ikke far sin lenn administrativt fastsatt i kontrakt.

Hovedtariffavtalen i staten med vedlegg er revidert for andre avtalear, se ogsda PM 2009-11.

Vedleggene til hovedtariffavtalen i staten er felles for alle hovedtariffavtalene i staten og er folgende:

Vedlegg 1 - Lonnsplanhefte nr. 47.

Vedlegg 2 - Forhandlingssteder.

Vedlegg 3 - Intensjonserkleering om omstilling under trygghet.
Vedlegg 4 - Pensjonsgivende variable tillegg.

Oslo, den 26. juni 2009

Siri Reine
statens personaldirekter

Per Kr. Knutsen
ass. personaldirekter
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HOVEDTARIFFAVTALEN I STATEN 1. MAI 2008 - 30. APRIL 2010

1 Sentrale bestemmelser

1.1 Innledning
1.1.1 Parter

Hovedtariffavtalen er inngétt mellom staten ved For-
nyings- og administrasjonsdepartementet (FAD) pa den
ene side og LO Stat, Yrkesorganisasjonenes Sentral-
forbund Stat, Akademikerne og Unio pa den annen side.

1.1.2 Omfang

1. Hovedtariffavtalen omfatter enhver arbeidstaker som
géar inn under Lov om offentlige tjenestetvister der-
som ikke annet er avtalt.

2. Deltidstilsatte arbeidstakere har samme rettigheter
etter hovedtariffavtalen som heltidstilsatte dersom
ikke annet framgéar av den enkelte bestemmelse. Del-
tidstilsatte med flere stillingsforhold i staten har like-
vel samlet sett ikke bedre rettigheter etter
hovedtariffavtalen enn tilsatte i heltidsstilling.

3. Learlinger omfattes av hovedtariffavtalen og av sen-
trale og lokale saeravtaler med mindre noe annet er
bestemt (jf. Seeravtale for leerlinger og leerekandidat-
er).

1.1.3 Stillinger utenfor hovedtariffavtalen

Stillinger som partene har tatt ut av hovedtariffavtalen, far
sine lenns- og arbeidsvilkar fastsatt administrativt.

1.1.4 Ekstraerverv

Arbeidstakere ma ikke inneha bistillinger, bierverv, sty-
reverv eller andre lennede oppdrag som kan hemme eller
sinke deres ordinzere arbeid med mindre det foreligger
seerskilt palegg eller tillatelse.

1.1.5 Samboere (heterofile og homofile) og
registrerte partnere

Registrerte partnere og samboere, jf. fellesbestemmel-
senes § 2 nr. 8 og 9, skal fa de samme rettigheter som
ektefeller etter hovedtariffavtalen, sentrale og lokale sara-
vtaler.

1.2 Legnnstabeller
1.2.1 Tabell A - hovedlgnnstabell, se vedlegg 1.
1.2.2 Tabell B - tilleggslonnstabell, se vedlegg 1.

1.2.3 Hjelpetabeller (utarbeides administrativt
etter behov).

1.3 Stillingsplassering

1.3.1 Lennsrammer
Lonnsrammer, se vedlegg 1 i hefte P-0824.

1.3.2 Lennsplaner

a) Gjennomgaende, se vedlegg 1 i hefte P-0824.
b) Departementsomrader, se vedlegg 1 i hefte P-0824.

1.3.3 Fagarbeider/arbeidsleder
1.3.3.1Fagarbeider

Stillingskode 1203 Fagarbeider, gjenspeiler den yrkes-
messige avlenningen for arbeidstakere med offentlig
fagbrev etter Lov om fagoppleering i arbeidslivet.

1.3.3.2 Arbeidsleder

Med mindre partene i den enkelte virksomhet er enige
om noe annet gis arbeidsleder med direkte arbeidsleder-
funksjon om nedvendig tillegg etter B-tabellen for & oppna
en avlenning svarende til to lennstrinn utover lennen
(samlet etter A- og B-tabellen) til de arbeidstakere
arbeidslederen har den direkte ledelse av. Dette gjelder
ikke nar den underordnede har fitt beholde sin tidligere
stillings lonn etter reglene i fellesbestemmelsenes § 10.

1.3.3.3Arbeidslederbegrepet

Med begrepet arbeidsleder legger partene til grunn den
tradisjonelle forstielse av begrepet i norsk arbeidsrett.
Med arbeidsledere forstas formenn, verksmestere og
andre i lignende stillinger som daglig leder, fordeler og
kontrollerer det arbeid som utfores av arbeidstakere de
folger og har den direkte arbeidsledelse av.

Det finnes imidlertid stillinger som fyller kravene til
arbeidslederstillinger, men som har andre stillingsbeteg-
nelser. Ogsa tjenestemenn i slike arbeidslederstillinger
kan gis tillegg pa lennstabell B, dersom vilkarene for gvr-
ig er tilstede. En overordnet lederstilling av mer faglig og
administrativ art enn en operativ lederfunksjon med
direkte arbeidsledelse, omfattes ikke av bestemmelsen.

Hvilke arbeidsledere som omfattes av bestemmelsen,
fastsettes i forhandlinger mellom fagadministrasjonen/
virksomheten og tjenestemennenes organisasjoner.

1.3.3.4 Tvilssparsmal

Tvilsspersmal som maétte oppsta om denne ordningen mé
forelegges Fornyings- og administrasjonsdepartementet.

1.4 Sentrale forhandlinger i perioden

1.4.1 Endringer i lonnsplasseringer
1.4.1.1 Forste avtaledr

I forste avtaledr fores sentrale forhandlinger pr. 1. juli
2008 innenfor en skonomisk ramme pa 1,00 % pr. dato.

Likelonn skal prioriteres.

Alle lonnsspenn heves med 2 lennstrinn i bunn og 2
lennstrinn pé topp med virkning fra 1. mai 2008.

Merknad:
Forhandlingene etter pkt. 1.4.1.1 feres snarest mulig etter
forhandlingsavslutning.

1.4.1.2 Virkemidler

Sentrale forhandlinger omfatter folgende:

a) Fastsette antall lonnsrammer og deres utforming.

b) Avgjere hvilken lonnsramme en stilling pa stige skal
plasseres i.

¢) Fastsette lonnsalternativer for direkte plasserte stillin-
ger.



d) Fastsette godskrivingsregler/sikringsbestemmelser
av generell karakter.

e) Stillinger kan omgjores til ny stillingskode.

f) Opprette/endre stillingskoder.

1.4.2 Forhandlinger pa seerlig grunnlag
1.4.2.1 Forhandlingsgrunnlag

Partene sentralt kan i tariffperioden fore forhandlinger

nar det:

a) har skjedd vesentlige endringer i de forhold som er
lagt til grunn ved fastsetting av stillingenes/arbeidsta-
kernes lonn. I rimelig utstrekning tas ogsé hensyn til
endringer som har skjedd gradvis over lengre tidsrom

b) er sarlige vansker med a rekruttere eller beholde
spesielt kvalifisert arbeidskraft.

Forhandlingene gjelder forhold som omfatter arbeids-
takere i flere departementsomréder.

Dersom partene er enige om det kan en ogsé ta opp
spersmal som omfatter stillinger/arbeidstakere innen et
departementsomrade.

Krav som er fremmet - og ikke er ferdig forhandlet/
tvistelost — hindrer ikke partene i 4 fremme krav om
lennsendring for de samme stillinger/arbeidstakere etter
pkt. 1.4.1.

1.4.2.2 Virkemidler

Under forhandlingene kan partene benytte folgende vir-

kemidler:

a) Stillinger/arbeidstakere plassert i lennsramme kan
gis endret plassering innenfor lennsrammens alterna-
tiver.

b) Stillinger/arbeidstakere med lennsspenn kan gis
endret plassering innenfor stillingskodens lonnss-
penn.

c) Stillinger/arbeidstakere kan omgjeres til ny stillings-
kode.

d) Tilsta tilleggsansiennitet.

e) Tilsta tillegg etter B-tabellen og kronetillegg.

f) Avgjere hvilken lonnsramme en stilling pé stige skal
plasseres i.

Dersom partene er enige om det, kan det ogsa fores for-
handlinger om:

Q) A endre lonnsrammer og lennsspenn.

h) Overgang mellom lennsramme og lennsspenn.

1.4.2.3 Frist

Dersom forhandlinger ikke kan komme i gang innen 14
dager etter at krav er fremsatt, slik tjenestetvistloven fast-
setter, ma utsettelse avtales mellom partene.

1.4.2.4 Virkningstidspunkt

Tidspunkt for iverksettelse av forhandlingsresultatet fast-
settes under forhandlingene.

1.4.3 Tvist

Dersom det ikke oppnés enighet ved forhandlingene, kan
hver av partene bringe saken inn for Statens lennsutvalg.
Varsel om dette ma gis de ovrige forhandlingsparter
senest tre uker etter at forhandlingene er avsluttet. Der-
etter ma stevning sendes Statens lennsutvalg innen 3
uker.

Avtaleresultatet mellom de av partene som matte
veere enige kan ikke iverksettes for Statens lennsutvalgs
kjennelse foreligger.

Statens lennsutvalg kan i saerlige tilfeller behandle
tvister der fristene er overskredet.

1.4.4 Reguleringsbestemmelse for 2, avtalear

a) For utlepet av 1. avtalear skal det opptas forhandlin-
ger mellom staten og hovedsammenslutningene om
eventuelle lennsreguleringer for 2. avtalear.

Dersom det i forbindelse med mellomoppgjeret pr. 1.
mai 2009 forhandles om tilpasning av tjenestepen-
sjonsordningen og AFP til ny folketrygd, er partene
enige om at oppgjoret skal kunne vaere gjenstand for
uravstemning.

b) Partene er enige om at forhandlingene skal fores pa
grunnlag av den alminnelige skonomiske situasjon pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtale ar.
Lennsutviklingen i privat sektor vil bli vektlagt ved
inntektsoppgjeret i 2009.

¢) Huvis partene ikke blir enige ved forhandlinger, kan
partene si opp hovedtariffavtalen innen 14 dager etter
at forhandlingene er avsluttet og med 14 dagers var-
sel - med utlep tidligst 1. mai 2009.

d) Hovedsammenslutningene velger selv hvilken frem-
gangsmate som skal benyttes for & godkjenne et for-
handlingsresultat eller meklingsforslag.

2 Lokale bestemmelser

2.1 Parter
Forhandlingene fores mellom arbeidsgiver pa det enkelte
forhandlingssted og hovedsammenslutningenes med-
lemsorganisasjoner, eventuelt underavdelinger av disse.
De sentrale partene tilrar at hovedsammenslutninge-
nes medlemsorganisasjoner og eventuelle underavdelin-
ger av disse, forer lokale forhandlinger etter
«hovedsammenslutningsmodellen», slik at organisasjo-
nene under en hovedsammenslutning opptrer som en
part under de lokale forhandlingene.

2.2 Forhandlingsregler

2.2.1 Krav

Krav om forhandlinger skal fremsettes skriftlig til det
enkelte forhandlingssted. Nar forhandlinger kreves
opptatt skal arbeidsgiver skriftlig varsle alle forhandlings-
berettigede organisasjoner.

2.2.2 Frist

Senest 14 dager etter at krav om forhandlinger er kommet
inn, skal arbeidsgiver ta kontakt med den som har satt
fram kravet for & avtale framdrift av forhandlingene.
Berorer kravet arbeidstakere i andre organisasjoner til-
sluttet en hovedsammenslutning, skal statens represen-
tanter varsle disse.

2.2.3 Deltakere

Forhandlingene skal som hovedregel fares av arbeids-
giver pa forhandlingsstedet og tillitsvalgte fra det forhand-
lingsomréadet forhandlingene omfatter. Men
arbeidsgiverrepresentanter og tillitsvalgte i organisa-
sjoner pa heyere niva har likevel rett til & veere til stede i
forhandlingsmetene.

Partene er enige om at dette bor skje unntaksvis, og
at nar det skjer skal motparten pa heyere niva varsles.



2.2.4 Gjennomfgring av lokale forhandlinger

For de arlige lokale forhandlingene starter, skal det gjen-
nomfoeres et forberedende meote mellom partene. I motet
gjennomgas forhandlingsgrunnlaget, forhandlingspottens
sterrelse, hensynet til likestilling/likelenn m.v. I tillegg
avtaler partene kravfrist og meteplan for gjennomfor-
ingen.

De sentrale parter er enige om at de arlige lokale
lennsforhandlinger gjennomferes pé folgende méte, om
ikke de lokale parter har avtalt noe annet i forberedende
mate:

1. Det mé avsettes tilstrekkelig tid til & vurdere krav og
tilbud under forhandlingene.

2. Forhandlingene fores i fellesmeoter og ev. seermeoter
med de forhandlingsberettigede organisasjoner med
utgangspunkt i de lokale parters felles lennspolitiske
plattform.

3. Partene skal argumentere for sine prioriterte og ran-
gerte krav, samt tilkjennegi sitt syn pa de fremsatte
krav.

4. De lennsmessige tilleggene tilstis som individuelle
tillegg og/eller gruppetillegg, jf. punkt 2.3.6.

5.  Forste tilbud fra arbeidsgiver bor gjenspeile krav
béde fra arbeidsgiver og organisasjonene.

6. Organisasjonene gis mulighet for a kontrollere at den
okonomiske rammen er benyttet, og at ev. avtalte for-
inger er fulgt.

7. Ingen kan selv forhandle om sin egen lonn i lokale for-
handlinger. I virksomheter der en organisasjon kun
har ett medlem, ivaretas medlemmets interesser i
lennsforhandlinger av en annen organisasjon under
egen hovedsammenslutning, eller den vedkommen-
des organisasjon sentralt peker ut.

2.2.5 Utsettelse og avslutning

Dersom forhandlinger ikke kan komme i gang innen 14
dager etter at krav er fremsatt - slik tjenestetvistloven fast-
setter - ma utsettelsen avtales mellom partene. Er det gatt
14 dager etter at reelle forhandlinger er begynt, kan hver
av partene kreve forhandlingene avsluttet en uke etter at
slike krav er fremsatt.

2.2.6 Protokoll

Fra forhandlingsmetene fores protokoll. I denne tas inn
tid og sted for metet, navn pé partene og deres represen-
tanter, og sluttresultat av forhandlingene. Dersom en av
partene krever det, kan ogsa de dokumenter som ble
fremlagt tas med. Skal det gis svar pa fremsatte forslag,
fastsettes en frist som tas inn i protokollen. Dersom ikke
partene blir enige, skal partenes standpunkter ved
avslutning av forhandlingene ga fram av protokollen.
Partene kan kreve inntatt protokolltilfersler som inne-
holder begrunnelse og forutsetninger for de standpunkter
de har tatt. Protokollen underskrives av partenes forhand-
lingsledere og hver av partene far sitt eksemplar.

2.2.7 Tvist

Part som ensker tvisten voldgiftsbehandlet mé varsle ovr-
ige forhandlingsparter om dette senest innen 3 uker etter
at forhandlingene er avsluttet. Deretter mé stevning sen-
des voldgiftsorganet innen 3 uker.

Avtaleresultatet mellom de av partene som matte
veere enige kan ikke iverksettes for voldgiftsorganets
kjennelse foreligger.

Voldgiftsorganet kan i sarlige tilfeller behandle tvis-
ter der fristene er overskredet.

2.3 Lokale forhandlinger

2.3.1 Lokal Ignnspolitikk

Statens lennssystem forutsetter at de lokale parter har en
egen lennspolitikk. Det enkelte departement/virksomhet
ber med utgangspunkt i sine oppgaver, personalsituasjon
og budsjett utarbeide en personalpolitikk der lennspolit-
ikken gér inn som en innarbeidet del. De sentrale avtale-
parter tilrar at partene lokalt seker & komme fram til en
felles plattform om hvordan lennssystemet skal brukes -
og hvilke lennsmessige tiltak som er nedvendig for & na
virksomhetens méal. Den lokale lennspolitikken utformes
slik at likelenn, midlertidige ansatte og ansatte i per-
misjon ivaretas.

De sentrale parter tilrar at partene lokalt kartlegger
eventuelle kjonnsbetingede lennsforskjeller pa alle niva,
og forhandlingene etter pkt. 2.3.3, eventuelt ved bruk av
2.3.4 nr. 3, skal bidra til & fjerne disse.

2.3.2 Forhandlingssted

a) Staten avgjer hvor forhandlingene i departementsom-
radene skal fores. For dette bestemmes skal spersm-
alet droftes mellom Fornyings- og
administrasjonsdepartementet og hovedsammenslut-
ningene.

b) Forhandlingsstedene ma veere avklart for forhandlin-
gene om ny hovedtariffavtale er avsluttet.

¢) Forhandlingene skal for tariffperioden fores slik ved-
legg 2 viser.

d) Dersom det i tariffperioden skjer organisatoriske end-
ringer som gjor det vanskelig & gjennomfere lokale
forhandlinger ved de forhandlingssteder som er fast-
satt, avklarer de sentrale parter hvor disse forhandlin-
gene skal fores i tariffperioden.

e) Dersom partene pa forhandlingsstedet er enige om
det, kan det fores forberedende forhandlinger i depar-
tementsomrader som ikke er eget forhandlingssted.
Resultatet av de forberedende forhandlingene kan
ikke iverksettes for godkjenning av partene pa for-
handlingsstedet foreligger.

2.3.3 Arlige forhandlinger

Det skal fores lokale forhandlinger péa forhandlingsstedet

dersom en av nedenfor nevnte betingelser er oppfylt:

a) det sentralt er avsatt midler fra den skonomiske ram-
men til lokale forhandlinger

b) arbeidsgiversiden skyter inn midler/inntekter fra
virksomheten

¢) lennsendringer ved skifte av arbeidstakere viser over-
skudd.

Forhandlingene fores en gang i kalenderaret og med
virkning fra avtalt dato. Forhandlingene skal vaere
avsluttet innen 31. oktober 2009.



For 2. avtalear er partene enige om:

¢ Det kan fores lokale forhandlinger dersom
arbeidsgiver mener det er grunnlag for dette.

¢ Lonnsendringer betinger dekning pa
virksomhetens budsjett.

¢ Virkningstidspunktet settes til 1. august 2009

Kvinner ber fa en sterre andel av avsetningen til lokale
forhandlinger enn pro rata tilsier. Det ber legges spesiell
vekt pa & vurdere forholdet mellom kvinners og menns
innplassering i/og mellom stillingskoder ut i fra tilsva-
rende kvalifikasjoner, oppgaver og ansvar.

Utdanningsgrupper som er vanskelig a rekruttere og
beholde skal prioriteres.

Ved forhandlingssteder der gverste leder er tatt ut av
hovedtariffavtalen, kan everste leder etter avtale med de
tillitsvalgte fastsette lennsendring for ledere pa neste
lederniva, som er omfattet av hovedtariffavtalen. Kommer
partene ikKe til enighet, kan tvisten ikke ankes. Arbeidsgi-
vers siste tilbud skal da gjelde. Partene avklarer hvilke
ledere «neste ledernivd» omfatter. Ved uenighet bringes
spersmadlet inn for de sentrale parter. Lennsendringen
betinger dekning pa virksomhetens budsjett, ut over sen-
tralt fastsatt pott.

Ved forhandlingssteder der overste leder er omfattet
av hovedtariffavtalen, kan naermeste overordnede myn-
dighet etter avtale med de tillitsvalgte p4 samme nivéa fast-
sette lennsendring for vedkommende. Kommer partene
ikke til enighet, kan tvisten ikke ankes. Arbeidsgivers
siste tilbud skal da gjelde. Lonnsendringen betinger dek-
ning pé virksomhetens budsjett, ut over sentralt fastsatt
pott.

Arbeidstakere som har permisjon med lenn omfattes
av forhandlingene, og skal vurderes lennsmessig.

Arbeidstakere som for virkningsdato har gjeninntradt
etter foreldrepermisjon uten lonn, jf. arbeidsmiljeloven §
12-5, eller omsorgspermisjon uten lenn, jf. fellesbestem-
melsene § 20 nr. 6, skal vurderes lennsmessig.

Etter at de lokale forhandlingene er gjennomfert, skal
det avholdes et evalueringsmete hvor partene lokalt
utveksler erfaringer fra arets forhandlinger.

2.3.4 Seerlige grunnlag

1. Partene lokalt kan fore forhandlinger dersom det:

a) Har skjedd vesentlige endringer i de forhold som
er lagt til grunn ved fastsetting av stillingenes/
arbeidstakernes lonn. I rimelig utstrekning tas
ogsa hensyn til endringer som har skjedd gradvis
over lengre tid.

b) Er gjennomfort effektiviseringstiltak uten produk-
tivitetsavtale, men som har gitt
gevinster som tilfredsstiller de krav som er satt
for inngéelse av slik avtale.

Pa det enkelte forhandlingsomradet kan det avtales at

forhandlinger pa grunnlag av punkt a) og b) avgren-

ses til en eller to ganger pr. ar. Tidspunktet for iverk-
setting av forhandlingsresultatet fastsettes under
forhandlingene.

Krav som er fremmet og ikke er ferdig forhandlet/

tvistelost - hindrer ikke partene i 4 fremme krav om

lennsendring for de stillinger/arbeidstakere kravet
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gjelder i forbindelse med de érlige pkt. 2.3.3 forhand-
lingene.

2. Etter avtale med de tillitsvalgte kan det tilstas tidsav-
grenset eller varig lennsendring nar det er seerlige
vansker med 4 rekruttere eller beholde spesielt kvali-
fisert arbeidskraft, eller til arbeidstakere som har
gjort en ekstraordinaer arbeidsinnsats. Kommer par-
tene ikke til
enighet, kan tvisten ikke ankes. Arbeidsgivers siste
tilbud skal da gjelde. Det skal settes opp protokoll fra
motet.

3. Der dokumenterte lonnsforskjeller ikke kan forklares
med annet enn kjonn, skal arbeidsgiver i samrad med
de tillitsvalgte rette opp lennsforskjellene i henhold til
likestillingsloven § 5.

Merknad:

Forhandlingskrav som er basert pa punkt 1 a) ovenfor ber
vaere dokumentert ved en stillingsbeskrivelse/stillings-
vurdering eller opplysninger som pa en annen mate gjor
det mulig & male endringene i de péalagte oppgaver.

2.3.5 Produktivitetsavtale/Effektiviseringstiltak
A. Produktivitetsavtale

Partene lokalt ferer forhandlinger nar det skal gjennom-

fores produktivitetstiltak.

a) Kravet ma gjelde et bestemt tiltak.

b) Produktivitetskriteriene ma vaere klarlagt og forbe-
dringen mé veere
malbar/konstaterbar.

¢) Arbeidstakernes innsats ma ha hatt en klar betydning
for produktivitetsgevinsten. Dersom gevinsten skyl-
des okt innsats av ressurser fra arbeidsgiver, kan det
likevel avtales lennsendringer dersom det i tillegg
kreves omstilling og okt innsats av virksomhetens
medarbeidere.

d) Produktivitetsgevinsten skal deles. En del tilfaller
arbeidstaker og en del tilfaller
arbeidsgiver.

e) Sterrelsen pa den produktivitetsgevinst som skal til-
falle arbeidstakerne, avtales i
det enkelte tilfelle. Det vil bl.a. vaere avhengig av
hvilke krav som settes til omstilling og innsats, hvilket
produktivitetsniva som pa forhand var i virksomheten
og hvor mye som kreves for 4 bedre produktiviteten.

f) Bedre lonn gis de arbeidstakere som i ferste rekke
har bidratt til produktivitetsgevinsten. Dette kan dreie
seg om samtlige arbeidstakere i virksomheten eller
arbeidstakere i deler av virksomheten.

g) Det ma pa utbetalingstidspunktet vaere dekning for
lennsendringer som er avtalt.

h) Lennsendringer kan som hovedregel forst settes i
verk nér gevinsten foreligger. Men i enkelte tilfeller
kan endringer skje i forbindelse med igangsetting av
produktivitetstiltakene og nar forholdene taler for det
kan lennsendringer skje etappevis i takt med oppnadd
delmal.

i) Den bedrede lonn ber som hovedregel gis som varige
lennsendringer. Dette forutsetter at produktivitetsge-
vinsten blir permanent. Dersom gevinsten har midler-
tidig karakter skal ogsa tillegget gis for en avgrenset
periode.



B. Effektiviseringstiltak

Ved iverksetting av tiltak som gir ekt effektivitet, for-
enkling eller bedre brukerorientering, kan partene avtale
hvordan innsparte midler eller annen gevinst skal for-
deles.

Arbeidsgiver er ansvarlig for & dokumentere/male en
gevinst ved det enkelte tiltak. For arbeidsgiver fastsetter
gevinstens starrelse, kan organisasjonene kreve at dette
sporsmalet dreftes. Utbetaling kan forst skje etter at
gevinsten/de innsparte midlene helt eller delvis er reali-
sert.

Arbeidstakernes innsats og medvirkning er en betin-
gelse for utbetaling. Utbetaling skal skje innen rimelig tid.

Foruten & brukes til engangsutbetaling, midlertidig
eller varig lennsendring, kan en gevinst/innsparte midler
anvendes til styrking av personalpolitiske tiltak og utvik-
lingstiltak mv. i virksomheten.

2.3.6 Virkemidler

Med hjemmel pkt. 2.3.3, 2.3.4 og 2.3.5 kan felgende virke-

midler brukes:

a) arbeidstakere i stilling plassert i lonnsramme, kan fa
endret plassering innenfor lennsrammens alternativer

b) arbeidstakere i stilling med lennsspenn, kan fi endret
plassering innenfor stillingskodens lennsspenn

c) stillinger kan omgjeres til annen stillingskode

d) avtale minstelenn for arbeidstakere med serlige
arbeidsoppgaver, tjenestested og lignende

e) opprette og endre saravtaler

f) tilsta tilleggsansiennitet

g) tilsta fast eller tidsavgrenset tillegg etter B-tabellen

h) tilsta fast eller tidsavgrenset kronetillegg

i) virkemidlene i bokstav a) - h) kan ogsa nyttes for
grupper av arbeidstakere.

Under forhandlinger pa pkt. 2.3.4 Saerlige grunnlag, kan
seeravtaler om lenns- og arbeidsvilkér, jf. bokstav e), bare
opprettes og endres dersom partene er enige om dette.

Under pkt. 2.3.5 Produktivitetsavtale/Effektivise-
ringstiltak vil det veere anledning til 4 avtale at gevinsten
kan nyttes til andre formal - for eksempel oppleering eller
velferdsformal.

2.3.7 Virkeomrade

Under lokale forhandlinger kan partene ikke avtale lonns-
og arbeidsvilkir m.v. som har automatisk virkning utover
eget forhandlingsomrade.

2.3.8 Tilsetting i ledig stilling m.v.

1. For utlysning av ledig stilling skal tillitsvalgte for
organisasjonene i vedkommende virksomhet/drifts-
enhet/arbeidsomrade orienteres om den lenn stillin-
gen vil bli utlyst med.

De tillitsvalgte kan kreve 4 fa drefte lonnsplasser-
ingen.

Tillitsvalgte kan innen tre dager kreve at naerm-
este overordnede administrative ledd i virksomheten
skal avgjere spersmaélet. Dette skal skje etter at
spersmalet har veert droeftet med tjenestemannsorga-
nisasjonene til de tillitsvalgte som har brakt saken inn
til avgjorelse.

Ved lennsplassering tas hensyn til likelonn.
Arbeidsgiver kan inntil 12 méneder etter tilsetting i
virksomheten, og ved overgang fra midlertidig til fast
tilsetting vurdere arbeidstakerens lennsplassering pa
ny innenfor stillingens lennsalternativer.
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2.3.9 Tvist
2.3.9.1 Arlige forhandlinger og saerlig grunnlag

Ved forhandlinger om endring av lennsplasseringer og
ved forhandlinger pé sarlig grunnlag, kan hver av partene
som har fert forhandlingene bringe saken inn for Statens
lennsutvalg i samsvar med tjenestetvistlovens regler.

2.3.9.2 Seeravtaler

Tvist om opprettelse og endring av saravtale kan hver av
partene bringe inn for saerskilt nemnd eller Statens
lennsutvalg - jf. tjienestetvistloven §§ 27 og 29.

2.3.9.3 Produktivitetsavtale/Effektiviseringstiltak
A. Produktivitetsavtale

Dersom det ikke oppnés enighet om produktivitetsavtale,
kan saken loses ved voldgift dersom samtlige parter er
enige i dette.

B. Effektiviseringstiltak

Dersom det ikke oppnéas enighet om fordelingen av inn-
sparte midler/gevinst kan hver av partene bringe saken
inn for Statens lennsutvalg.

2.3.9.4 Rettstvist

For en eventuell rettstvist, jf. tjenestetvistloven § 20 nr. 1,
om lokale szeravtaler bringes inn for Arbeidsretten skal de
berorte sentrale parter orienteres i god tid om tvisten slik
at de far anledning til 4 uttale seg.

3 Fellesbestemmelsene

§1 Generelt

1. Nar det i fellesbestemmelsene er gjort henvisninger
til lovbestemmelser er dette gjort for & skape sam-
menheng i teksten og for 4 gjere dem lettere tilgjen-
gelig for brukeren.

Henvisningene er ikke ment & skape rettigheter eller
forpliktelser for partene utover det disse lovene i seg
selv anviser.

2. Arbeidstakere kan ikke motta kommunale, fylkes-
kommunale eller private tillegg i sin stilling med min-
dre Stortinget eller den det bemyndiger gir sitt
samtykke.

§2 Definisjoner

1. Lenn omfatter stillingens lonn etter hovedlennstabell-
ens og tilleggslennstabellens
satser dersom ikke annet er avtalt, jf. for eksempel §
11 nr. 1. Deltidstilsattes lonn utregnes i forhold til ved-
kommendes deltidsprosent.

2. Manedslenn er arslenn etter nr. 1 dividert med 12.
Daglenn er ménedslenn dividert med 30. Med time-
lonn i §§ 13, 15 og 16 forstés arslenn dividert med 1
850 hvis ikke annet er avtalt. Timelonn for arbeidsta-
kere som lennes pr. time, beregnes ut fra arslennen
og arbeidstiden for tilsvarende heldagsstilling.

3. Overtidsgodtgjerelse er timelonn tillagt 50 %. For-
hoyet overtidsgodtgjerelse er timelonn tillagt 100 %.
Overtidstillegg er 50 % av timelonnen. Forhoyet over-
tidstillegg er 100 % av timelennen.

4. Lennsplan er en oversikt over stillingene i en yrkes-
gruppe og stillingenes lenns- og opprykksregler.
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5. Tjenesteansiennitet er:

— Tjenestetid som opparbeides i stilling(er).

— Eventuell tidligere annen tjeneste som godskrives
etter reglene i § 5.

— Tilleggsansiennitet som gis etter reglene i nr. 6.

— Permisjoner etter § 6, jf. § 4 nr. 3.

6. Tilleggsansiennitet er:

— ansiennitet som arbeidstakeren kan gis ved tilset-
ting utover det vedkommende etter gjeldende
godskrivingsregel har krav pa

— Dbedret ansiennitet som arbeidstakeren gis ved
lokale forhandlinger.

7. Virksomhet er:

— hver statsetat/institusjon, jf. hovedavtalen § 40 nr.
2.

8. Som registrerte partnere regnes personer som har
registrert sitt partnerskap etter lov om registrert part-
nerskap.

9. Som samboere regnes:

— to personer som har levd sammen i ekteskapslig-
nende forhold hvis det i Folkeregisteret framgér
at de har hatt samme bolig de siste to arene, eller

— to personer med felles barn og felles bolig.

Jf. for avrig § 6-1 i forskrift til Lov om yrkesskade-
forsikring. Fornyings- og administrasjonsdeparte-
mentet kan i helt spesielle tilfeller gjore unntak
fra vilkarene.

10. Med deltidstilsatt forstas arbeidstaker med en normal
arbeidstid beregnet pa ukentlig basis eller etter en
gjennomsnittsberegning etter arbeidsmiljelovens
regler som er kortere enn arbeidstiden for arbeidsta-
kere i tilsvarende heltidsstilling.

§3 Innplassering pa lennsplan og opprykk

1. Ved tiltredelse foretas innplassering pa lennsplanen
for vedkommende yrkesgruppe.

2. Opprykk skjer etter de regler som er fastsatt for den
enkelte lennsplan.

3. Stillingskode, stillingsbetegnelse og lennsramme/
lonnsspenn skal benyttes.

4. Ved avansement innen samme virksomhet fra direkte
plassert stilling i lennsspenn til stilling pa lennsr-
amme med minst samme topplenn pa grunnstigen,
beholdes tidligere lenn som en personlig ordning der-

som innplassering etter ansiennitet vil gi lavere lonn.

§4 Beregning av ansiennitet ved tilsetting

1. Ved tiltredelse fastsettes arbeidstakerens tjenestean-
siennitet, og regnes tidligst fra fylte
18 ar. Utgangspunktet for beregning av tjenesteansi-
ennitet er den 1. i den maned vedkommende tiltrer.

2. Dersom ikke annet er bestemt, beholdes tjenesteansi-
enniteten ved overgang innen 2 maneder fra en stil-
ling til en annen i det statlige tariffomradet. Dette
gjelder ogsa ved overgang fra deltidsstilling til heltids-
stilling i det statlige tariffomradet.

3. Tilleggsansiennitet kan gis som beskreveti § 2 nr. 6.
Tilleggsansienniteten faller bort ved overgang til
annen stilling.

§5 Godskrivingsregler

Ved tilsetting etter 1. mai 2008 godskrives tidligere tje-
neste i tjenesteansienniteten etter de regler som er
fastsatt i paragrafen her.

12

A. Generelle regler:

1. All militeertjeneste, polititjeneste, sivilforsvarstjeneste
og siviltjeneste godskrives fullt ut.

2. Omsorgsarbeid godskrives med inntil 3 ar.

3. All yrkespraksis av mer enn 3 maneders sammen-
hengende varighet godskrives fullt ut. Tidligere rele-
vant yrkespraksis skal likevel medregnes, nar
yrkespraksisen er opparbeidet i et yrke hvor kortere
arbeidsoppdrag er vanlig.

B. Spesielle regler:

Stillingene vil i tillegg til de generelle godskrivingsre-
glene i pkt. A kunne veaere omfattet av de spesielle god-
skrivingsregler nedenfor. Det fremgér av den enkelte
lennplan hvilke stillinger dette gjelder.

1. Ved tilsetting innplasseres arbeidstaker med heyere
akademisk utdanning i Itr. 42 og gis tilsvarende fiktiv
tjenesteansiennitet. Den tjenesteansiennitet arbeidsta-
keren har krav pa etter de generelle godskrivingsre-
gler i pkt. A kommer i tillegg. Ved direkte overgang til
annen stilling i det statlige tariffomradet beholdes inn-
til 6 ar av den fiktive tjenesteansienniteten dersom
ikke annet blir avtalt.

2. Ved tilsetting godskrives 2 ar (ved tilsetting etter 1.
januar 2009 godskrives 3 &r) av utdanningstiden som
bachelor eller tilsvarende i tjenesteansienniteten.

C. Seerlige regler:

Godskrivingsregler som kun fremgér av den enkelte
lennsplan.

Godskriving av tjenesteansiennitet etter reglene i pkt.
A, B og C kan ikke overstige 100 % for samme tidsrom,
dersom ikke annet er avtalt.

Merknad:

De sentrale parter vil gd gjennom lennsplanene for &
avtale hvilke stillinger som skal omfattes av de spesielle
reglene under pkt. B ovenfor, samt hvilke av de sarlige
godskrivingsregler pa de enkelte lennsplaner det evt. er
behov for & opprettholde.

Virkningstidspunkt:

Virkningsdato for de nye godskrivingsreglene i § 5
ovenfor og endringer som folge av forannevnte gjen-
nomgang, avtales mellom de sentrale parter.

§6 Permisjoner som ikke avbryter
tjenesteansienniteten

Folgende permisjoner avbryter ikke tjenesteansienni-

teten:

1. Permisjon med hel eller delvis lonn.

2. Permisjon ved oppdrag i tjenestemannsorganisasjon
og for & utfere offentlig verv.

3. Permisjon uten lenn ved militeertjeneste, sivilforsvars-
tjeneste, polititjeneste og siviltjeneste, og ved arbeid i
internasjonale operasjoner, hjelpeorganisasjoner og
lignende.

4. Permisjon uten lenn for omsorgsarbeid.

5. Permisjon uten lgnn for & utdanne seg videre for stats-
tjenesten med inntil 3 ar. En arbeidstaker som pa
grunn av omsorgsarbeid har fitt sin utdannelse for-
sinket eller utsatt, kan fA medregnet ytterligere inntil
1ar.



6.

Fornyings- og administrasjonsdepartementet kan
bestemme at ogsa annet fraveer regnes med i tjeneste-
ansienniteten.

§7 Arbeidstid

1.

Den alminnelige arbeidstiden skal ikke overstige 37,5
timer pr. uke. Ved gjennomsnittsberegning av
arbeidstiden vises til arbeidsmiljglovens bestemmel-
ser. Arbeidstiden skal i den utstrekning det er mulig,
legges i tidsrommet mellom k1. 07.00 og kl. 17.00 og
fordeles pa 5 dager pr. uke.

Dersom det av hensyn til tjenesten anses ngdvendig &
forskyve arbeidstiden utover kl. 07.00 og kl. 17.00 skal
det i henhold til hovedavtalens regler avtales arbeids-
tidsordninger i samsvar med dette.

Behovet for & fastsette forskjovet arbeidstid skal
dreftes med de berorte organisasjoner.

Se for gvrig Statens personalhdndbok, pkt. 7.3.7
nr. 2.

Redusert arbeidstid for arbeidstakere med skift- og
turnustjeneste, jf. arbeidsmiljeloven § 10-4, gjennom-
fores slik: For den alminnelige arbeidstid alle dager
mellom Kl. 20.00 og kl. 06.00 regnes hver arbeidet
time lik 1 time og 15 minutter.

For den alminnelige arbeidstid pa sen- og helge-
dager mellom Kl. 06.00 og kl. 20.00 regnes hver arbei-
det time lik 1 time og 10 minutter.

Fleksibel arbeidstid og vilkarene for dette er fastsatt i
seeravtale mellom Fornyings- og administrasjons-
departementet og hovedsammenslutningene.
Deltidsarbeid kan gjennomferes etter avtale mellom
den enkelte arbeidstaker og arbeidsgiver.

For arbeid som drives hovedsakelig om natten, for
skift- og turnusarbeid som drives regelmessig pé sen-
og helgedager, og for arbeidstidsordninger som med-
forer at den enkelte arbeidstaker ma arbeide minst
hver tredje sendag, skal den samlede effektive
arbeidstid ikke vaere over 38 klokketimer pr. uke.
Eventuell gjennomsnittsberegning kan skje etter
arbeidsmiljelovens bestemmelser.

Nér det oppstér ekstraordinere forhold, kan den
alminnelige arbeidstid forskyves med minimum 1
degns forhandsvarsel. Ordningen forutsetter lokal
enighet og oppherer sé snart det ekstraordineere for-
holdet ikke lenger er til stede.

For den del av den forskjevede tid som faller 1
time eller mer utenom vedkommendes alminnelige
arbeidstid, betales det et tillegg svarende til overtids-
tillegget (50 %) for den del av den forskjovede tid som
faller for k1. 20.00, og et tillegg svarende til forhoyet
overtidstillegg (100 %) for den del av den forskjevede
tid som faller mellom kl. 20.00 og k1. 06.00, og pa lerd-
ager, sen- og helgedager.

I virksomheter hvor forholdene ligger til rette for det,
kan det inngés en tidsbegrenset avtale om arbeidstid
pa inntil 9 timer pr. degn/dag (inntil 10 timer etter
avtale med tillitsvalgte). Avtalen forutsetter enighet,
og inngas mellom arbeidsgiver og arbeidstaker eller
mellom arbeidsgiver og de tillitsvalgte. Opparbeidet
tid utover den alminnelige arbeidstid kan gis som:

a) enkeltfridager

b) sammenhengende fridager

¢) sammenhengende fridager i tilknytning til ordi-
neer ferie.

10.

Avtaler inngétt mellom partene gar foran avtaler inn-
gatt mellom den enkelte arbeidstaker og arbeidsgi-
ver.

Dersom partene lokalt er enige, kan det iverksettes
forseksordninger i den enkelte virksomhet som avvi-
ker fra bestemmelsene om arbeidstid. Dersom for-
soksordningene gar utover hovedtariffavtalens og/
eller arbeidsmiljslovens rammer, skal de forelegges
Fornyings- og administrasjonsdepartementet og
hovedsammenslutningene til godkjennelse for ord-
ningene trer i kraft.

Slike forseksordninger kan avtales bade for grup-
per av arbeidstakere og for enkeltpersoner.

Nar arbeidet utfores til forskjellige tider av degnet,
skal det utarbeides en arbeidsplan/tjenesteplan som
viser den enkelte arbeidstakers arbeids- og fritid. Ved
oppsetting av arbeidsplaner/tjenesteplaner skal det
tas hensyn til at arbeidstiden fordeles mest mulig likt
pé arbeidstakeren/arbeidstakerne. Det kan fores
lokale forhandlinger om tilpassing av bestemmelsene
til forholdene i den enkelte virksomhet, for eksempel
i tilfelle hvor det er behov for ikke-periodiske arbeids-
planer/tjenesteplaner eller ved mer ujevn bruk av
nattarbeid.

§8 Kompensasjon for reiser innenlands

1.

a) Reisetid i den alminnelige arbeidstid regnes fullt
ut som arbeidstid.

b) Reisetid utenom den alminnelige arbeidstid pa
hverdager regnes som time for time
1:1).

¢) Reisetid pa frilordager, sendager, ukefridager
(turnusfridager), paskeaften, helge- og heytidsd-
ager samt etter kl. 12.00 pa pinse-, jul- og nyttarsa-
ften og onsdag for skjeertorsdag regnes som time
for time (1:1).

Arbeidstakere som palegges reiser som er nevnt i nr.

1Db) og ¢), gis fri et tilsvarende antall timer en annen

virkedag.

Dersom beregnet reisetid etter nr. 1 b) ikke kan
gis som fritid, utbetales timelenn etter Tabell C, 37,5
timesatsen for beregnet reisetid.

Dersom beregnet reisetid etter nr. 1 ¢) ikke kan
gis som fritid, utbetales timelenn etter Tabell C, 37,5
timesatsen pluss 50 % for beregnet reisetid.

Tilleggene etter § 15 nr. 3 og 4 utbetales ikke for
beregnet reisetid.
Reisetid mellom kl. 22.00-06.00 blir ikke regnet som
arbeidstid nar arbeidstakeren har rett til nattillegg
eller nytter soveplass.

Arbeidet tid utover den alminnelige arbeidstid regnes
som overtid. Dette gjelder ogsa nedvendig for- og
etterarbeid som maé tas under reisefravaeret og som
har tilknytning til reiseoppdraget.

Reisetid er den tid som medgér pa reisen mellom
arbeidssted/bosted og forretningssted, inkludert
nedvendig ventetid underveis. Dersom reisen omfat-
ter flere forretningssteder, regnes tid for reiser mel-
lom forretningsstedene som reisetid. Tid som
tilbringes pa hotell o.1. regnes ikke som reisetid.
Bestemmelsene ovenfor gjelder ikke for
arbeidstakere i ledende stilling eller i saerlig uavhen-
gig stilling eller som har searskilt kompensasjon for
reisetid. Det fastsettes ved lokale saravtaler hvilke
arbeidstakere dette gjelder.
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§9 Lenn

1.

Nér ikke annet er bestemt, utbetales lenn den 12. i
maneden. Dette gjelder ogsa faste lonnstillegg og
variable lennstillegg for foregdende maned hvis det er
praktisk mulig.

Virksomheten kan bestemme at lonn skal utbetales
over konto i bank eller ved gireringskort. For endring
av praksis skal saken dreftes med de tillitsvalgte.
Faller lenningsdagen péa lerdag, sendag, helgedag
eller offisiell fridag, skal lennen utbetales siste virke-
dag for slike dager.

En arbeidstaker kan for feriens begynnelse fa utbetalt
forskudd pa den lenn vedkommende ville fa pé lenn-
ingsdag som faller i ferien.

I seerskilte tilfeller kan arbeidstakeren fa inntil 2 man-
eders lonn utbetalt pa forskudd. Det skal inngés
skriftlig avtale med arbeidstakeren om tilbakebetalin-
gen.

§10 Lonn ved overgang til annen stilling

1.
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En arbeidstaker som pa grunn av omorganisering
omplasseres til lavere lennet stilling i virksomheten,
beholder sin tidligere stillings lenn pa overgangstids-
punktet som en personlig ordning. Det samme gjelder
i de tilfeller der bade arbeidsoppgaver og arbeidsta-
ker som folge av omorganisering overfores til annen
virksomhet.

Arbeidstaker som etter avtale med virksomheten gar
over til lavere lonnet stilling i virksomheten, kan som
en personlig ordning beholde inntil sin tidligere stil-
lings lenn pa overgangstidspunktet nér dette er en del
av avtalen.

Arbeidstaker som pa grunn av omorganisering gar
over i lavere stilling i annen virksomhet, kan beholde
inntil sin tidligere stillings lenn pa overgangstids-
punktet som en personlig ordning dersom avgivende
og/eller mottakende virksomhet vil betale lennsdiff-
eransen.

En arbeidstaker som pa grunn av sykdom ma ga over
til lavere lonnet stilling, beholder sin tidligere stillings
lenn pé overgangstidspunktet som en personlig ord-
ning. For stillinger pa stige omfatter dette de til
enhver tid gjeldende opprykkbestemmelser. Dersom
arbeidstakeren pa grunn av sykdom ma gé over til del-
tidsstilling kombinert med delvis uferepensjon, skal
han ha en forholdsmessig del av lennen i sin tidligere
stilling etter de forannevnte regler.

Differansen mellom uferepensjon og stillingens
lonn for den delen av stillingen som vedkommende pa
grunn av sykdommen ikke kan skjotte, skal ikke utbe-
tales.

Reglene gjelder ogsa nar en arbeidstaker inntas
igjen etter uferepensjonering.

Forer yrkesskade til at en arbeidstaker mé overferes
til lavere lonnet stilling, beholder vedkommende sin
tidligere stillings lenn. Den skal til enhver tid svare til
lennen i den stillingen han hadde da yrkesskaden inn-
traff.

Deltidstilsatte har samme rettigheter som arbeidsta-
kere pé heltid etter denne paragraf, dog slik at lennen
som beholdes fastsettes forholdsmessig etter tidli-
gere stillingsprosent.

§ 11 Lonn under sykdom/skade, fadsel, adopsjon,

omsorg for sykt barn, velferdspermisjon og
yrkesskade

Med lonn etter § 18 nr. 1, 2 og 3, § 19, § 20, § 22 og §
24 nr. 3 menes lonn etter hovedlennstabellens og til-
leggslonnstabellens satser, jf. § 2 nr. 1, samt lennsm-
essige tillegg etter oppsatt tjenesteplan, dvs. den
tjenesteplan vedkommende ville ha veert pa dersom
man var i tjeneste. Deltidstilsatte utbetales forholds-
messig lonn.

Arbeidstakeren skal utbetales den lenn vedkom-
mende til enhver tid har krav pé i sitt tilsettingsfor-
hold. Dersom en deltidstilsatt arbeidstaker far endret
sin stillingsprosent i 1 méaned eller mer, skal den
endrede stillingsprosenten legges til grunn ved utbe-
taling av lenn s lenge endringen skal vare.

En arbeidstaker som pa grunn av sykdom eller yrkes-
skade ikke kan utfere sitt vanlige arbeid, kan med
legens tilslutning palegges annet arbeid med bibe-
hold av sin lenn etter nr. 1, dog ikke utover de tids-
rommene som legnn kan utbetales etter §§ 18 og 24.
Hvis en arbeidstaker har andre arbeidsinntekter fordi
vedkommende ikke er i ordinzer tjeneste, skal disse
trekkes fra i den lennen som utbetales.

En arbeidstaker som fortier eller gir uriktige opplys-
ninger av betydning for rettigheter etter denne para-
graf har ikke krav pé lenn under fravaeret. Det samme
gjelder nar en arbeidstaker uten rimelig grunn unnla-
ter 4 etterkomme legens rad, nekter a gjennomg3 att-
foring eller gjor seg skyldig i grov skjedesloshet med
hensyn til sin helse.

Nar en sykmeldt arbeidstaker fratrer med alders- eller
uferepensjon, skal lennen lepe til utgangen av ved-
kommende kalenderméaned.

I den lonn og eventuelt tillegg til lonn som arbeidsta-
keren far utbetalt, skal det gjores fradrag for offent-
lige pensjons- eller trygdeytelser. Dersom slike
pensjons- eller trygdeytelser blir innvilget for et tids-
rom tilbake, hvor lenn allerede er utbetalt, kan staten
for dette tidsrommet kreve overfort til seg sa stor del
av pensjons- eller trygdeytelsene som trengs til dek-
ning av lenn som er utbetalt under fraveeret.

§ 12 Stedfortredertjeneste

1.

4.

Har en arbeidstaker tjenestefri for et begrenset tids-
rom, plikter en annen arbeidstaker i samme virksom-
het & overta vedkommendes tjenesteplikter.

Under palagt tjenestegjoring i en hoyere lonnet stil-
ling tilkommer arbeidstakeren den heyere stillings
lonn, nar vedkommende overtar hele stillingens
arbeids- og ansvarsomrade.

Dersom arbeidstakeren ikke overtar stillingens
hele arbeids- og ansvarsomréde fordi vedkommende
ikke fyller stillingens kvalifikasjonskrav, kan det utbe-
tales en delvis stedfortredergodtgjerelse. Tilleggets
storrelse fastsettes etter dreftinger med de tillits-
valgte i virksomheten.

Den heyere stillings lenn avgjeres pa grunnlag av
den stillingsbeskrivelse, eventuelt den stillingsvurde-
ring, som nyttes i virksomheten.

Det skal ikke utbetales stedfortredergodtgjorelse for
kortere tidsrom enn en uke (5 - 6 arbeidsdager).
Fornyings- og administrasjonsdepartementet kan gi
naermere regler etter drefting med tjenestemennenes
hovedsammenslutninger.



§13 Overtid

1.

Overtidsarbeid skal vaere palagt og kontrollerbart og
begrenses i overensstemmelse med forutsetningen i
arbeidsmiljgloven. Overtid skal i alminnelighet utfer-
es i direkte tilknytning til den alminnelige arbeidstid.
For palagt overtidsarbeid uthetales et tillegg til time-
lonnen pa 50 % (overtidsgodtgjerelse). Tillegget okes
til 100 % for overtidsarbeid mellom kl. 20.00 og 06.00
og for overtidsarbeid pa lerdager, sen- og helgedager
og etter kl. 12.00 onsdag for skjertorsdag, jul- og nytt-
arsaften (forheyet overtidsgodtgjerelse).

Etter avtale mellom arbeidstaker og arbeidsgiver i det

enkelte tilfelle kan palagt opparbeidet overtid avspase-

res time for time. Utenom fritiden har arbeidstakeren

i slike tilfelle krav pa 4 fa utbetalt differansen mellom

ordinzer lenn og overtidsgodtgjerelse (overtidstilleg-

get).

Arbeidstakere i ledende stilling eller i seerlig uavhen-

gig stilling, har som hovedregel ikke rett til overtids-

godtgjering. Slik godtgjering kan likevel utbetales nar
arbeidstakerne:

a) folger dem de er satt til 4 lede

b) géarinn i en oppsatt tjenesteliste (vaktplan)

c) er palagt overtidsarbeid av overordnet leder som
kan kontrollere utferingen av arbeidet. I dette til-
fellet kan det gis overtidsgodtgjering for inntil 300
timer i kalenderaret.

Deltidstilsatte godtgjeres med ordineer timeleonn for

palagt arbeid utover den fastsatte deltid. For palagt

arbeid utover den alminnelige arbeidstid pr. dag eller
pr. uke for tilsvarende heltidsstilling, utbetales over-
tidsgodtgjoring etter nr. 2 eventuelt at det avtales

avspasering i samsvar med nr. 3.

Arbeidstakere som etter tilkalling blir palagt overtids-

arbeid uten direkte tilknytning til sin ordinaere

arbeidstid, betales for 2 timer selv om arbeidet varer
kortere. Hvis arbeidet avbrytes, betales ikke ekstra
for nytt overtidsarbeid dersom dette pabegynnes
innenfor de beregnede 2 timer.

§ 14 Ukentlig fritid

1.

Arbeidstaker skal ha en sammenhengende arbeidsfri
periode (ukefridag) pa minst 36 timer i lopet av en
uke, og slik at det alltid inngér et helt kalenderdegn.
Denne fritid skal fortrinnsvis legges pa sendag og
minst annenhver sendag.
I tillegg til ukefridagen skal det i sterst mulig utstrek-
ning gis ytterligere en fridag som skal strekke seg
over et helt kalenderdegn. Denne fridag skal sa vidt
mulig legges i ssammenheng med ukefridagen.
Hvor sesongmessige variasjoner eller andre sarlige
forhold gjer seg gjeldende, er partene enige om at
etter forutgdende lokale dreftelser skal avvik fra
bestemmelsene forelegges Fornyings- og administra-
sjonsdepartementet og hovedsammenslutningene til
godkjennelse.
Pélagt tjeneste pa ukefridag/turnusfridag for arbeids-
takere i skift- og turnustjeneste betraktes som over-
tidsarbeid og kompenseres med forheyet
overtidsgodtgjerelse. Etter avtale mellom arbeidsta-
ker og arbeidsgiver kan det i hvert enkelt tilfelle inn-
gés avtale om at arbeidet skal avspaseres, jf. § 13 nr. 3.
Palagt overtidsarbeid i direkte tilknytning til skift-
arbeidet/turnusarbeidet, betales med overtidsgodt-
gjerelse eller forheyet overtidsgodtgjerelse etter
reglene i § 13 nr. 2.

Deltidstilsatte kan ikke utbetales forhoyet over-
tidsgodtgjorelse etter bestemmelsene her for vilkar-
ene for utbetaling av overtidsgodtgjorelse etter § 13
nr. 5 er oppfylt.

Dersom ukefridagen eller annen turnusfridag legges
pa en helge- eller hoytidsdag som ikke er sendag, skal
dette kompenseres med at arbeidstakeren far ekstra
fri fra et dagsverk av minst normal arbeidsdags
lengde (8 timer). Dagsverket regnes med i turnus.
Kan slik fritid ikke gis, utbetales overtidsgodtgjerelse
tilsvarende arbeidstiden pa en normal arbeidsdag.
Ved palagt tjeneste pa slike dager ytes dessuten kom-
pensasjon etter § 16. For ukefridag som delvis faller
pa helge- eller hoytidsdager (jf. § 16), ytes ingen godt-
gjerelse.

Avlesningstidspunktet kan legges inntil 30 minut-
ter inn pa helge- eller hoytidsdager uten at ukefrida-
gen betraktes som delvis & falle pa helge- eller
hoytidsdag.

§ 15 Natt-, lerdag- og sendagsarbeid mv.

1.

For ordinzert arbeid som utferes i tidsrommet mellom
Kkl. 20.00 og Kkl. 06.00 utbetales et tillegg pr. klokke-
time som svarer til 45 % av timeleonnen. Tillegget utbe-
tales i tillegg til godtgjerelse etter nr. 4 og § 16 nr. 1
og 2.

Arbeidstakere som etter avtale har overtidsbetaling
for ordinaert nattarbeid, skal ikke ha godtgjerelse
etter nr. 1. Nattidskompensasjon for arbeidstakere
som har andre tillegg som delvis kompenserer nattje-
neste, fastsettes ved lokale forhandlinger.

For den alminnelige arbeidstid i tiden mellom kl.
06.00 og kl. 07.00 og mellom kl. 17.00 og kl. 20.00 pa
dagene mandag til fredag utbetales kr. 12,00 pr. arbei-
det time.

Arbeidstakere som blir pédlagt & arbeide pa lerdag
eller sendag, utbetales et tillegg pa kr. 35,00 pr. arbei-
det klokketime i tidsrommet lardag Kkl. 00.00 til send-
ag Kkl. 24.00.

Tillegget utbetales i tillegg til godtgjerelse etter
nr. 1 og for de dager som etter § 16 nr. 1 og 2 faller pa
lordag og sendag.

For reservetjeneste/hvilende vakt betales det i tillegg
til tidberegning felgende godtgjerelse:

Fra k1. 06.00-20.00 kr. 2,50 pr. lepende time.

Fra k1. 20.00-06.00 kr. 5,00 pr. lepende time.
Arbeidstakere utbetales kr 100,00 pr. hver arbeidsdag
de har delt dagsverk dersom dagsverket inklusive
opphold og hvilepauser, strekker seg over minst 9
timer. Arbeidstakere kan ikke pélegges 4 mote frem
mer enn to ganger pr. arbeidsdag. Hvilepauser etter
bestemmelsene i arbeidsmiljeloven eller etter
arbeidstakernes enske, regnes i denne forbindelse
ikke som oppdeling av tjenesten. Tillegget skal ikke
tilstas dersom oppdelingen av dagsverket er godtgjort
pa annen maéte. Det fastsettes ved lokale forhandlin-
ger hvilke arbeidstakere som skal ha tillegget.
Reglene i denne paragraf gjelder ikke for arbeidsta-
kere i ledende stilling eller i szerlig uavhengig stilling,
med mindre de i arbeidstiden folger dem de er satt til
alede.

Det fastsettes ved lokale saravtaler hvilke
arbeidstakere dette gjelder.

Arbeidstakere som normalt ikke omfattes av
arbeidstidsbestemmelsene, skal g& inn under reglene
i forbindelse med tjeneste som gér inn i en oppsatt tje-
nesteliste (vaktplan).
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§ 16 Helge- og hoytidsdager

1.

1. og 17. mai samt nyttirsdag, skjeertorsdag, langfre-
dag, paskeaften, 1. og 2. paskedag, Kristi himmelfarts-
dag, 1. og 2. pinsedag og 1. og 2. juledag er fridager
saframt tjenesten tillater det. Arbeid pa slike dager
(ikke overtid) godtgjeres med timelonn tillagt 100 %,
saframt det ikke lokalt avtales at helgedagstjeneste
skal kompenseres med fritid. Fritiden skal eventuelt
svare til det dobbelte av antall arbeidede timer pa
nevnte dager.

Kompensasjon etter dette punkt kommer i tillegg
til godtgjerelse etter § 15 nr. 1, 3 og 4.

I den utstrekning tjenestlige hensyn tillater det, skal
arbeidstakeren fa fri fra kl. 12.00 felgende dager: Ons-
dag for skjertorsdag, pinse-, jul- og nyttirsaften. Der-
som dette ikke lar seg gjore av hensyn til tjenesten,
utbetales arbeidstakeren timelenn tillagt

100 %.

Kompensasjon etter dette punkt kommer i tillegg
til godtgjerelse etter § 15 nr. 1, 3 og 4.

Reglene i denne paragraf gjelder ikke for arbeidsta-
kere iledende stilling eller i seerlig uavhengig stilling,
med mindre de i arbeidstiden folger dem de er satt til
alede.

Det fastsettes ved lokale saravtaler hvilke
arbeidstakere dette gjelder, jf. § 13 nr. 4.
Arbeidstakere som normalt ikke omfattes av arbeids-
tidsbestemmelsene, skal ga inn under reglene i for-
bindelse med tjeneste som gar inn i en oppsatt
tjenesteliste (vaktplan).

§ 17 Beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet

1.
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Beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet skal etter
arbeidsmiljeloven § 10-4 (3) regnes som arbeidstid.
Beredskapsvakt skal som hovedregel regnes med i
den alminnelige arbeidstid i forholdet 1/5. For gvrig
vises til arbeidsmiljeloven § 10-8 (3) om hviletid.

Ved beredskapsvakt som innebzerer storre eller
mindre belastning enn 1/5, kan det lokalt avtales fra-
vik fra hovedregelen.

Behovet for & innfere beredskapsvakt dreftes med
organisasjonene.

Nar beredskapsvakt utferes til ulike tider av degnet,
skal det etter arbeidsmiljeloven § 10-3 utarbeides en
arbeidsplan som viser arbeidstid og fritid. I arbeids-
planen fores opp beredskapsvaktens totale lengde og
hvor stor del av den som skal regnes som alminnelig
arbeidstid.

Tillegg for ettermiddagstjeneste, lordags-, sendags-
og helgedagstjeneste, betales for det beregnede antall
timer av beredskapsvakten.

For overtidsarbeid utbetales lordags-/sendagtill-
egg med fradrag av den del av tillegget som betales ut
etter avsnittet ovenfor. For evrig utbetales tillegg etter
fellesbestemmelsene § 15 nr. 5 pr. lepende time.
Partene lokalt avtaler om den beregnede tid kan tas ut
som timelenn tillagt 50 % eller 100 % avhengig av tids-
punktet for nér i degnet beredskapsvakten utfores,
eller regnes med i den alminnelige arbeidstid. Hvor
forholdene ligger til rette for det, kan det avtales en
kombinasjon av de to kompensasjonsformer.

Ved utferelse av pliktig og dokumenterbart aktivt
arbeid under beredskapsvakten, betales overtidsgodt-
gjorelse etter fellesbestemmelsene § 13.

Det avtales lokalt hvordan det aktive arbeidet skal

dokumenteres.

§ 18 Lonn ved sykdom eller skade

1.

En arbeidstaker med fast ukentlig arbeidstid har rett
til full lenn under sykdom i inntil 49 uker og 5 kalen-
derdager. Det er en forutsetning at arbeidstakeren
har tiltradt tjenesten. Nar arbeidstakeren har hatt
lenn under sykdom i til sammen 49 uker og 5 kalen-
derdager i de siste 3 drene, oppherer retten til lonn
under sykdom.

En arbeidstaker som har vaert helt arbeidsfor i 6
maéneder siden vedkommende sist fikk lenn under
sykdom, har pa ny rett til lonn under sykdom etter
reglene i forste ledd.

De forste 16 kalenderdagene i hvert sykefraveer, til-
svarende arbeidsgiverperioden i folketrygdloven § 8-
19, skal som hovedregel ikke regnes med i syke-
lonnsretten i nr. 1 ovenfor.

Arbeidsgiverperioden pa 16 kalenderdager reg-
nes fra og med forste hele fravaersdag i hvert enkelt
sykdomstilfelle. Men dersom det er gatt mindre enn
16 kalenderdager siden forrige sykefraveer, skal nytt
sykefraveer regnes med i samme arbeidsgiverperiode.
Nar arbeidstakeren har vaert i arbeid sammenheng-
ende i 16 kalenderdager, skal det beregnes ny
arbeidsgiverperiode.

Retten til lonn under sykdom oppherer ved utlepet av
eventuell oppsigelsesfrist. For en arbeidstaker som
er antatt til et tidsbegrenset arbeidsforhold, utleper
retten nar tilsettingsforholdet oppherer. Eventuelle
forpliktelser gar fra dette tidspunkt over pa folketryg-
den.

Sykdomsforfall skal meldes snarest mulig til arbeids-
giveren med opplysninger om fraveerets sannsynlige
varighet. Egenmelding kan nyttes etter reglene i fol-
ketrygdloven §§ 8-23 til 8-27, jf. likevel Intensjonsav-
tale om et mer inkluderende arbeidsliv.

Retten til lonn under sykdom kan bortfalle dersom
fraveeret ikke blir tilfredsstillende dokumentert. Til-
fredsstillende dokumentasjon er egenmelding/lege-
erkleering, jf. folketrygdloven § 8-7.

§ 19 Permisjon med lgnn ved svangerskap,

1.

fadsel, adopsjon og amming

Svangerskaps- og fodselspermisjon med lonn.
Arbeidstaker som har rett til svangerskapspenger
eller foreldrepenger etter reglene i Lov om folke-
trygd, utbetales full eller forholdsmessig lonn etter §
11 i permisjonstiden.

Adopsjonspermisjon med lgnn.

Arbeidstaker som har rett til foreldrepenger etter
reglene i Lov om folketrygd, utbetales full eller for-
holdsmessig lenn etter § 11 i permisjonstiden.
Omsorgspermisjon med lonn i forbindelse med fadsel
og adopsjon.

Arbeidstaker har rett til 2 ukers omsorgspermisjon i
forbindelse med fadselen etter reglene i arbeidsmiljel-
oven § 12-3.

Adoptivforeldre har rett til 2 ukers permisjon i for-
bindelse med at omsorgen for barnet overtas, etter
reglene i arbeidsmiljeloven § 12-3.

Det utbetales full eller forholdsmessig lonn etter §
11 i permisjonstiden.

Amming.

En arbeidstaker som arbeider hel arbeidsdag og som
ammer sitt barn har rett til tjenestefri med full lonn
etter § 11 i inntil to timer pr. dag. En arbeidstaker som
arbeider mellom 2/3 og hel dag og som ammer sitt
barn har rett til tjenestefri med full lenn etter § 111



inntil én time pr. dag. Arbeidstakere som arbeider
mindre enn 2/3 dag og som ammer sitt barn, har rett
til tjienestefri uten lonn etter reglene i arbeidsmiljelov-
en § 12-8.

Varsel.

En arbeidstaker som gjor bruk av retten til permisjon
etter denne paragraf skal varsle arbeidsgiveren sna-
rest mulig og senest innen de frister som framgér av
arbeidsmiljeloven § 12-7.

§20 Omsorg for barn

1.

En arbeidstaker som har omsorg for barn under 12 ar,
har rett til inntil 10 dager (15 dager dersom vedkom-
mende har omsorg for tre eller flere barn) permisjon
med lonn pr. kalenderar for nedvendig tilsyn med bar-
net nar det er sykt, eller dersom den som har det dag-
lige tilsynet med barnet er syk. Er arbeidstakeren
alene om omsorgen for barnet, har vedkommende
rett til inntil 20 dager (30 dager dersom vedkom-
mende har omsorg for tre eller flere barn) permisjon
med lonn pr. kalenderar. Samme regler gjelder der-
som det er to om omsorgen, men en av dem er langva-
rig avskéret fra tilsynet med barnet pa grunn av egen
funksjonshemming, innleggelse i helseinstitusjon
som langtidspasient eller tilsvarende forhold.

For kronisk syke eller funksjonshemmede barn under
18 ar utvides retten til permisjon med lenn etter nr. 1
til henholdsvis 20 og 40 dager etter reglene i Lov om
folketrygd § 9-6.

Dersom arbeidstakeren selv ensker og tjenesten tilla-
ter det, kan arbeidsgiver samtykke i fleksibelt uttak av
permisjonsdagene etter nr. 1 og 2.

Arbeidstakere som har omsorg for barn under 18 ar
med livstruende eller annen sveert alvorlig sykdom
eller skade, har til sammen rett til tjenestefri med full
lonn i inntil 3 ar for det enkelte barn. Vilkarene for slik
tjenestefri folger reglene i arbeidsmiljeloven § 12-9 og
folketrygdloven kapittel 9.

Arbeidstaker som har omsorg for langvarig syke barn
eller funksjonshemmede barn har innenfor tidsram-
mene etter nr. 3 i paragrafen her rett til tjenestefri
med lonn dersom vedkommende ma delta i kurs eller
annen opplaering ved godkjent helseinstitusjon for &
kunne ta seg av og behandle barnet, jf. Lov om folke-
trygd §§ 9-13 til 9-16. Det samme gjelder ved delta-
kelse pa foreldrekurs ved godkjente offentlige
kompetansesentra.

Fraveer ma dokumenteres med egenmelding/legeer-
kleering i henhold til Lov om folketrygd §§ 9-7 og/
eller 9-14.

Forutsatt rett til tjenestefri med lenn etter § 19 nr. 1
eller § 19 nr. 2, har foreldrene i tillegg rett til sammen-
lagt & ha inntil 3 ars tjenestefri uten lonn, likevel slik at
de samlet har krav pé ett ars permisjon uten lenn for
hvert barn. Tar ikke begge foreldrene omsorg for bar-
net, kan retten til den som ikke tar omsorg uteves av
en annen som tar omsorg for barnet.

Dersom en arbeidstaker gjor bruk av sin rett til
tidskonto, skal den del av tidskontoperioden som géar
utover det tidsrom vedkommende har rett til tjeneste-
fri med full lenn eller 80 % lonn etter § 19 nr. 1 og § 19
nr. 2, ga til fradrag i de 3 arene foreldrene har rett til
tjenestefri uten lonn etter denne bestemmelse.

Permisjonen (e) ma tas for barnet fyller 12 ar. En
arbeidstaker kan ikke kreve a ta ut permisjon som del-
tid, eller for kortere tidsrom enn 6 méaneder. Slik per-
misjon kan imidlertid gis dersom tjenesten tillater det.

Farens rett etter § 19 nr. 3 kommer i tillegg.

§ 21 Militeertjeneste og sivil tjeneste

1.

En arbeidstaker med minst 6 maneders forutgiende
sammenhengende tjeneste i det statlige tariffomradet,
utbetales lonn i samsvar med nr. 2 og nr. 3 nedenfor
under militeertjeneste, tjeneste i sivilforsvaret, pliktig
polititieneste og under avtjening av sivil tjenesteplikt.
En arbeidstaker uten forsergelsesbyrde utbetales 1/3
av den sivile lennen under forstegangstjeneste. Ellers
utbetales full lenn. En arbeidstaker regnes ikke som
forserger dersom den andre personen har en inntekt
som overstiger lennstrinn 1 p4 hovedlennstabellen.
Nar tjenesten varer mer enn 1 uke (7 dager), gjor-
es det fradrag i den sivile lennen for tjenestetillegg.
Det gjores da ogsa fradrag for forsergertillegg og
botillegg nar arbeidstakeren har full lenn.
For vernepliktig og utskrevet befal skal det nér tjenes-
ten varer mer enn 1 uke (7 dager) i den sivile lenn
trekkes et belop som svarer til den militeere grads/
stillings hoved-regulativlenn. Er sistnevnte lonn heye-
re enn den sivile stillings lenn, faller den sivile lonnen
helt bort.
Ferie opptjenes under militaertjeneste og sivil tjenes-
teplikt som om arbeidstakeren var i ordinaert arbeid,
dersom arbeidstakeren utbetales lenn etter nr. 1-3
ovenfor. Opptjent ferie kan anses avviklet under mili-
teertjeneste og sivil tjenesteplikt med maksimum 3
uker i tiden 1. juni - 30. september og resten innenfor
feriedret. Det utbetales i tilfelle full lenn og eventuelt
ferielonnstillegg for denne tiden. Trekk etter nr. 2 fal-
ler da bort. For en arbeidstaker som ikke har lenn
etter nr. 1-2, gjelder ferieloven § 10 nr. 5.

§ 22 Velferdspermisjoner

Nar viktige velferds- og omsorgsgrunner foreligger, kan
en arbeidstaker tilstas velferdspermisjon med lenn i inntil
12 arbeidsdager. Dersom arbeidstakeren selv ensker og
tjenesten tillater det, kan arbeidsgiver samtykke i fleksi-
belt uttak av permisjonsdagene.

§23 Ytelser ved dadsfall - Gruppelivsordning

1.

Dersom det utbetales erstatning etter Lov om yrkes-
skadeforsikring ved dedsfall, skal det ikke utbetales
ytelse etter § 23. Dersom erstatningen etterlatte har
krav pa etter Lov om yrkesskadeforsikring er lavere
enn ytelsene etter § 23, utbetales differansen i tillegg
til utbetalingen etter loven.
Nar en arbeidstaker der, utbetales de etterlatte et
engangsbeleop som fastsettes slik (G = grunnbelopet i
folketrygden):
A. Ektefelle, samboer eller partner: 10 G.
B. Hvert barn under 25 ar: 4 G.
Dersom det ikke er etterlatte som nevnt i pkt. A,
utbetales i tillegg 1 G til hvert barn under 25 ar.
C. Dersom det ikke er etterlatte etter pkt. A og/eller
B, utbetales andre personer som for en vesentlig
del ble forserget av avdede, til sammen 4 G.
Belopene beregnes etter G pa oppgjorstidsp-
unktet.
Til etterlatte etter arbeidstaker som der innen ett ar
etter pabegynt permisjon - og som ikke har hatt ordi-
neert lennet arbeid i permisjonstiden, utbetales
engangsbelopet etter vanlige regler.
Til etterlatte etter arbeidstaker som har omsorgsper-
misjon etter § 20 nr. 7 - og som ikke har hatt ordinaert
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lennet arbeid i permisjonstiden, utbetales engangsbe-
lopet etter vanlige regler.

Dersom det ikke finnes etterlatte som nevnt i nr. 2
ovenfor, utbetales 3 G til dedsboet.

Fornyings- og administrasjonsdepartementet fastset-
ter naermere regler.

Etterlatte, eventuelt dedsboet, etter heltidstilsatte og
deltidstilsatte arbeidstakere utbetales samme
engangsbelop etter denne bestemmelsen. Etterlatte,
eventuelt dedsboet, etter arbeidstakere med flere stil-
lingsforhold i staten, utbetales likevel ikke mer enn
ett fullt engangsbeleop, jf. henholdsvis § 23 nr. 2, 5 og
6.

§ 24 Ytelser ved yrkesskade

1.
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Med yrkesskade forstas skade eller sykdom som
anses som yrkesskade etter Lov om folketrygd § 13-3
«Yrkesskade», § 13-4 «Yrkessykdommer som likestil-
les med yrkesskade» og § 13-15 «Forholdet til krigs-
pensjonslovgivningen».

Erstatning ytes ogsa nar arbeidstakeren skades
ved ulykke pa direkte reise mellom hjem og opp-
dragssted (uten at arbeidstakeren har veert innom sitt
faste arbeidssted) og pa tjenestereise.

Rammes en arbeidstaker av en yrkesskade, skal
arbeidsgiveren baere utgiftene ved sykebehandling og
helbredelse samt andre utgifter forarsaket av yrkes-
skaden i den utstrekning utgiftene ikke dekkes av det
offentlige.

En arbeidstaker som ikke kan utfore sitt arbeid som
folge av yrkesskade, har rett til tjenestefri med full
lonn inntil 49 uker og 5 kalenderdager. I tillegg kom-
mer arbeidsgiverperiode (r) etter § 18 nr. 2.

Fagdepartementet eller den det bemyndiger, kan
tilsta ytterligere tjenestefri med lenn hvis det er grunn
til 4 tro at arbeidstakeren innen rimelig tid kan gjen-
oppta arbeidet.

Ved overforing til lavere stilling som folge av
yrkesskade, beholder arbeidstakeren den tidligere
stillings lenn etter reglene i § 10 nr. 5.

Retten til tjenestefri med lenn oppherer ved utlopet av
eventuell oppsigelsesfrist. For arbeidstakere som er
antatt til tidsbegrensede arbeidsforhold, utleper ret-
ten ndr tilsettingsforholdet oppherer. Eventuelle for-
pliktelser gér fra dette tidspunktet over pa
folketrygden.

Hvis en arbeidstaker der som felge av yrkesskade,
utbetales de etterlatte, jf. nr. 6, en engangserstatning
tilsvarende 15 G (G = grunnbelepet i folketrygden).

Belopene beregnes etter G pa oppgjerstidspunkt-
et.

Engangserstatningen utbetales i slik rekkefalge
(ugjenkallelig begunstiget i den rekkefalge de er
nevnt):

A. Ektefelle, registrert partner, jf. § 2 nr. 8, eller sam-

boer, jf. § 2 nr. 9 (se dog bokstav B).

B. Barn under 20 ar. Disse skal ha utbetalt minst

40 % av erstatningsbelopet selv om det er erstat-

ningsberettiget ektefelle/registrert partner eller

samboer, jf. bokstav A.

C. Andre personer som for en vesentlig del ble for-
serget av avdede.
Fornyings- og administrasjonsdepartementet
fastsetter naermere regler.
Ved yrkesskade som forer til ervervsmessig uferhet
pa 100 %, settes erstatningssummen til 15 G. Har ska-

delidte bare tapt deler av sin ervervsevne, reduseres
erstatningen tilsvarende.

Belopet beregnes etter G pa oppgjerstidspunktet.

8. Ved varig medisinsk invaliditet pa 15 % eller mer ytes i
tillegg ménerstatning pa felgende maéte:

15-29 % medisinsk invaliditet 1 G
30-70 % medisinsk invaliditet 2 G
Over 70 % medisinsk invaliditet 3 G

9. Det totale erstatningsbelopet etter nr. 7 og 8 kan ikke
overstige 15 G.

Ved beregningen legges grunnbelopet pa opp-
gjerstidspunktet til grunn.

10. Erstatning etter ovennevnte regler tilstds dersom ska-
den eller sykdom ble konstatert etter 1. mai 1996.
Dersom skaden er inntradt eller sykdommen konsta-
tert pa et tidligere tidspunkt felges de tariffbestem-
melser som gjaldt pa det tidspunkt. Ved definisjon av
begrepet konstatert legges yrkesskadeforsikringslo-
ven § 5 til grunn.

Med virkning fra 1. november 1998 er deltidstil-
satte omfattet av bestemmelsene her pa lik linje med
tilsatte i heltidsstilling. Dette innebaerer at ved yrkes-
skade eller yrkessykdom som anses som yrkesskade
konstatert 1. november 1998 eller senere, utbetales
deltidstilsatte erstatning etter de samme regler som
for heltidstilsatte. Dersom skaden er inntradt eller
sykdommen konstatert pa et tidligere tidspunkt, folg-
es de regler som gjaldt for deltidstilsatte pa det tids-
punkt.

11. Den samlede utbetaling til etterlatte etter §§ 23 og 24
kan ikke overstige 18 G. Begrensningen gjelder ikke
hvis § 23 alene gir heyere utbetaling. I slike tilfeller
utbetales ytelse etter § 23.

Deltidstilsatte med flere stillingsforhold i staten
eller deres etterlatte, utbetales ikke mer enn den til-
svarende utbetaling til tilsatte i heltidsstilling eller
deres etterlatte.

12. 1 de tilfeller der arbeidstakeren eller de etterlatte vil
oppna heyere erstatning etter lov 16. juni 1989 nr. 65
om yrkesskadeforsikring med Justisdepartementets

forskrifter av 21. desember 1990, utbetales erstatning
etter lovens regler.

Dersom erstatningen etter § 24 i fellesbestemmel-
sene er hgyere enn etter lov om yrkesskadeforsikring
med forskrifter, utbetales differansen i tillegg til utbe-
talingen etter loven.

4 Pensjon
4.1 Pensjonsforhold

a) Lepende pensjoner i Statens Pensjonskasse reguleres
i samsvar med de prinsipper som Stortinget ga sin til-
slutning til ved behandling av Stortingsmelding nr. 29
(1985-86).

b) Statens Pensjonskasse gis fullmakt til & regulere og
tilpasse pensjoner som pa grunn av sarlige pensjons-
tekniske forhold ikke med rimelig resultat kan regule-
res i samsvar med punkt a).

¢) Fornyings- og administrasjonsdepartementet gis full-
makt til & regulere pensjoner av statskassen pa
samme mate som for statspensjonister etter punkt a).

d) For arbeidstakere som fratrer med rett til straks
begynnende pensjon, skal pensjonen minst svare til
en pensjon basert pa et pensjonsgrunnlag beregnet
etter lov av 28.07.1949 nr. 26 om Statens Pensjons-
kasse, kapittel 3 - mineden for siste regulering av



grunnbelopet i folketrygden og tillagt denne regule-
ring.

4.2 Avtalefestet pensjon (AFP)

Avtalefestet pensjonsordning (AFP) omfatter arbeids-
takere og undervisningspersonalet i stillinger som gar inn
under Lov om Statens Pensjonskasse og har minst 10 ars
medlemskap i offentlige tjenestepensjonsordninger etter
fylte 50 ar. Arbeidstakeren ma veere i lonnet arbeid pa
pensjoneringstidspunktet med en pensjonsgivende
inntekt som pa arsbasis overstiger grunnbelopet i folke-
trygden, og dessuten ha hatt en tilsvarende pensjonsgi-
vende inntekt aret for pensjonering. Arbeidstakeren méa
videre i de 10 beste drene i perioden fra og med 1967 til og
med ret for uttak av AFP hatt en gjennomsnittlig pen-
sjonsgivende inntekt pa minst 2 ganger folketrygdens
grunnbelop.

Deltidstilsatte gis rett til 4 ta ut avtalefestet pensjon
etter bestemmelsene i punktet her.

4.2,1 AFP62-67 ar

Arbeidstakere i staten og undervisningspersonalet har
rett til fra 01.10.97 & fratre med straks begynnende
pensjon (AFP) ved fylte 63 ar og fra 01.03.98 & fratre med
straks begynnende pensjon (AFP) ved fylte 62 &r. Pen-
sjonen beregnes etter de regler som er avtalt om avtale-
festet pensjon mellom LO og NHO. I tillegg til denne
pensjonen utbetales et skattepliktig tillegg pa 1 700
kroner pr. mnd. som tilsvarer det skattefrie sluttvederlag i
LO/NHO-omradet. Arbeidstakere som fratrer med AFP
tilstas en ytelse slik at ingen far mer enn 70 % av lopende
lennsinntekt pa arsbasis.

Ordningen gjennomfoeres for personer som pensjone-
res etter 1. oktober 1997.

Ved fylte 65 ar vil pensjonen bli omregnet etter
reglene i pensjonsloven kapittel 5. Det serlige kronebe-
lopet faller bort for pensjoner som beregnes etter pen-
sjonslovens bestemmelser. Ville arbeidstakeren ha fitt en
heyere pensjon, inkludert det sarlige tillegg, i ordningen
som er avtalt mellom LO og NHO, utbetales differansen i
tillegg til pensjon etter pensjonslovens regler.

Merknad:

Partene vil gjennomgé naermere anvendelsen av begrens-
ningsregelen nar definisjonen av lepende lennsinntekt er
narmere avklart.

4.2.2 AFP 65-67 ar

Arbeidstakere som fratrer med avtalefestet pensjon (AFP)
i en alder av 65 eller 66 fir pensjonen beregnet etter
reglene i pensjonsloven kapittel 5. Ville arbeidstakeren ha
fatt en heyere pensjon, inkludert det szerlige tillegg, i ord-
ningen som er avtalt mellom LO og NHO, utbetales diffe-
ransen i tillegg til pensjon etter pensjonslovens regler.

4.2.3 Avkortningsregler

AFP-pensjonister fir redusert pensjonen ved annen
inntekt i samsvar med reglene i lov 23. desember 1988 om
statstilskott til ordninger for avtalefestet pensjon § 2,
forste ledd litra d og tilherende forskrifter.

4.2.4 Delpensjon

Med arbeidsgivers samtykke kan arbeidstakere med stil-
lingsprosent 60 % eller mer av heltidsstilling ta ut del-
pensjon slik at arbeidstakeren kan trappe ned sin

yrkesaktivitet med inntil 40 % reduksjon i forhold til hel-
tidsstilling (100 %).

4.2.5 Seeraldersgrenser

Arbeidstakere med seraldersgrense 65 ar og som har
benyttet tilbudet om avtalefestet pensjon, fortsetter som
AFP-pensjonist fram til 67 ar.

4.2.6 Andre arbeidstakere

Arbeidstakere i staten som ikke er medlemmer av Statens
Pensjonskasse eller som ikke har 10 ars medlemskap i
offentlig tjenestepensjonsordning etter fylte 50 ar, men
som ellers fyller vilkarene for & ta ut AFP etter LO/NHO-
ordningen, far de samme ytelser som de ville ha fatt etter
LO/NHO-ordningen inkludert AFP-tillegget pa 1 700
kroner pr. mnd.

4.2.7 Regulering

AFP reguleres pa samme mate som tilsvarende pen-
sjoner. Kronebelopene reguleres ikke som lepende pen-
sjoner.

4.2.8 Andre forhold
Skjer det endringer i det skattefrie sluttvederlageti LO/

NHO-avtalen som kan pavirke nivaet pA AFP-ordningen,
kan partene ta dette opp i tariffperioden.

4.3 Variable tillegg

Regler for beregning av variable tillegg til lenn i pensjons-
grunnlaget er tatt inn som vedlegg nr. 4.

5 Diverse
5.1 B-tabellen

B-tabellens satser reguleres ikke.

5.2 Secerlige lonnstillegg mv.
Serlige lonnstillegg mv. reguleres ikke.

5.3 Akkordarbeid

For tjenestemenn som arbeider pa akkord, er det forutset-
ningen at akkordene reguleres slik at akkordfortjenesten
(ut over regulativlenn) ekes med 2/3 av det generelle
lonnstillegg. Den praktiske gjennomfering finner sted
etter dreftelser mellom virksomheten og de bererte orga-
nisasjoner. S fremt det i avtaleperioden skulle bli innfert
nye akkordsystemer, er det partenes forutsetning at for-
handlinger skal kunne opptas om akkordgrunnlagets
storrelse.

5.4 Boliglan

Boliglan med sikkerhet ytes med inntil 1 500 000 kroner.
Lénet gis etter regler fastsatt av Fornyings- og administra-
sjonsdepartementet.

5.5 OU-midler

Retningslinjer for oppleerings- og utviklingstiltak er fast-
satt i egen saravtale mellom staten og hovedsammenslut-
ningene (Avtale om OU-midler). Hvert ar avsettes det i alt
til OU-midler 0,24 % av lennsmassen i staten, slik den er
definert i saeravtalen. Avsetningen dekkes ved at arbeids-
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takerne trekkes kr. 200,- i bruttolenn etter A-tabellen pr.
arbeidstaker pr. ar, og det resterende belop dekkes av
arbeidsgiver.

5.6 Kompetanseutvikling

Kompetanse er viktig for den videre utvikling av naer-
ingsliv og offentlig sektor, og dermed ogsa for utviklingen
av velferdssamfunnet. Oppdatert og framtidsrettet kompe-
tanse er nedvendig for styrket konkurranseevne og tje-
nesteyting, og for den enkeltes karrieremuligheter pa
arbeidsmarkedet. Det offentlige utdanningssystemet vil
vaere en sentral akter for 4 tilrettelegge for etter- og vide-
reutdanning.

For & mete utfordringer knyttet til en stadig raskere
endrings- og omstillingstakt, ekte krav til publikumsrettet
tjenesteyting og skjerpede faglige krav i staten, er det
behov for en systematisk og planmessig satsning pa kom-
petanseutvikling. Mélrettede kompetanseutviklingstiltak,
leeringsintensive jobber og systematisk kunnskapsdeling
er nedvendige for 4 utvikle arbeidsplassen som leerings-
arena. Etter- og videreutdanning, veiledning og utviklings-
planlegging for den enkelte arbeidstaker og leder, skal
bidra til 4 sikre god styring, effektivitet og publikumsret-
tede tjenester.

Partene vil legge til rette for en styrket kompetanseut-
vikling som skal bidra til 4 utvikle og fornye statlige virk-
sombheter, og slik at enkelte far muligheter til & utvikle sin
kompetanse som grunnlag for endring gjennom hele
yrkeskarrieren. Den enkelte har ogsa selv ansvar for ved-
likehold og utvikling av egen kompetanse.

Arbeidet med 4 viderefore intensjonsavtalen om et
mer inkluderende arbeidsliv vil kreve forsterket innsats
med kompetansetiltak.

For a4 kunne nyttiggjore seg de ressurser og den kom-
petanse personer med etnisk minoritetsbakgrunn besit-
ter, er partene enige om 4 intensivere arbeidet med &
rekruttere og integrere arbeidstakere med slik bakgrunn
til stillinger pé alle nivaer i statlig sektor.

Ledelsen i statlige virksomheter har et overordnet
ansvar for kompetanseutvikling i virksomheten, jf. Hoved-
avtalen i staten § 22. Kompetansetiltak skal fortsatt veere
basert pa virksomhetens behov. De sentrale parter vil
bidra til at det kan settes i verk tiltak for & stimulere til gkt
fokus pa kompetanseutvikling og leeringsutbytte for virk-
somheten og den enkelte arbeidstaker.

Det avsettes 25 millioner kroner for & stimulere til for-
seks- og utviklingsprosjekter med kompetansetiltak innen:
e sterre mangfold og oppfelging av intensjonsavtalen

om et inkluderende arbeidsliv, og bedre nyttiggjering

av kompetansen til personer med etnisk
minoritetshakgrunn

e organisasjons- og ledelsesutvikling som skal fore til
okt involvering av medarbeidere/tillitsvalgte,
herunder prosjekter for lokal personal- og
lennspolitikk

¢ metoder og verktoy for kompetanse- og
karriereutvikling, leering pa arbeidsplassen og
utvikling av laerende organisasjoner

e utvikling av kompetanse for 4 hindre utsteting ved
omstillingsprosesser, og tilrettelegge for at
arbeidstakerne kan fortsette i aktivt arbeid.

Ordningen er en videreutvikling av avsetningen i forrige
tariffperiode. Fornyings- og administrasjons-
departementet og hovedsammenslutningene fastsetter
retningslinjer for avsetningen. Partene vil i fellesskap
evaluere ordningene.
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5.6.1 Samarbeidskompetanse og
medbestemmelse

Statlige virksomheter er avhengige av gode samarbeids-
relasjoner mellom medarbeiderne og ledelsen, og mellom
partene i virksomheten. Det innebarer blant annet en
felles forstaelse av Hovedavtalens intensjoner og lokal
lenns- og personalpolitikk.

Det avsettes 3 millioner kroner til videreforing av de
felles oppleerings- og utviklingstiltak for ledelsen og de til-
litsvalgte i samarbeidskompetanse og medbestemmelse
som ble satt i gang i forrige tariffperiode. Tiltakene skal
fortsatt ta seerlig utgangspunkt i hovedavtalen og hovedta-
riffavtalen i staten.

Fornyings- og administrasjonsdepartementet og
hovedsammenslutningene fastsetter retningslinjer for
avsetningen. Partene vil i fellesskap evaluere ordningen.

5.7 Omstilling og effektivisering i staten

Staten vil fortsatt sikre at omstillinger i statlig sektor skjer
sa smidig og effektivt som mulig, jf. vedlegg 3.

Nye retningslinjer for omstillingsarbeidet i staten vil
bli utarbeidet i samrad med hovedsammenslutningene.
Eventuelle endringer av retningslinjene i tariffperioden
kan skje etter behov.

5.8 Innitariffomradet

1. Ved overforing av ikke-statlige virksomheter til det
statlige tariffomradet er de sentrale parter enig om at
det er viktig & komme inn tidlig i prosessen for 4 fa
oversikt over de aktuelle spersmal som er knyttet til
overforingen. Mottakende arbeidsgiver ma saerlig
merke seg pkt. 2-4.

2. De arbeidstakere som blir overfert omfattes av hoved-
tariffavtalen, hovedavtalen, sentrale saravtaler og
andre relevante lokale szeravtaler i staten fra overfor-
ingstidspunktet, med mindre Fornyings- og adminis-
trasjonsdepartementet og hovedsammenslutningene
blir enige om noe annet i det konkrete tilfellet.

3. Videre skal det inngés en egen tariffavtale vedrerende
den virksomhet som overferes. Med mindre de sen-
trale parter blir enige om noe annet, skal denne avta-
len inngds mellom arbeidsgiver i vedkommende
statlige virksomhet og arbeidstakernes medlemsorga-
nisasjoner. Avtalen skal angi hvilken virksomhet/del
av virksomhet som overfores. Den skal videre inn-
holde opplysninger om at hovedtariffavtalen, hovedav-
talen og andre saeravtaler i staten gjelder fra
overforingstidspunktet.

4. Ttillegg til det som er nevnti punkt 2 og 3, skal
mottakende statlig arbeidsgiver, i samsvar med
arbeidsmiljeloven § 16-2 annet ledd, tidligst mulig og
ikke senere enn tre uker etter overdragelsestids-
punktet, sende et skriftlig varsel til de arbeidstaker-
organisasjoner i den/de aktuelle tariffavtalen/er som
de overforte arbeidstakerne var bundet av. Varselet
skal vaere en beskjed om at den nye statlige
arbeidsgiver ikke ensker a bli bundet av den/de
tariffavtalen/er som tidligere arbeidsgiver var bundet
av. Partene er enige om at varselet i tillegg skal
sendes til den/de aktuelle hovedorganisasjon/er som
den/de tariffbundne arbeidstakerorganisasjonene er
medlem av.

5. Medforer overferingen behov for nye stillingskoder,
lennsendringer m.v., skal Fornyings- og administra-
sjonsdepartementet og hovedsammenslutningene
oppta forhandlinger i h.h.t pkt. 1.4. Den enkelte



arbeidstaker skal, si langt det er mulig, innplasseres i
eksisterende stillingskategorier (koder).

6. Ingen skal ved innplassering g ned i lenn. Det skal
opprettes nye arbeidsavtaler etter arbeidsmiljelovens
bestemmelser.

7. Ved overfering nevnt under punkt 1 foretas dreftelser
om innplassering pa hovedtariffavtalen og om andre
lonns- og arbeidsvilkar, herunder inngaelse av eventu-
ell omstillingsavtale m.v., av mottakende virksomhet,
eventuelt vedkommende fagdepartement, etter naerm-
ere avtale mellom Fornyings- og administrasjonsde-
partementet og hovedsammenslutningene.

Kommer partene ikke til enighet i lokale dreftels-
er, kan spersmal knyttet til tariffrettslige forhold tas
opp med Fornyings- og administrasjonsdepartemen-
tet og hovedsammenslutningene, jf. punkt 1 ovenfor.

5.9 Seniorpolitiske tiltak

5.9.1 Staten

Arbeidsgiverne i staten ma legge til rette for at arbeidsta-
kerne kan sta lenger i arbeid. Seniorpolitiske tiltak er
viktig for 4 f3 arbeidstakerne til 4 utsette sin fratreden.

For & motivere eldre arbeidstakere til & sta lenger i
arbeid, gis tjenestefri med lenn tilsvarende:

Fra 62 ar:

a) atte dager pr. ar fra det kalenderaret man fyller 62 ar

b) de lokale partene kan i tillegg avtale inntil seks dager
pr. ar.

Kommer de lokale partene ikke til enighet, kan tvisten
ikke ankes. Arbeidsgivers siste tilbud skal da gjelde.

Deltidstilsatte arbeidstakere fér rett til fridager for-
holdsmessig.

Uttak av tjenestefri med lenn foretas enten som hele
dager eller som redusert arbeidstid etter avtale med
arbeidsgiver. Alternativt kan det avtales at dagene godt-
gjores med lenn, jf. § 2, nr. 1.

Uttaket etter denne bestemmelsen kan ikke overfor-
es.

5.9.2 Statlige grunn- og videregaende skoler

For undervisningspersonale over 60 ar reduseres den
ukentlige gjennomsnittlige leseplikten i grunnskole og
videregaende skole med en basisprosent lik 7 %.

Reduksjonen gjennomferes fra skolearets begynnelse
det kalenderér laereren fyller 60 ar.

Leseplikten vil innebzere en omfordeling av arbeids-
oppgaver innenfor det totale arsverk.

Den frigjorte tiden benyttes til oppgaver tilknyttet til-
rettelegging og oppfelging av undervisning. Arbeidsgiver
fastsetter hvilke arbeidsoppgaver som kan lgses innenfor
den omfordelte arbeidstid.

6 Avtalefestet ferie

Det er en viktig oppgave for partene & bidra til en sterk,
effektiv og omstillingsdyktig offentlig sektor. Ved
innfering av den avtalefestede ferien er det derfor en klar
forutsetning at offentlige virksomheter gis muligheter til &
oppveie de ulempene dette kan medfere med storre fleksi-
bilitet, slik at tjenesteproduksjonen og servicetilbudet til
publikum opprettholdes. Arbeidstakerne vil ogsé pa sin
side ha forskjellige behov for avvikende arbeidstidsord-
ninger begrunnet i ulike livsfaser, arbeids- og bositua-
sjoner m.m. @kt fleksibilitet sammen med den

avtalefestede femte ferieuken vil kunne bidra til mindre
sykefraveer og okt produktivitet.

1.

10.

11.

12.

Partene er enige om 4 forskuttere den femte ferieu-
ken, jf. ferieloven § 15, slik at ferie etter ferieloven og
avtalefestet ferie til sammen utgjor 30 virkedager. Av
dette utgjor den avtalefestede ferien 5 virkedager.
Ekstraferie pé 6 virkedager for arbeidstakere over 60
ar opprettholdes, jf. ferieloven § 5 nr. 1 og 2.

Arbeidstaker har rett til fem virkedager fri hvert
kalenderar, jf. ferieloven § 5 nr. 4, i tillegg til de lovfes-
tede 25 virkedager, jf. ferieloven § 5 nr. 1. Deles den
avtalefestede ferien, kan arbeidstaker bare kreve & fa
fri s& mange dager som vedkommende normalt skal
arbeide i lopet av en uke.

Dersom det blir besluttet 4 innfore den resterende del
av den femte ferieuken som en alminnelig ordning, jf.
ferieloven § 15, skal disse dagene komme til fradrag i
den avtalefestede ordningen.

Feriepenger for den resterende del av den femte ferie-
uken beregnes og utbetales i samsvar med inngétt
avtale mellom de sentrale parter.

Den alminnelige prosentsats for feriepenger skal
veere 12 % av feriepengegrunnlaget, jf. ferieloven § 10
nr. 2 og 3.

Dersom det blir besluttet 4 utvide antall ferieda-
ger i ferieloven, er det partenes forutsetning at de
ovennevnte prosentsatser for opptjeningsaret legges
til grunn som feriegodtgjerelse for tilsvarende peri-
ode.

Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avtalefes-
tede ferien etter dreftinger med de tillitsvalgte eller
den enkelte arbeidstaker samtidig med fastsettelsen
av den ordineere ferien. Arbeidstaker kan kreve 4 f4
underretning om fastsettelse av den avtalefestede del
av ferien tidligst mulig og senest to méaneder for avvik-
lingen, med mindre saerlige grunner er til hinder for
dette, jf. ferieloven § 6 nr. 2.

Arbeidstaker kan kreve 4 f4 feriefritid etter denne
bestemmelse uavhengig av opptjening av feriepenger.

Dersom driften helt eller delvis innstilles i forbindelse
med ferieavvikling, kan alle arbeidstakere som berar-
es av stansen, palegges & avvikle ferie av samme
lengde uavhengig av opptjeningen av feriepenger.

Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede delen av
ferien gis samlet innenfor feriearet, jf. ferieloven § 7
nr. 2, og pa en slik méte at 1 ukes sammenhengende
ferie oppnas. De sentrale parter vil oppfordre lokale
arbeidsgivere og tillitsvalgte til 4 plassere den avtale-
festede ferien slik at kravet til effektiv tjenesteproduk-
sjon og et godt servicetilbud til publikum blir
ivaretatt, for eksempel ved at avtalefestet ferie tas i
forbindelse med Kristi Himmelfartsdag, paske, jule-
og nyttarshelgen.

Ved skriftlig avtale mellom arbeidsgiver og den
enkelte, kan den avtalefestede ferien overfores helt
eller delvis til neste feriear.

For skiftarbeidere tilpasses den avtalefestede ferien
lokalt, slik at dette etter full gjennomfering utgjer 4
arbeidede skift.

For grupper av arbeidstakere hvor ferie etter ferielo-
ven § 15 allerede er innfert, skal antall dager ikke
okes som folge av innfering av den avtalefestede
ferien. Iverksettelsen og den praktiske gjennomfer-
ingen av den avtalefestede ferien for de aktuelle virk-
somheter avtales naermere mellom partene.
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13. Ordningen med avtalefestet ferie for stillinger i stat-
lige grunn- og videregaende skoler skal gjennomferes
pa folgende mate:

De avtalefestede feriedagene tas ut uten at beho-
vet for stillinger oker, og anses avviklet i de deler av
aret der det ikke foregar undervisning.

7 Varighet
Denne hovedtariffavtale trer i kraft 1. mai 2008 og gjelder
til og med 30. april 2010.

8 Rettstvist

Forstaelsen av bestemmelsene i Hovedtariffavtalen og de
sentrale szeravtaler er et forhold mellom Fornyings- og
administrasjonsdepartementet og hovedsammenslut-
ningene.

9 Protokolltilfersler

NR.1

For undervisningspersonalet i statlige grunn- og videre-
géende skoler inngés det tilpasningsavtale til fellesbe-
stemmelsene i hovedtariffavtalen for tariffperioden der
dette er nedvendig pa grunn av disse skolenes egenart.
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NR. 2

Som felge av tilpasning til arbeidsmiljeloven, er For-
nyings- og administrasjonsdepartementet og hovedsam-
menslutningene enige om at endringene i
hovedtariffavtalen pr. 1. mai 2006 av begrepene “dag” til
“degn” og "ordineer arbeidstid” til "alminnelig arbeidstid”,
ikke innebaerer noen realitetsendringer av bestem-
melsene i forhold til forstaelse og praktisering pr. 30. april
2006.

Endringene i § 7 nr. 1 fra ”40 timer” til ”37,5 timer”
innebaerer ingen realitetsendring av bestemmelsen om
den ukentlige arbeidstid i forhold til forstaelse og prakti-
sering pr. 30. april 2006, jf. arbeidstidsforkortelsen i staten
pr. 1. januar 1987.

NR.3

Det nedsettes en partssammensatt arbeidsgruppe
med representanter fra FAD og hovedsammenslut-
ningene, som skal utarbeide konkrete forslag til
tiltak for a sikre likelgnn i staten.

Arbeidsgruppen skal gjore nodvendige under-
sokelser og vurderinger for a fremme forslag til til-
tak.

Tiltakene skal gi grunnlag for et likelgnnsloft i
tilknytning til hovedoppgjoret 2010. Tiltakene ma
tilpasses statens saerpreg, og blant annet bygge pa
likelonnskommisjonens rapport.

Arbeidsgruppens rapport ma foreligge senest 1.
februar 2010.



Vedlegg 1
LONNSPLANHEFTE NR 47
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2 LONNSRAMMER
Gjeldende fra 1. juli 2008

Tjenesteansiennitet

Lgnnsramme 0 1 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16| [20 24 28
nr. alt. Lgnnstrinn
LRO1 | 1
2
3
4
5
6
7
8
9-21
LRO2 1 |18|19 20 21 22 23|25 26 272829
2 11920 21 22 23 24|26 27 282930
3 |20]21 22 23 24 25|27 28 293031
4 21|22 23 24 25 26 | 28 29 30(31|32
5 |22|23 24 25 26 27|29 30 31(32|33
6 23|24 25 26 27 2830 31 323334
7 |24|25 26 27 28 29|31 32 33|34|35
8 25|26 27 28 29 30|32 33 3413536
9-21 |(29-41)
LRO3 | 1 |19|20 21 22 23 24|26 27 2829
2 (20|21 22 23 24 25|27 28 29|30
3 |21]22 23 24 25 26|28 29 30|31
4 22|23 24 25 26 27129 30 31|32
5 23|24 25 26 27 28130 31 32133
6 (24|25 26 27 28 2931 32 3334
7 |125|26 27 28 29 30|32 33 34|35
8 26|27 28 29 30 31|33 34 35|36
9-21 |(29-41)
LRO4 | 1 |20|21 22 23 24 25|27 28 293031
2 21|22 23 24 25 26 | 28 29 30(31|32
3 [22]23 24 25 26 27|29 30 31|32|33
4 (23|24 25 26 27 28130 31 3213334
5 24|25 26 27 28 2931 32 333435
6 [25(26 27 28 29 30|32 33 3413536
7 12627 28 29 30 31|33 34 35|36 |37
8 27|28 29 30 31 3234 35 363738
9-21 [(31-43)
LRO5 | 1
2
3
4
5
6
7
8
9-21

29




Tjenesteansiennitet

Lannsramme 0o 1 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13 14 15 16| | 20 24 28
nr. alt. Lannstrinn
LRO6 1
2
3
4
5
6
7
8
9-2
LRO7 1
2
3
4
5
6
7
8
9-2
LRO8 1
2
3
4
5
6
7
8
9-2
LRO9 1 22|23 24 25 26 27|28 29 30 31 32
2 23124 25 26 27 28129 30 31 32 33
3 24|25 26 27 28 29130 31 32 33 34
4 25126 27 28 29 30|31 32 33 34 35
5 26| 27 28 29 30 31|32 33 34 35 36
6 27|28 29 30 31 32133 34 35 36 37
7 2829 30 31 32 33134 35 36 37 38
8 29130 31 32 33 34135 36 37 38 39
9-21 [(32-44)
LR10 1 24 |25 26 27 28 29130 31 32 33 34
2 25126 27 28 29 30|31 32 33 34 35
3 26| 27 28 29 30 3132 33 34 35 36
4 27|28 29 30 31 32133 34 35 36 37
5 2829 30 31 32 33134 35 36 37 38
6 2930 31 32 33 34135 36 37 38 39
7 30|31 32 33 34 35|36 37 38 39 40
8 31|32 33 34 35 36 | 37 38 39 40 41
9-21 [(34-46)

30




Tjenesteansiennitet

Lannsramme 0o 1 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13 14 15 16| |20 24 28
nr. alt. Lannstrinn

LR11 1 26 27 28 29 30 31
2 27 28 29 30 31 32
3 28 29 30 31 32 33
4 29 30 31 32 33 34
5 30 31 32 33 34 35
6 31 32 33 34 35 36
7 32 33 34 35 36 37
8 33 34 35 36 37 38
9-21 [(31-43)

LR12 1 26| 27 28 29 30 31
2 27|28 29 30 31 32
3 2829 30 31 32 33
4 2930 31 32 33 34
5 30|31 32 33 34 35
6 31|32 33 34 35 36
7 3233 34 35 36 37
8 33134 35 36 37 38
9-21 [(31-43)

LR13 1 2930 31 32 33 34135 36 37 38
2 30|31 32 33 34 35|36 37 38 39
3 31|32 33 34 35 36|37 38 39 40
4 3233 34 35 36 37|38 39 40 41
5 3334 35 36 37 38139 40 41 42
6 34|35 36 37 38 39140 41 42 43
7 35|36 37 38 39 40 |41 42 43 44
8 36 | 37 38 39 40 41142 43 44 45
9-21 |(38-50)

LR14 1 26| 27 28 29 30 3133 34 35
2 27|28 29 30 31 32134 35 36
3 2829 30 31 32 3335 36 37
4 2930 31 32 33 34|36 37 38
5 30|31 32 33 34 35|37 38 39
6 31|32 33 34 35 36 | 38 39 40
7 32|33 34 35 36 37139 40 41
8 33134 35 36 37 38 140 41 42
9-21 [(35-47)

LR15 1 34|35 36 37 38 3940 |41 42 43
2 35|36 37 38 39 404142 43 44
3 36| 37 38 39 40 4142 |43 44 45
4 37|38 39 40 41 42 143 |44 45 46
5 3839 40 41 42 43|44 |45 46 47
6 39 (40 41 42 43 44 | 45| 46 47 48
7 40|41 42 43 44 45|46 | 47 48 49
8 41142 43 44 45 46 |47 |48 49 50
9-21 [(43-55)
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Tjenesteansiennitet

Lannsramme o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16| |20 24 28
nr. alt. Lannstrinn

LR16 1 29130|31 32 33 34 35 37
2 30(31|32 33 34 35 36 38
3 313233 34 35 36 37 39
4 3213334 35 36 37 38 40
5 3334 |35 36 37 38 39 41
6 34 |35| 36 37 38 39 40 42
7 35(36 |37 38 39 40 41 43
8 36 |37|38 39 40 41 42 44
9-21 |(37-49)

LR17 1 3031323334 35 36 37 38 39
2 31(32[33|34|35 36 37 38 39 40
3 3213334 |35|36 37 38 39 40 41
4 33(134|35|36 |37 38 39 40 41 42
5 34135(36|37 |38 39 40 41 42 43
6 35(36|37|38|39 40 41 42 43 44
7 36(37[38|39|40 41 42 43 44 45
8 3713813914041 42 43 44 45 46
9-21 [(39-51)

LR18 1 39 (40 41 42 43|44 |45 46 47 48
2 40|41 42 43 44 |45 | 46 47 48 49
3 41142 43 44 45 |46 |47 48 49 50
4 42 143 44 45 46 |47 |48 49 50 51
5 43 |44 45 46 47148 |49 50 51 52
6 44|45 46 47 48149 |50 51 52 53
7 45146 47 48 49|50 |51 52 53 54
8 46 | 47 48 49 50|51 |52 53 54 55
9-21 [(48-60)

LR19 1
2
3
4
5
6
7
8

LR20 1 36 |37 38 4041|4243 45|47 (48|49
2 37|38 39 41142434446 (48|49 |50
3 3839 40 4214344 (45|47 (49|50 |51
4 39 (40 41 43144145146 |48 |50 |51 |52
5 40|41 42 44 145|146 |47 |49 |51 |52 |53
6 41142 43 4514647 |48 50|52 |53 |54
7 42143 44 4647|4849 |51 |53 |54 |55
8 43 |44 45 47148|49|50|52 |54 |55 |56
9-21 [(49-61)
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Tjenesteansiennitet

Lannsramme o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16| |20 24 28
nr. alt. Lannstrinn

LR21 1
2
3
4
5
6
7
8
9-2

LR22 1 36| 37 38 39 40 41|43 44
2 37|38 39 40 41 42 |44 45
3 3839 40 41 42 43|45 46
4 39140 41 42 43 44 | 46 47
5 40|41 42 43 44 45|47 48
6 41142 43 44 45 46 |48 49
7 42 143 44 45 46 47149 50
8 43|44 45 46 47 48 | 50 51
9-21 [(44-56)

LR23 1 40|41 42 43 44 145|146 |47 48 49|50 |51
2 41142 43 44 45|46 |47 |48 49 505152
3 42143 44 45 46 |47 |48 |49 50 51|52 |53
4 43|44 45 46 47148149 |50 51 52 |53 |54
5 44145 46 47 4849|150 |51 52 53|54 |55
6 45146 47 48 49|50|51|52 53 54 |55 | 56
7 46 | 47 48 49 505152 |53 54 55|56 | 57
8 47 148 49 50 51|52 |53 |54 55 56 | 57 | 58
9-21 |(51-63)

LR24 1 5715859 |60 61 62 63 64
2 585960 |61 62 63 64 65
3 59160 |61|62 63 64 65 66
4 60| 61|62|63 64 65 66 67
5 61|62|63|64 65 66 67 68
6 62 |63 |64 |65 66 67 68 69
7 63|64 | 65|66 67 68 69 70
8 64 |65|66 |67 68 69 70 71
9-21 |(64-76)

LR25 1 46 | 47 48 49 50 51|52 53 54 57
2 47148 49 50 51 52 |53 54 55 58
3 48 |49 50 51 52 53|54 55 56 59
4 49 |50 51 52 53 54155 56 57 60
5 50|51 52 53 54 55|56 57 58 61
6 51|52 53 54 55 56 | 57 58 59 62
7 52 |53 54 55 56 57 |58 59 60 63
8 53|54 55 56 57 58|59 60 61 64
9-21 [(57-69)
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Tjenesteansiennitet

Lannsramme 0o 1 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13 14 15 16| | 20 24 28
nr. alt. Lannstrinn
LR26 1
2
3
4
5
6
7
8
9-2
LR27 1 34|35 36 37 38 39140 42 |45
2 35|36 37 38 39 40|41 43|46
3 36 |37 38 39 40 41142 44 | 47
4 37|38 39 40 41 42143 45|48
5 3839 40 41 42 43 | 44 46 | 49
6 39 (40 41 42 43 44 | 45 47|50
7 40|41 42 43 44 45| 46 48 |51
8 41142 43 44 45 46 | 47 49 |52
9-21 [(45-57)
LR28 1 3839 40 41 42 43|44 46 | 49
2 39140 41 42 43 44 | 45 47 |50
3 40|41 42 43 44 45| 46 48 |51
4 41142 43 44 45 46 | 47 49|52
5 42 143 44 45 46 47148 50|53
6 43|44 45 46 47 48 | 49 51|54
7 44|45 46 47 48 49|50 52 |55
8 45 | 46 47 48 49 50|51 53 |56
9-21 [(49-61)
LR29 1 40|41 42 43 44 45 46 48 |51
2 41|42 43 44 45 46 47 49|52
3 42 143 44 45 46 47 48 50|53
4 43|44 45 46 47 48 49 51|54
5 44|45 46 47 48 49 50 52 |55
6 45 | 46 47 48 49 50 51 53|56
7 46 | 47 48 49 50 51 52 54157
8 47148 49 50 51 52 53 55158
9-21 [(51-63)
LR30 1 42 143 44 45 46 47|48 49|50 52 |55
2 43|44 45 46 47 48 |49 50|51 53|56
3 44|45 46 47 48 49 |50 51|52 54157
4 45| 46 47 48 49 50|51 52 |53 55 |58
5 46 | 47 48 49 50 51|52 53|54 56 | 59
6 47148 49 50 51 52 153 54 155 57 160
7 48 |49 50 51 52 53|54 55 |56 58 |61
8 49 | 50 51 52 53 54155 56 | 57 59 |62
9-21 |(55-67)
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Tjenesteansiennitet

Lannsramme o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16| |20 24 28
nr. alt. Lannstrinn

LR31 1 44145 46 47 48 49|50 51|52 54157
2 45|46 47 48 49 50|51 52 153 55158
3 46 | 47 48 49 50 51|52 53|54 56 |59
4 47 148 49 50 51 52 |53 54155 57 160
5 48 | 49 50 51 52 53|54 55|56 58 |61
6 49 |50 51 52 53 54 155 56 | 57 59 162
7 50|51 52 53 54 55| 56 57 |58 60 | 63
8 51|52 53 54 55 56 | 57 58 |59 61 | 64
9-21 |(57-69)

LR32 1 1819|2021 22 23 24125 26 27 29
2 1920|2122 23 24 25126 27 28 30
3 2012122 |23 24 25 26 | 27 28 29 31
4 21(22(23|24 25 26 27128 29 30 32
5 2212324125 26 27 28129 30 31 33
6 231242526 27 28 29130 31 32 34
7 24 125126 |27 28 29 30|31 32 33 35
8 25|126|27|28 29 30 31132 33 34 36
9-21 [(29-41)

LR33 1 21|22 23 24 25 27 28 29 30
2 22|23 24 25 26 28 29 30 31
3 23|24 25 26 27 29 30 31 32
4 24|25 26 27 28 30 31 32 33
5 25|26 27 28 29 31 32 33 34
6 26| 27 28 29 30 32 33 34 35
7 27|28 29 30 31 33 34 35 36
8 28129 30 31 32 34 35 36 37
9-21 [(30-42)

LR34 1 241252627 28 29 30 31
2 25(261|27 |28 29 30 31 32
3 262712829 30 31 32 33
4 27128(29|30 31 32 33 34
5 28129130 |31 32 33 34 35
6 29130(31|32 33 34 35 36
7 30(31(32|33 34 35 36 37
8 3132|3334 35 36 37 38
9-21 [(31-43)

LR35 1
2
3
4
5
6
7
8
9-2

35




Tjenesteansiennitet

Lannsramme o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16| |20 24 28
nr. alt. Lannstrinn

LR36 1 2930 31 32 33 34 35|36 |37 38139 40
2 30|31 32 33 34 35 36|37 |38 39 140 41
3 31|32 33 34 35 36 37|38 |39 40 141 42
4 32|33 34 35 36 37 383940 41|42 43
5 3334 35 36 37 38 3940 |41 42 143 44
6 34|35 36 37 38 39 4041 |42 43 | 44 45
7 35|36 37 38 39 40 41142 |43 44 | 45 46
8 36 | 37 38 39 40 41 42 143 |44 45| 46 47
9-21 [(40-52)

LR37 1 33 34 35 36 38 39 41 42 43145 |46
2 34 35 36 37 39 40 42 143 44146 |47
3 35 36 37 38 40 41 43|44 45147 |48
4 36 37 38 39 41 42 44 | 45 46|48 |49
5 37 38 39 40 42 43 45 | 46 47149 |50
6 38 39 40 41 43 44 46 | 47 48 |50 |51
7 39 40 41 42 44 45 47 |48 4951|522
8 40 41 42 43 45 46 48 149 50|52 |53
9-21 [(46-58)

LR38 1
2
3
4
5
6
7
8
9-2

LR39 1 31|32 33134 |35 36 37 38 39
2 3233 34|35 36 37 38 39 40
3 3334 35(36 |37 38 39 40 41
4 34|35 36|37 |38 39 40 41 42
5 35|36 37|38 |39 40 41 42 43
6 36 |37 383940 41 42 43 44
7 37|38 394041 42 43 44 45
8 38139 4014142 43 44 45 46
9-21 [(39-51)

LR40 1 27 |28 29130 31 32133|35
2 28129 30|31 32 33|34 |36
3 29130 31|32 33 34|35|37
4 30|31 32133 34 35|36|38
5 31|32 3334 35 36|37|39
6 32|33 34135 36 3713840
7 33|34 35|36 37 38|39|41
8 34|35 36 | 37 38 39140|42
9-21 [(35-47)
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Tjenesteansiennitet

Lannsramme 0o 1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16| |20 24 28
nr. alt. Lannstrinn

LR41 1 34|35 36 37 38 39140 41 42
2 35|36 37 38 39 40|41 42 43
3 36 | 37 38 39 40 41|42 43 44
4 37|38 39 40 41 42143 44 45
5 38139 40 41 42 43|44 45 46
6 39 (40 41 42 43 44 | 45 46 47
7 40|41 42 43 44 45| 46 47 48
8 41142 43 44 45 46 | 47 48 49
9-21 |(42-54)

LR42 1 35|36 37 38 39 40 41 42 43
2 36 |37 38 39 40 41 42 43 44
3 37|38 39 40 41 42 43 44 45
4 3839 40 41 42 43 44 45 46
5 39 (40 41 42 43 44 45 46 47
6 40|41 42 43 44 45 46 47 48
7 41142 43 44 45 46 47 48 49
8 42143 44 45 46 47 48 49 50
9-21 [(43-55)

LR43 1 39 (40 41 42 43 44 45 46 47 148
2 40|41 42 43 44 45 46 47 48|49
3 41142 43 44 45 46 47 48 49150
4 42 143 44 45 46 47 48 49 50|51
5 43|44 45 46 47 48 49 50 51|52
6 44|45 46 47 48 49 50 51 52 |53
7 45146 47 48 49 50 51 52 53|54
8 46 | 47 48 49 50 51 52 53 54|55
9-21 |(48-60)
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3 LONNSPLANER

pr. 1. juli 2008
Spesielle god- Spe;sjelle god-
Lpl. Lenns- Ltr.  skrivingsregler, Lpl. » Lenns- Ltr.  skrivingsregler,
Stkode  Stillingsbetegnelse ramme alt. fellesbest. §5B Stkode _Stillingsbetegnelse ramme alt.  fellesbest. §5B
3.1 GJENNOMGAENDE STILLINGER Ved tilsetting i ingenigrstilling innplasseres de med 3-arig
hggskoleutdanning som ingenigr pa kode 1411 Avd. ing. Ved
90.100 LEDERSTILLINGER tilsetting i ingenigrstilling innplasseres de med relevant hgyere
1072 Arkivleder 39-70 akademisk utdanning p& kode 1085 Avdelingsingenigr. 1411
1054  Kontorsjef 44-82 Avdelingsingenigr benyttes kun for arbeidstakere med 3-&rig
1056  @konomisjef 44-82 hagskoleutdanning som ingenigr eller hgyere.
1055 Personalsjef 44-82
1058 Administrasjonssjef 44-82 90.302 TEKNISK ASSISTENT/TEKNIKER
1057  Informasjonssjef 44-90 1089  Teknisk assistent LRO2
1407  Avdelingsleder 46-80 1090 Tekniker LRO3
1059  Underdirektar 48-82 1091 Tekniker 32-50
1211 Seksjonssjef 48-88
1477  Regiondirektgr 51-91 90.303 ARKITEKT
1060  Avdelingsdirektar 53-95 1092 Arkitekt LR22 1
1061  Assisterende direktar 53-95 1093 Avdelingsarkitekt 44-60
1062  Direktar 53-95 1094 Overarkitekt 51-76
1538  Fagdirekter 53-95 1182 Seniorarkitekt 56-86
1095 Sjefarkitekt 63-94
90.103 SAKSBEHANDLER
1063  Farstesekreteer LR10 90.309 TEKNISK LABORATORIEPERSONELL
1064 Konsulent LR13 2 1096 Laboratorieassistent LRO2
1065 Konsulent LR17 2 1097 Laborant LRO4
1408  Farstekonsulent LR22 lel. 2 1098  Laborantleder 32-48
1363 Seniorkonsulent 46-67
90.312 GRAFISK DESIGN
90.201 KONTORSTILLINGER 1099 Tegneassistent LRO2
1068  Fullmektig LRO2 1102 Fotograf LRO2
1069  Farstefullmektig LRO3 1103 Forstefotograf LRO3
1070  Sekreteer LRO9 1214 Tegner LRO4
1409  Sekreteer 32.50 1101 Tegneleder 32-48
1433  Seniorsekreteer 36-52 1104 Fotoleder 32-48
1071 Kontorleder 39-54
90.313 PREPARANT
90.205 BIBLIOTEKAR 1105  Preparantassistent LRO2
1073  Bibliotekfullmektig LRO4 1106  Preparant LRO3
1410  Bibliotekar LR15 2 1107 Preparantleder 32-48
1515  Spesialbibliotekar 45-68
1077 Hovedbibliotekar 49-78 90.400 FORSKER
Bibliotekar med 3-&rig hagskoleutdanning som bibliotekar 1108  Forsker LR25
avlgnnes som 1410 Bibliotekar. 1109  Forsker LR24
1110 Forsker 60-88
90.207 BETJENT 1183  Forsker 66-95
1078 Betjent LRO2 1111 Forskningssjef 69-95
1447  Betjent LRO2 Ved oppnormering fra kode 1108 bortfaller eventuelle
1079  Faorstebetjent 32.42 doktorgradstillegg. Ved oppnadd professor-kompetanse gis
innplassering p& kode 1183 Forsker etter fastsatte retningslinjer.
90208 SJAFZR Ved oppnadd doktorgrad innenfor det fagomréde/forskningsfelt
1080 Sj%fm LRO2 iﬂcg?k\rllzcél:(ommende er tilsatt i gis innplassering som 1109 Forsker.
1081 Sjafer LRO2 Ved tilsetting i stilling som 1109 Forsker kommer
1180  Sjéfer LRO3 godskrivingsreglene i fellesbestemmelsene § 5 og
sikringsbestemmelsen i § 4 nr. 2 ikke til anvendelse. Opprykk pa
90.301 INGENIZR Iznnsstigen skjer etter tienesteansiennitet i stillingen.
1411 Avdelingsingenigr LR15 2
1275  Ingenigr LR13 2 90.410 FORSKNINGSTEKNIKER
1084  Avdelingsingenigr LR16 2 1511 Forskningstekniker LRO9
1085 Avdelingsingenigr LR22 lel.2 1512 Forskningstekniker 32-45
1083  Ingeniar 37-54 1513  Seniorforskningstekniker 32-52
1087 Overingenigr 51-76 1514 Ledende forskningstekniker 33-53
1181  Senioringenigr 56-86
1088  Sjefingenigr 63-94

38



Spesielle god-

Spesielle god-

Lpl. Lanns- Ltr.  skrivingsregler, Lpl. Lanns- Ltr.  skrivingsregler,
St.kode  Stillingsbetegnelse ramme alt. fellesbest. §5B St.kode  Stillingsbetegnelse ramme alt. fellesbest. §5B
90.500 RADGIVER 90.810 BEDRIFTSHELSETJENESTE
1434 Radgiver 41-69 0790 Bedriftssykepleier 42-61
1364 Seniorradgiver 58-90 1282 Bedriftsfysioterapeut 42-61
0791 Bedriftslege 54-83
90.510 PROSJEKTLEDER 0792 Bedriftsoverlege 59-93
1113 Prosjektleder 41-90
90.850 TEKNISK DRIFT M.V.
90.520 UTREDNINGSLEDER 1215  Sikkerhetsbetjent LRO3
1114 Utredningsleder 41-90 1216 Driftsoperatgar LRO3
1136 Driftstekniker 32-48
90.600 ARBEIDERSTILLINGER 1137  Driftsleder 32.52
1115 Hjelpearbeider LRO2
1116 Spesialarbeider LRO2 90.910 UNGE ARBEIDSTAKERE/LARLINGER/
1117 Fagarbeider LRO3 ASPIRANTER
1203  Fagarbeider m/fagbrev LR11 1138  Unge arbeidstakere
inntil 17 ar ltr. 01
90.610 ARBEIDSLEDERSTILLINGER Ved fylt r1718elllo|r11 1700 1b8 %r takere i Iltr'dO41138 i d
. e e 18 ar Ignnes arbeidstakere i kode i samsvar me
1118 Arbeidsleder 32-48 den stilling vedkommende fyller.
1119 Formann 32-55 1362 Leerling lgnn i % av begynnerlgnn i
1120 Mester 33-63 kode 1203
1429 Aspirant 17-29
90.701 KJIBKKENPERSONALE 1446  Leerekandidat lznn i % av begynnerlgnn i
1184 Kokk LRO2 kode 1203
1122 Farstekokk LRO4 penne I;annsglan gjelder fqr leerlinger og unge arb.eidstakere
1123 Assisterende kjgkkensjef 32.45 mngnfor omrf';\der hvor det ikke er opprettet seerskilt
1124 Kjokkensjef 33-52 aspirantordning.
90.702 HUSHOLDSPERSONALE 82 HOYESTERETT
. 91.001 DIVERSE STILLINGER
1125 Husholdsassistent LRO2 1142 Protokollsekreteer
1126 Husholdsbestyrer LRO3 o 36-58
1127 Husholdsleder 30-45 1143 Juridisk sekreteer 38-63
; 1150  Nestleder i juridisk
1128 Huspkonom 33-52 sekretariat 56-83
1312 Utredningsleder 67-95
90.703 RENHOLDSPERSONALE M.V.
1129 Renholdsbetjent LRO2 33  REGJERINGSADVOKATEMBETET
1130 Renholder LRO3 91.002 ADVOKAT
1131 Toyforvalter 32-40 0257  Advokatfullmektig 43-70
1132 Renholdsleder 33-52 0258 Advokat 63-93
1478 Advokat med mgterett for
90.801 SOSIALSEKRET/AR/ SOSIALKURATOR Hoyesterett 86-95
1133 Sekreteer/kurator LR15 2
1185 Spesialutdannet sosionom | R18 2 34  DEPARTEMENTENE/RIKSREVISJONEN
1173 Klinisk sosionom LR18 2 00.101 LEDERSTILLINGER
1134 Sekretaer/kurator 42-61 0008 Byrésjef 52-76
1217 Underdirektar 57-82
90.805 STATLIGE BARNEHAGER 1218 Avdelingsdirektar 62-95
0829 Barnehageassistent LRO2
0830  Barnehageassistent m/ 00.102 SPESIALSTILLINGER
ba(ljrnep_leier- 1389  Sjafer i regjeringens
utdanning LRO4 biltieneste LR10
0947 Farskoleleerer LR15 2 0001 Statsradens
1307 Pedagogisk leder 38-55 kontorsekretzer 37-55
0948 Styrer 42-61 1436 Radgiver 45-69
Merknad: _ 1365  Informasjonssjef 49-84
Kode 0947 Fgrskoleleerer benyttes kun for arbeidstakere med 3- 1448 Seniorradgiver 58-90
arig farskoleleererutdanning eller hgyere. 0947 Farskoleleerer med 1535 Kommunikasjonssjef 62-95
2-arig spesialpedagogisk tilleggsutdanning som arbeider i 1539 Faadirektar )
spesialinstitusjon og som har inntil 20 ars tjenesteansiennitet, gis 4 1536 E ﬁ( ttsradai uD 62-95
Itr. som en personlig ordning. De med 20 ars tjenesteansiennitet 0 %re .sra giver 63-93
eller mer gis 5 Itr. som en personlig ordning. 1221 Lovreoldglver JD 63-93
1222 Lovradgiver FIN 63-93
1220  Spesialradgiver 78-95
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3.5 LONNSPLANER - DEPARTEMENTSOMRADER

FINANSDEPARTEMENTET

Spesielle god- Spesielle god-
Lpl. Lenns- skrivingsregler, Lpl. . Lenns- skrivingsregler,
Stkode Stillingsbetegnelse ramme Ltr. alt. fellesbest. § 5B Stkode Stillingsbetegnelse ramme Ltr. alt. fellesbest. §5B
SKATTEETATEN TOLLVESENET
02.200 DIVERSE STILLINGER 02.310 DIVERSE STILLINGER
1413 Skattejurist 36-61 0046 Tollbetjent LRO3
0037 Likningsrevisor 38-57 1225 Tollinspektar LR17
1223 Skatterevisor 44-64 0050 Farstetollinspektar 43-58
1224 Spesialrevisor 48-77 0052 Tollrevisor 46-66
1501 Seniorskattejurist 56-90 0053  Tolloverinspekter 46-66
1414 Spesialrevisor 48-77
1279 Seksjonsleder 49-70
1280 Avdelingssjef 57-75
1207 Revisjonssjef 57-78
FISKERI- OG KYSTDEPARTEMENTET
Spesielle god- Spes_ielle god-
Lpl. Lenns- skrivingsregler, Lpl. » Lenns- skrivingsregler,
St.kode Stillingshetegnelse ramme Ltr. alt. fellesbest. § 5B St.kode Stillingsbetegnelse ramme Ltr. alt. fellesbest. §5B
FISKERIDIREKTORATET KYSTVERKET/KYSTDIREKTORATET
03.100 ADMINISTRATIVE STILLINGER 03.205 DIVERSE STILLINGER
0494  Sjefinspektar 48-68 0101 Maskinist 32-48
0103 Styrmann 32-52
03.105 DIVERSE STILLINGER 0105 Oppsynsmann 32-56
0080 Inspektar LR16 2 0106  Skipsfarer 32-56
1437 Inspektar LR22 1
0082 Farsteinspektar 38-58 03.215 LOSTJENESTE
0107 Losbatfgrer LR12
FISKERIDIREKTORATET/ 1335 Statslosaspirant LR12
HAVFORSKNINGSINSTITUTTET 0110 Losformidler 33-48
03.110 DIVERSE STILLINGER 0108 Trafikkleder 44-58
1334 Havforskningstekniker LR12 0111 Statslos 44-68
1449 Kontrollgr LR12
0075 Maskinsjef 32-45
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FORNYINGS- OG ADMINISTRASJONSDEPARTEMENTET

Spesielle god-
Lpl. Lonns- skrivingsregler,
St.kode Stillingsbetegnelse ramme Ltr. alt. felleshest. §5 B

DEPARTEMENTENES SERVICESENTER (DSS)
04.191 VAKT- OG RESEPSJONSPERSONALE

1336 Sikkerhetsvakt LR10
1517 R