Kvalitetsarbete ar avgorande
for organisationens halsa

Rapport

enkatstudie med 12 svenska orkestrar

Yvonne Liljeholm Johansson
Tores Theorell

Institutet for Psykosocial Medicin
Ar 2001



Innehallsférteckning

Kvalitetsarbete ar avgorande for organisationens halsa 4
Bakgrund 4
M alsattning 7
Fragestallning 7
Metod 7

Tillvagagangssétt 8
Operationalisering 8
Elit- g elitorkester 8
Konstruktion av index 9
Hal sosymptom 9
Yrkesidentitet och kvalitetskrav i arbetet 10

Socialt sammanhang i arbetet 10
Bearbetning av data 10
Resultat 11
Svarsfrekvens och bortfallsanalys 11
Beskrivning av urvalet 12
Orkestrarna 12
Instrumentgrupp 14
Koén 15
AnstélIningstid 15
Sammanfattning anstéllningstid 19
Aldersfordelning 19
Sammanfattning 22
Anstallningsform och framtida majligheter till anstéllningar 23
Musiker utan fast anstéllning 23
Placering i hierarkin 24
Kulturpolitik 26
Minskat ekonomiskt stod till musikinstitutioner 26
Orkestrarna olika drabbade av hot om ekonomiska nedskarningar 26
Ekonomiska nedskarningar resulterande i ett allt mer populariserat repertoarval 27
Osdkrare tillvaro i samspel med 6kad ambition hos orkestermusikerna 29
Effekter av ekonomiskt stramatyglar paindividens hdlsa 32
Tillsvidareanstéllda respektive ¢ tillsvidareanstéllda 32
Forandrad verksamhet 34
Sammanfattning 34
Musikernas halsotillstand 36
Horsel 36
Olikaformer av horselbesvér 37
Kan det vara storre risk att spelatrablds — med tanke pa horselbesvar 40
Horselbesvér och andra hélsoproblem 41
Skillnader och likheter mellan konen vad géller besvar fran horselorganen och halsoaspekter 42
Allmanna besvér 44
Finns det orkestrar med olika god halsa? 45
Kvinnor mer drabbade av allménna besvér &n man 46
Besvar fran rorelseorganen 47
Halsan i relation till anpassad verksamhet till mer publik repertoar 48
Kvinnor mer drabbade av fysiska besvér 48
Instrumentets betydelse for forekomst av besvar fran rérel seorganen 49
Sammanfattning besvér fran rérelseorganen 50
Halsosamt att kénna sig séker - olika former av oro/nervositet 51
Otillracklig férberedel se 51
Samverkan mellan egen forberedel se och allménna besvér 52
Tillréckligt duktig musiker? 54
Samvariation mellan tvivel pd egen kompetens och besvér 56

2



Jobbet tar sAmycket tid att manga orkestermusiker forsummar sitt privatliv 58
Sammanfattning vad géller oro och nervositet 59
Kvalitet i arbetet i relation till hdlsa 60
Framtidshopp 62
Sammanfattning och reflektioner om héalsotillstandet 63
Samarbete och motséttningar 66
Ju mer motséttningar med kollegor och orkesterledning desto sjukare orkester 67
Modell 1 68
personlig motséttning med kollega 68
Modell 2 69
personlig motsattning med orkesterledning 69
Sammanfattning 71
Yrkeskarriéren 72
Sammanfattning 73

Coping 73
Orkesterledningens stéd och stimulans i hél soarbetet. 73
Friska satsningar pa orkestermusiker inom elitorkestrar 74

En liten ssmmanfattning - orkestrarna 76
Elit — g dit 76
Orkesterkategori 76

De 12 olika orkestrarna 76
Figurforteckning 78
Tabellférteckning 80
Referenser 81




Kvalitetsarbete ar avgorande for organisationens
halsa

orkestermusiker

Yvonne Liljeholm Johansson

Bakgrund

Inledningsvis ges en kort redogdrelse om varfor det ar bra att anvénda sig av just orkestrar
och orkestermusiker (inom den vasterlandska konstmusiken) for att studera manniskor i
arbetslivet - arbetsmiljofragor. For aven om det naturligtvis finns ett stort intresse inom den
egna yrkeskaren och bland dem sjélva uppenbara motiv att fordjupa kunskapen om orkestrar
och orkestermusiker sa finns det dven ett allméant intresse.

Orkestrar och orkestermusiker betraktas ibland som en speciell och ovanlig yrkesgrupp. Det
ar ocksa en relativt liten yrkesgrupp. | Sverige finns det omkring 27 orkestrar och ca 2 200
konstmusiker (varav drygt 600 frilansare) anslutna till Sveriges yrkesmusikerférbund
(SYMF)™. Det intressanta 4r emellertid inte att orkestermusiker eventuellt skulle vara
originella. Det intressanta &r att: 1). det ar en mycket valdefinierad yrkesgrupp som under lang
tid har arbetat under forhallanden som blivit allt vanligare inom andra yrken. Extrem
fokusering pa arbetsuppgiften ar karakteristiskt for orkestermusikernas arbete och sa har det
kanske alltid varit men idag har denna uppgiftsfokusering dven blivit allt vanligare inom fler
yrken, med tilltagande krav pa effektivitet. Genom att vetenskapligt studera just orkestrar och
orkestermusiker har vi stora mojligheter att ta lardom av betydande erfarenheter, vilket
naturligtvis &r vardefullt for det framtida arbetsmiljéarbete. 2). Uppgiftsfokusering och hoga
kvalifikationskrav har lett till ett anstéliningsforfarande i form av provspelningar, som inte tar
hansyn till kon eller sociokulturell bakgrund varfor det formellt rader jamlika villkoren. Den
direkta arbetsuppgiften ar dessutom mycket véldefinierad i innehall och utforande varfor alla i
liknande position har exakt samma uppdrag. Dessa bada faktorer innebaér att vi inom
orkesterinstitutionerna har en unik chans att studera en i flera avseenden formellt jamlik
yrkeskar. 3). Det finns relativt sma skillnader mellan individernas formella kompetens
samtidigt som det finns stora skillnader i yttre villkor mellan olika arbetsplatser -
orkesterinstitutioner. Detta skapar forutsattningar for intressanta jamforelser av arbetsplatser.
4). Orkestermusikers langa akademiska utbildning gor dartill yrkesgruppen jamforbar med
andra hogutbildade akademiker.

Ett stort tack till AFA som finansierat studien.

L Enligt SYMF & andelen fackligt anslutna myckt htg. Bland fast anstdllda orkestermusiker &r det s fa som
omkring 75 individer som inte & anglutnatill facket. (Uppgift erhallen juli 2001)
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Nar det galler forskning om orkestermusikers arbetsmiljo har manga tidigare studier primart
inriktat sig pa att undersoka individuella besvar. Det har ofta handlat om besvér fran
rorelseorganen, horsel och rampfeber. Olika resultat har bekréftat varandra da de pavisat en
stor forekomst av olika besvar(Fishbein et al 1988). Fokusering pa enskilda musikers besvar
har emellertid medfort att man forbisett att studera individen i sitt sammanhang. Brodsky
(1996) menade i sin gedigna genomgang av tidigare undersékningar att detta tillsammans med
undermaliga vetenskapliga metoder skulle vara en starkt bidragande orsak till att forskningen
i stort inte medfdrt de forbattringar man kunnat vanta sig. For musikers individuella hélsa har
det startats Music Medical Health Centers runt om i varlden, vilket i sig ar mycket positivt,
men da individfokuseringen dven gallt behandlingsmetoderna har man inte tagit fasta pa
arbetsgivarens ansvar och organisatoriska mojligheter till forbattringar. Méjligen borjar
forskningsfokus ta en ny vandning. Parasuraman och Purohit (2000) betonade i sin artikel
bade psykosociala faktorer i arbetsmiljon och copingprocesser - organisationens likval som
individens.

Orkestermusiker ar emellertid speciella i flera avseenden. De bestdammer sig mycket tidigt for
att satsa pa ett yrke som musiker vilket medfor att de redan i unga ar borjar en intensiv traning
pa sitt instrument (Manturzewska, 1990., Johansson Liljeholm, 1996). Aven om de flesta
svenska yrkesmusiker borjat spela vid 10 ars alder ar det inte ovanligt att barn borjat traktera
orkesterinstrument redan vid 7 ars alder. Uppfattningen ar den att det &r en fordel att borja
spela tidigt da chansen att bli duktig pa ett instrument 6kar med en tidig spelstart. Dessutom
lar de sig ocksa fran unga ar bade uttalade och icke uttalade normer och krav i
musikervérlden. Barnen utvecklas till sma instrumentalister som lar sig att det &r de sjdlva
som avgor hur langt de vill na och hur bra de kommer att kunna spela, karriaren beror pa den
egna dvningen och den egna forberedelsen. Barnen fostras till att ansvaret for att utveckla en
briljant teknik och ett musikaliskt uttryck ligger hos dem sjalva. Tavlingar och provspelningar
till kurser och skolor och stipendier poangterar dartill att det inte récker att prestera mycket
val, de maste spela béattre an andra (Johansson Liljeholm, 1996., Liljeholm Johansson &
Theorell, 1999). | stor utstrackning ar det naturligtvis riktigt att det &r den enskildes
engagemang som &r avgorande for en eventuell yrkeskarriar som musiker. Risken med att
fostras med ett alltfor dominerande fokus pa den egna prestationen ar dock att dven
fardigutbildade musiker med anstallning i en orkester i forsta hand fokuserar pa individuella
prestationer. Orkestermusiker har svart att uppfatta olika organisatoriska strukturer som kan
fungera hammande, bade for egen utveckling och motivation och orkesterns gemensamma
kvalitet. Vi har tidigare erfarit att orkestermusiker tenderar att placera huvudansvaret for
arbetssituationen pa den enskilde musikern, saval ansvaret for den musikaliska kvaliteten
inom orkestrarna som den psykososociala arbetsmiljon och det arbetsskadeférebyggande
arbetet (Liljeholm Johansson & Theorell, 1999). Aven i yrkesrollen orienterar musikernas
internaliserade kvalitetskrav dem om att det ar dem sjélva det beror pa om de inte klarar av en
situation, far ont, blir alltfor nervos, etc. Det finns dartill en uppfattning bland en del
orkestermusiker att det i alla 1agen galler att vara professionell och inte blanda in personliga
kanslor.

Speciellt med orkestermusiker ar ocksa att de arbetar mycket néara varandra bade innehallsligt
och fysiskt. Betraffande innehall i arbetet ar kollegornas insatser i hdg grad avgorande for
varje orkestermusikers egen upplevelse av arbetet, dven den egna prestationen. Varje enskild
individ utfor en liten del i ett stort vélregisserat musikaliskt sammanhang och varje
orkestermusikers insats ar utslagsgivande for det gemensamma resultatet - kompositionen. Ur
ett perspektiv ar emellertid den enskildes prestation - en ensam orkesterstamma ur till
exempel en symfoni - ointressant samtidigt som den enskildes prestation ur ett annat
perspektiv ar mycket betydelsefull och mycket viktig eftersom den ar en forutsattning for
resultatet: den centrala gemensamma bedrift som avnjuts och bedéms av andra. eftersom det
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ar utifran kollektivet orkestermusiker vanligtvis far sin status och blir bedémda av manniskor
utanfor arbetsplatsen.

Inom arbetsplatsen daremot finns det en utvecklad kunskap om kollegornas specifika
kapacitet. Det dagliga arbetet innebér att i varje del av arbetet vara bevakad av kunniga
kollegor och dirigent. Detta &r nadgot som av en del orkestermusiker upplevs som mycket
pressande.

Den fysiska rorligheten under arbetstiden &r mycket begransad. Under den sa kallade
podietiden, repetitions- och konserttiden, har musikerna sina fasta placeringar i orkestern. De
kan under denna tid i princip inte avvika fran platsen eller géra nagonting som inte har med
repetitions- eller konsertarbetet att géra. De skall sitta mer eller mindre stilla pa sina stolar
och spela. Arbetsuppgiften ar noterad i detalj och varje orkestermusiker har att spela sa bra
som mojligt, tillsammans med kollegorna. Vanligtvis leder en dirigent arbetet men i mindre
orkestrar kan &ven en spelande instruktor, vanligtvis konsertmastaren, fungera som ledare och
formedla sina intentioner for hur den aktuella musiken skall utformas.

De dagliga standiga interaktionerna stéller hoga krav pa de enskilda musikerna. Oavsett om
de tycker om en kollega eller ej skall de spela tillsammans. Ibland kan det falla sig sa illa att
de faktiskt maste tillbringa arbetstiden mindre &n en meter ifran nagon de verkligen ogillar.
De skall dessutom utféra samma arbete, spela exakt samma toner i samma instrumentgrupp,
med samma uttryck och artikulation - och det skall lata mycket bra. Det finns flera exempel i
vara svenska orkestrar dar motsattningar mellan kollegor inom olika stammor (mindre
enheter/arbetsgrupper) resulterat i en simre gemensam prestation. Det later helt enkelt inte bra
om tva eller fler musiker inte vill eller ens forsoker spela tillsammans.

Det ar foljaktligen viktigt att prestera val bade av eget och av gemensamt intresse. Dirigent
och kollegor har darutover alltid kontroll, ett vakande 6ra, éver vad som hander i orkestern.
Med detta kvalitetssakrande system uppstar dock latt ett socialt tryck mellan de anstallda
(Liljeholm Johansson & Theorell, 1999).

Oenighet eller missforstand i arbetsgrupperna tillhor inte ovanligheterna och de flesta
orkestrar har varit med om mer eller mindre allvarliga motsattningar inom kollegiet eller
mellan orkestermusiker och orkesterledning och dirigent. Som arbetet ar konstruerat ar det
inte pa nagot satt markligt. Problemet &r att hantera dessa motsattningar som aterkommer,
inom sa gott som alla orkestrar, med olika tidsintervall.

Grundlaggande kunskap som behdvs for att ha en chans att hantera uppkomna motsattningar
pa ett relevant satt ar kunskapen om vad som varit upphov till oenigheterna och vilka villkor
som star till buds for anstallda inom respektive organisation. Att utveckla en modell/ett
instrument for att pa ett smidigt satt ta reda pa detta ar en av flera vasentliga malsattningar
med foreliggande studie.



Malsattning

Malséttningen kan konkretiseras till tre huvudmal:

1). Utveckla en modell/ett instrument for kartlaggning vad géller psykosocial arbetsmiljo,
krav pa prestation, och halsa, inom orkestrar.

2). ldentifiera former for en val fungerande arbetsgrupp.

3). Identifiera problem.

4). Finna former for hantering och olika modeller for att 16sa och férebygga problem.

Fragestallning

Tva vésentliga faktorer pa de flesta arbetsplatser ar samarbetet pa arbetsplatsen och
ambitioner och krav pa kvalitet. Samtidigt ar den kanske viktigaste aspekten fran den
enskildes perspektiv mojligheten att vara frisk i arbetet, den egna halsan eftersom en relativt
god hélsa vanligtvis ar en forutsattning for att kunna arbeta. | foreliggande studie har vi
utifran dessa perspektiv formulerat fragestallningen att galla pa vilket satt den psykosociala
arbetsmiljo samvarierar med krav pa kvalitet i arbetet och de anstalldas hélsa.

Metod

Studien &r uppdelad i tva delar:

1). Forstudie som genomfordes med kvalitativa metoder vilka i huvudsak bygger pa
Grounded Theory. Da det var vasentligt att i stérsta mojliga man finna olika aspekter och inte
i forvag lasa sig vid antagna variabler anvandes en kombination av 6ppna och riktat dppna
intervjuer med 16 musiker fran 4 orkestrar, 4 orkesterchefer fran samma orkestrar och
representanter for anstéallda och arbetsgivare. Resultatet som finns publicerat som
Stressforskningsrapport® ligger till grund for den enkat som sedan konstruerades.

2). Foreliggande studie gjordes med enkater som distribuerades till 320 (50%) musiker i 12
svenska orkestrar, fyra symfoniorkestrar, tre teaterorkestrar, fem sinfoniettor och
kammarorkestrar. Utifran kon och anstallningstid indelat i fyra kategorier (0-5 ar, 6-11 ar,
12-19 ar,>19 ar) genomfordes ett proportionellt stratifierat urval.

Enkaten omfattade fragor om; musikalisk bakgrund, anstallningsforhallanden, orkestern och
den anstélldes yrkesroll, yrkesroll och social arbetsmiljo, halsa, huruvida arbetsgivaren
engagerar sig i arbetsmiljofragor, tjanstgoring och forsorjning och bakgrundsfragor.



Tillvagagangssatt

Respektive orkesterledning kontaktades forst via brev och sedan via telefon. Da
orkesterledningarna godkéant deltagande i studien sénde de en anstéllningslista dar namn och
anstallningstid framgick. Utifran dessa listor genomfordes ett proportionellt stratifierat urval.
De som lottats att delta fick ett personligt brev sant till sin arbetsplats med information och en
forfragan om deltagande. Eftersom de inte kunde fylla i nagon enkat under podietid - under
sjalva repetitionen - krévde ett deltagande bland annat att vederbdrande helst skulle stanna
efter repetitionen. Det fanns da ocksa mojlighet att stélla fragor till den narvarande forskaren.
Fore besoket togs kontakt med skyddsombud med vilka tidpunkt for besok bestamdes. | nagra
fall bestamdes tidpunkt tillsammans med orkesterchefer.

Forskaren besokte orkestern en repetitionsdag och blev da presenterad for hela orkestern, dven
de som inte skulle delta. Forskaren fick dven mojlighet att sjalv presentera sig mycket kort, i
de flesta fall fran dirigentpulten just fore repetition efter orkesterns kafferast. Skyddsombuden
var behjélpliga vid distributionen av enkéten och lamnade under kafferasten enkater pa
respondenternas stolar. Efter repetitionen fylldes de flesta enkater i. I de fall respondenterna
inte kunde stanna men dnda ville delta fick de ett frankerat svarskuvert. | de fall personerna
inte var narvarande lades enkét och svarskuvert i respektive fack och i nagra fall sandes
enkaten hem till vederbdrande. Forskaren hanterade sjalv enkéterna under insamlandet.
Erbjuden hjalp fran nagra orkesterledningar avhojdes.

Operationalisering

De tolv orkestrarna delades in i tre orkesterkategorier: symfoniorkestrar (id-nr. 1-4),
teaterorkestrar (id-nr. 5-7 och sinfoniettor och kammarorkestrar (id-nr. 8-12). Denna
identitetsordning ar pa inget satt ndgon rangordning. Det &r daremot féljande ordning da tre
av orkestrarna kategoriserades till att tillhtra elitorkestrar.

Elit- ej elitorkester

Orkestrarna kategoriserades att tillhora elit- respektive ej elitorkestrar. Detta &r visserligen
kontroversiellt och kanske inte lampligt ur musikpolitiskt perspektiv eftersom olika
institutioner/orkestrar har olika aligganden - olika uppdrag och villkor som i sin tur leder till
olika mojligheter att fordjupa den egna kvaliteten. Av flera skél gors hér trots detta en
kategorisering utan hansyn till uppdrag. Ett av skélen &r att aspirerande orkestermusiker har
Sveriges alla orkestrar som mgjlig arbetsmarknad. Blivande orkestermusiker utbildas vid
musikhogskolor dar ett av malen &r att de ska bli sa duktiga som mojligt for att sedan kunna
sOka sig en tjanst som passar dem, de utbildas vanligtvis inte for en speciell orkester eller en
speciell orkesterkategori. Orkestermusikerna inom elit- respektive ej elitorkestrar har likartad
bakgrund, de kommer fran formellt likartade utbildningar. Ett annat skal att kategorisera i elit
respektive ej elitorkestrar ar att orkestermusikernas moéjlighet till unika konstnérliga uttryck
till stor del avgors av till vilken orkester de hor. Ju béattre orkester desto stérre chans att fa
spela med fantastiska dirigenter och solister och vara med om enastaende musikaliska uttryck
8



och upplevelser. Det torde finnas fler sddana majligheter inom elitorkestrarna jamfort med de
orkestrar som gj tillhor denna kategori. Dartill kommer att duktiga instrumentalister i manga
fall roner hogre status &n sina inte lika duktiga kollegor (Liljeholm Johansson & Theorell,
1999).

En bedémning av orkestrarnas niva i tva kategorier — elit- respektive ej elitorkester — gjordes
av undertecknad forskare (Yvonne Liljeholm Johansson). For att undersoka trovérdigheten i
denna bedémning tillfragades tre val etablerade fackméan (auktoriteter bade inom Sverige och
internationellt) for varsin oberoende beddmning. Varje person tillfragades om de var villiga
att utan hansyn till orkestrarnas olika uppdrag och villkor genomfora en bedémning utifran
kvalitetskriterier. Alla tillfragade var intresserade att redovisa sin uppfattning och det var inte
i ndgot fall nagon oklarhet om vad som skulle goras. Det fanns emellertid reservationer da
inte alla orkestrar horts vid levande konserter de senaste aren - det skulle kunna finnas
orkestrar som de inte hort som egentligen borde tillhéra kategorin "elit" men som nu hamnade
i fel kategori. Overensstammelsen mellan bedémningarna var trots denna reservation hog.
Reliabilitetsanalys med Cronbach Alpha visar reliabilitetskoefficient ,90.

Tre orkestrar kom att tillhéra kategorin elit enligt min egen bedémning. Av dessa tre orkestrar
fanns alla tre med i kategorin elit hos tva av de dvriga bedémarna medan tva av orkestrarna
fanns med hos den tredje beddmaren.

Tillfragade experter var Haukor Hannesson (Fil Dr. tidigare orkestermusiker och f d
orkesterchef), Bjorn Stalne (VD Rikskonserter), Leif Karlsson (Slagverkare, Kroumata).

Konstruktion av index

Hal sosymptom

For olika halsosymptom konstruerades fyra summaindex. Tva summaindex for allmanna
besvar, nr 1 allmanna besvar (alpha, 85, N=223), dar 10 item summerades till skala 0-30 ;
magbesvar, huvudvark, muskelvark, belastningsskador, svarigheter att somna, svarigheter att
behalla somnen, rastloshet, nervositet/oro/angslan, nedstamdhet och irritation (skala 0-3,
O=har aldrig haft kanning av besvar det senaste aret, 1=har haft besvar nagon gang det senaste
aret, 2=har haft besvar ibland det senaste aret, 3=har ofta haft besvar det senaste aret). I de fall
da index for allmanna besvar jamfordes med annan oro fanns anledning att utesluta det item
som beskrev nervositet/oro/angslan och som ingar i summaindex "nr 1 allméanna besvar". For
detta dndamal konstruerades summaindex nr 2 for allménna besvar (alpha ,82, N=224). Nio
item (skala 0-3, se ovan) summerades till 0-27. Summaindex for besvar fran
rorelseorganen (alpha ,81, N=231) konstruerades av de besvéar som férekom mest. Fyra item,
summerades till 0-16; besvar fran nacke, axlar/skuldror, mellan skulderbladen och land-
/korsrygg (skala 0-4, O=helt bra, 1=lite ont, men inget problem, 2=rétt sa ont men det gar att
spela, 3=mycket ont, maste undvika vissa rorelser, 4=sa besvarligt att jag ibland inte kan
arbeta). Grad av valbefinnande (alpha ,83, N=233) konstruerades av fem héalsoaspekter som
fragade om respondentens vélbefinnande vid tillfallet och summerades till 0-50; fysisk
trotthet, psykisk trotthet, oro, frustration och koncentrationssvarigheter (5 item, Vas-skala
kodad till 0-10).



Yrkesidentitet och kvalitetskrav i arbetet

Vad gallde yrkesidentitet och musikaliska konstnérliga krav och férvantningar konstruerades
tre summaindex. For karriar (alpha ,78, N= 238) summerades fem item till skala 5-15;
utlopp for musikaliska intentioner i arbetet, tillfreds med den egna yrkesrollen i samhéllet,
uppnatt sitt mal inom musikeryrket, néjd med sin position, infriade forvantningar fran
studietiden(skala 1-3, 1=instdammer ej, 2=instammer till viss del, 3=instdmmer i hdg grad).
Arbetstillfredsstallelse med uppgiften (alpha ,74, N= 243) konstruerades av tre item till
skala 3-12. Fragorna gallde om respondenten det senaste aret upplevt det stérande/
frustrerande pa grund av féljande situationer i arbetet: dalig dirigent, monotona repetitioner,
dalig musik (skala 1-4, 1=ofta, 2=ibland, 3=séllan, 4=aldrig). Framtidshopp vad gallde
arbetsuppgiften i orkestern (alpha ,65, N=235) konstruerades av tre item till skala 0-12; hur
uppfattningen var om orkesterledningens satsning pa den konstnarliga kvaliteten (skala 0-4,
O=vet ej, 1=valdigt lag satsning, 2=ganska lag satsning, 3=ganska hog satsning, 4=mycket
hog satsning), nojd med orkesterns ambitionsniva och nojd med orkesterns standard (skala O-
4, 0=vet ej, 1=inte alls ndjd, 2=inte speciellt n6jd, 3=ganska ndjd, 4=mycket nojd).

Socialt sammanhang i arbetet

Vidare konstruerades tre summaindex for socialt ssmmanhang i arbetet. Mgjlighet att paverka
arbetssituationen konstruerades av fem item till summaindex for inflytande skala 0-15 (alpha
,80, N=239); majlighet att paverka repertoarval, val av dirigenter, tidpunkt for konserter,
tidpunkt for turnéer och tidpunkt for repetitionstider (skala 0-3, 0=,vet ej och fragan ej aktuell,
1=inget inflytande, 2=visst inflytande, 3=stort inflytande). Samarbete (alpha ,74, N=244)
konstruerades av tva item och summerades till skala 2-10; 6ppenhet for tips och rad mellan
kollegor och stod fran kollegor (bada avser situationer i arbetet) (skala 1-5, 1=fungerar inte
alls, 2=fungerar ganska daligt, 3=varken eller, 4=fungerar ganska bra, 5=fungerar bra).
Summaindex for orkestersupport (alpha ,64, N=228) konstruerades till skala 0-12. Fragan
var om respondenten hade mojlighet att pa arbetsgivarens bekostnad utéva fysisk traning,
erhalla sjukgymnastik, erhalla massage eller anlita psykolog (skala 0-3, O=vet ej, 1=nej, 2=ja,
for en begréansad summa, 3=ja, obegrénsat).

Bearbetning av data

| foreliggande rapport presenteras bearbetning av data som genomforts med SPSS. For att
undersoka skillnader mellan grupper anvandes envags variansanalys (envags anova). Da
envags anova kréaver homogen varians hos de undersokta grupperna anvandes Kruskal-Wallis
test (corrected for ties) i de fall variansen skilde sig at, vilket bestamdes med "Levene Test of
Homogenety of Variances". Kruskal-Wallis envags variansanalys ar den icke-parrametriska
metod som direkt motsvarar envags variansanalys (Hassmén & Koivula, 1996). For att
studera korrelationer anvandes bivariata produkt-moment-korrelationer enligt Pearsson.

Féljande variabler fungerade som oberoende variabel vid varje relevant analys och
undersoktes med envdgs anova och i forekommande fall Kruskal-Wallis test: elit- respektive
ej elitorkestrar, orkesterkategorier, orkestrar, anstallningstid, alder, genus, instrumentgrupp,
placering i hierarkin, konstnarlig satsning, forandrad verksamhet (nedldggningshot, 6kad
verksamhet, minskad verksamhet, mer publikfriande verksamhet).

Konstruerade summaindex analyserades med Pearson bivariata korrelationskoefficient vid
alla relevanta fragestallningar.
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Resultat

Inledningsvis presenteras en redovisning av de olika orkestrarna, instrumentgrupper och
placering i hierarkin, en kort beskrivning av kdnsférdelningen och férdelningen av olika
anstéllningsformer. Detta foljs av en redovisning av aldersférdelningen och vidare
fordelningen av anstéllningstid.

En inledande resultatredovisning anknyter till effekter av kulturpolitik, yttre villkor i form av
minskade ekonomiska statliga bidrag eller hot om detsamma till en del orkesterinstitutioner.
Samhallsfragor avldses av olika halsosymptom och samvariation mellan psykosociala
variabler och olika halsoaspekter. Dérefter redovisas orkestrarnas satsning pa férebyggande
halsovard. I den senare delen av resultatredovisningen presenteras orkestermusikernas
upplevelse av arbetsuppgiften, konstnéarlig kvalitet och de sociala relationerna pa
arbetsplatserna.

Sa foljer en liten sammanfattning av férdelningen av nagra vasentliga variabler for olika
orkestrar/arbetsplatser.

Sammanfattningar och diskussioner &r i huvudsak placerade i anslutning till respektive
avsnitt.

Men allra forst en analys vad géller svarsfrekvens och bortfall.

Svarsfrekvens och bortfallsanalys

Tolv orkestrar deltog i studien. Utifran anstallningslistor som respektive orkesterledning
tillhandaholl tillfragades 50 procent av de anstallda, proportionerligt vad gallde kon och
anstallningstid och slumpmassigt inom olika strata. Da 250 av 320 tillfragade individer
svarade ger detta en svarsfrekvens pa 78 procent. Véljer vi istallet presentera andel svarande
utifran svarsfrekvens i de olika grupperna/orkestrarna blir svarsfrekvensen istéllet 80 procent.
Bland orkestrarna varierade svarsfrekvensen mellan 65 och 100 procent. Lagst svarsfrekvens
hade teaterorkestrarna (75,3%) och symfoniorkestrarna (75,5%) medan sinfoniettor och
kammarorkestrar stod for en betydligt hdgre svarsfrekvens (86,8%).

Sinfoniettors och kammarorkestrars hga svarsfrekvens harér sannolikt fran det faktum att
numeréren var betydligt lagre &n inom symfoniorkestrarna. Under distributionen av enkéterna
fanns dar storre mojlighet att informera personligen och svara pa enskilda fragor. Daremot
kan vi formoda att den relativt laga svarsfrekvensen inom teaterorkestrarna till viss del beror
pa undermaliga anstallningslistor fran flera av orkesterledningarna. Det var stor skillnad pa
kvaliteten pa de anstallningslistor som respektive orkesterledning tillnandaholl infor urvalet.
Da forskaren sjélv distribuerade enkaterna vid varje arbetsplats upptacktes vid bescken i
nagra fall att anstallningslistorna inte var aktuella. Detta bland annat pa grund av att
numeraren pa podiet inte stamde med listorna. I dessa fall inforskaffades en aktuellare
anstallningslista varpa urvalet kompletterades och enkéter sandes via post. Det upptacktes
ocksa att anstallningslistor i nagot fall inneh6ll manga namn pa personer som inte langre
arbetade inom organisationen. Dessa anstallningslistor innehdll varken alla tillfalligt anstéllda
som var aktuella vid tillfallet eller de senast anstéllda. Dessa daliga listor forsamrade troligen
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svarsfrekvensen. For de respondenter som efter besdket vid respektive orkester lottades att
delta i studien blev resultatet att de fick information och enkat via post i efterhand, vilket
torde ha medfort nagot mindre fortroende an en personlig kommunikation och ett i alla delar
korrekt forfarande. Numerart var teaterorkestrarna tillrackligt fa for att det skulle vara enkelt
att ge personlig information vid besoken. Ett annat misstag som gjordes vid distributionen vid
en av teaterorkestrarna var att besoka orkestern en dag da de hade dubbel instéllelse, bade
repetition och forestallning. Detta innebar att endast nagra fa stannade kvar och fyllde i
enkéten pa plats medan de flesta 6nskade och ocksa erholl ett frankerat svarskuvert.

Beskrivna brister vid urvalsforfarandet bor finnas i atanke vid tolkning av resultat. Trots
formodade systematiska bortfall inom nagra orkestrar har vi valt att presentera resultat som
kunnat paverkas, bland annat frekvensen av olika anstallningsformer da vissa intressanta
tendenser anda kan skonjas.

Bland de 250 svarande var 93 (37%) kvinnor och 155 (62%) man. Tva respondenter svarade
inte pa fragan. Kvinnor visade totalt hogre svarsfrekvens (84%) jamfort med man (74%).

Anstallningstid enligt tillhandahallna listor stamde i de flesta fall inte 6verens med vad
respondenterna sjalva uppgav varfor det inte ar mojligt att gora en total bortfallsanalys utifran
denna parameter. Symfoniorkestrarna verkade emellertid ha relativt bra ordning pa sina
anstallningslistor, varfor en separat analys for dessa genomfordes. De orkestermusiker som
hade kort anstallningstid visade storre bendgenhet att svara jamfort med aldre. Mycket hog
svarsfrekvens uppvisade orkestermusiker i den kategori som arbetat 0-5 ar (96,9 %). Hog
svarsfrekvens visade ocksa den grupp som arbetat 6-11 ar (75%). Efter 11 ars anstéllning
minskade lusten att svara och bland de som arbetat 12-19 ar svarade 61 procent. De med
langst anstallningstid uppvisade minst benégenhet att svara (52,9%).

Beskrivning av urvalet

Orkestrarna

Urvalet bestar av tolv svenska orkestrar uppdelade i tre orkesterkategorier, 4
symfoniorkestrar, 3 teaterorkestrar och 5 sinfoniettor och kammarorkestrar. Fran dessa tolv
orkestrar valde 250 av 320 tillfragade orkestermusiker att delta i studien. Symfonimusikerna
representerade 48,8 procent (n=122), orkestermusiker vid teaterorkestrarna 25,6 procent
(n=64) och orkestermusikerna i sinfoniettor och kammarorkestrar 25,6 procent (n=64).

Alla i studien undersokta orkestrar spelar i huvudsak vésterlandsk konstmusik. Olika
orkesterkategorier har emellertid olika uppdrag och verksamhet. Det kan aven skilja sig at
inom kategorierna vilket uppdrag respektive orkester har och pa vilket satt man utfor
detsamma. Har foljer en dversiktlig beskrivning vad gallde verksamhet, arbetstider och
orkesterstorlek (numerar). Arbetshelastningen var mycket varierande under sasongen, bade
mellan och inom orkestrarna.
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Symfoniorkestrar

De fyra symfoniorkestrarna kan definieras som repertoarorkestrar. Detta innebér att de i
princip varje vecka studerade in ett nytt konsertprogram. Repetitionstiden varierade vanligtvis
mellan 2-4 dagar. Symfoniorkestrarna i studien repeterade och framférde sina konserter i
speciella konserthus. Alla symfoniorkestrar hade abonnemangsserier. Abonnemangskonserter
gavs vanligtvis regelbundet under en eller flera kvéllar, samma regelbundet aterkommande
veckodagar. Abonnemangskonserter innebar en trogen publik som lang tid i forvag planerat
att bevista utvalda konserter. Till dessa abonnemangs- och evenemangskonserter tillkommer
turnéer vars omfattning varierade mellan orkestrar och inom orkestrarna. Repetitioner
genomfordes vanligtvis under dagtid medan de flesta konserter framfordes pa kvallstid.
Ibland forekom konserter dagtid, till exempel vid skolkonserter och likande. Numeréren i de
symfoniorkesterar som deltog i studien varierade. Tre av orkestrarna hade fler an 75
medlemmar och en orkester farre &n 75 medlemmar.

Teaterorkestrar

De tre teaterorkestrarna hade som huvudsaklig uppgift att spela operamusik eller musikaler.
Vid en teaterorkester hade man emellertid utokat verksamheten med kammarmusik.
Repetitionstiden var for teaterorkestrar vanligtvis nagot langre dn vad som var vanligt inom
symfoniorkestrarna. Repertoaren skiftade inte lika ofta som inom symfoniorkestrarna.
Operafdrestéliningarna varade ofta langre &n konventionella konserter med symfoniorkester
(som ofta pagar omkring 2 timmar). En del forestallningar kan vara i tre-fyra timmar.
Arbetstiderna var ofta forlagda till kvallstid da forestallningar gavs. Periodvis forekom
arbetstider bade under dagtid (repetitioner pa kommande repertoar) och under kvéllstid
(forestallningar). Teaterorkestrarna i denna studie hade alla en "egen" scen. Kvaliteten pa
repetitionslokaler och orkesterdiken varierade. Ett stort problem inom teaterorkestrar var
placeringen i orkesterdiket da dessa utrymmen var underdimensionerade bade for
musiken/ljudet och med tanke pa det fysiska svangrum musikerna behévde. Dessutom hade
flera av dessa orkestrar liknande problem med de speciella repetitionslokaler som anvéndes.
Detta kan vara en av forklaringarna till den hoga férekomsten av besvar fran horselorganen? .
Alla teaterorkestrar var farre medlemmar &n 75, numeréren varierade mellan strax under 40
och nédrmare 70 medlemmar.

Sinfoniettor och kammarorkestrar

De sinfoniettor och kammarorkestrar som deltog i denna undersokning tillhérde alla
Lansmusikens organisation. Verksamheten skiftade mellan de fem olika institutionerna. En
del orkestrar fokuserade pa orkesterspel medan andra fordelade verksamheten pa
orkesterverksamhet och kammarmusik i mindre konstellationer (till exempel kvartett). Nagra
av orkesterinstitutionerna hade all personal anstélld till 200 procent medan andra hade olika
anstallningsvillkor for sina musiker. Inom nagra institutioner var en del av personalen anstalld
till 100 procent. Dessa ingick da i befintliga kammarmusikensembler samtidigt som de ocksa
utgjorde stommen i en symfoniorkester. Ovriga orkestermusiker anstalldes vid behov vid
olika orkesterproduktioner. Anstéllningsvillkoren for dessa som anstélldes vid behov for
orkesterproduktionerna varierade. Inom en orkester var ett visst antal musiker anstallda
omkring 50 procent for att arbeta vid behov medan en annan orkester arvoderade olika
frilansare for utfort arbete. | detta senare fall var frilansarna vidtalade langt i forvag for att
delta vid planerade orkesterproduktioner.

Instudering av repertoar med sinfonietta och kammarorkester tog som regel ungefar samma
tid i ansprak som symfoniorkestrarna behévde for sin instudering. Daremot tog instudering av
kammarmusik mer tid i ansprak. Detta ombesorjdes av musikerna sjalva. Eftersom det skilde

% Serubrik "Horsel" sid. 36.
13



sig at vad gallde orkestrarna inom denna kategori fanns det de sinfoniettor och
kammarorkestrar som arbetade snarlikt symfoniorkestrarna med den vasentliga skillnaden att
orkestern var mycket mindre till numeraren vilket var avgdrande for val av repertoar. En
annan skillnad var att en del av orkestrarna i denna kategori saknade abonnemangsserier och
istallet forlade storre delen av verksamheten till kortare turnéverksamhet (6ver dagen) inom
lanet och i huvudortens naromrade. Den mesta arbetstiden var forlagd till dagtid (repetitioner)
medan konserterna &dven for denna orkesterkategori var forlagda till kvallstid. Numeréren
inom orkestrarna varierade mellan 15 och drygt 40 medlemmar.

Instrumentgrupp

De svarande fordelade sig pa olika instrumentgrupper enligt Figur 1. Den 6vervéagande
andelen orkestermusiker var strakmusiker och av dessa var sa manga som 30 procent
violinister.

Avrint

4 0%

hrass

19 20n

<strak

trahlas A8 4%

18 A0

Figur 1. Cirkeldiagramet visar fordelningen pa olika instrument bland de svarande.

Mer specifikt presenteras fordelningen pa olika instrument i nedanstaende tabell (Tabell 1).
De storsta grupperna av instrumentalister fanns bland de stora tuttistdmmorna: violinister,
altviolinister och cellister. Denna fraga besvarades till 100 procent, av samtliga respondenter.
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Tabell 1. Nedan redovisas fordelningen av respondenter vad géller olika instrument.

Instrument-

grupp Antal Procent
flojt 10 4,0
oboe/engel 10 40
skt horn

klarinett 14 56
fagott 12 4,8
valthorn 18 7,2
trumpet 13 5,2
trombon 16 6,4
tuba 1 A4
slagverk 8 3,2
violin 76 30,4
viola 25 10,0
cello 24 9,6
kontrabas 19 7,6
annat 2 8
vin+vla 2 8
Total 250 100,0

Kon

Mannen utgjorde 62 procent (n=155) och kvinnorna 37,2 procent (n=93). Tva respondenter
svarade inte pa fragan om kon. Mannen hade som regel varit anstéllda i genomsnitt 3 ar
langre an kvinnorna i studien (12 respektive 9 ar). Statistisk analys med Kruskal-Wallis test
visade dock ingen signifikant skillnad mellan méns och kvinnors anstéllningstid.

Anstallningstid

De flesta orkestermusikerna i studien hade varit anstallda 0-5 ar (32 %, n=79) f6ljt av gruppen
6-11 ar (29 %, n=73). Den grupp som varit anstalld langst tid, 20 ar och mer, utgjordes av 18
procent (n= 46) och var stérre an den grupp som arbetat i 12-19 ar (14 %, n=35). Sju procent
(n=17) av de tillfragade svarade inte pa fragan om néar de anstélldes (Figur 2, sid. 16).
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Figur 2. Staplarna visar procentuell andel anstallda fordelade i fyra olika kategorier for
anstallningstid.

Fordelningen av anstallningtid inom de olika orkestrarna foljde i flera avseenden samma
monster som aldersfordelningen. Det var en signifikant skillnad mellan elit- och ej elitorkester

(Kruskal-Wallis, x >=12,46, p= ,000) p& det sittet att den genomsnittliga anstallningstiden
bland orkestermusiker i elitorkestrar var hogre (14 ar, n=68) jamfort med andra orkestrar (9
ar, n=165). Nar det gallde orkesterkategorier var den genomsnittliga anstallningstiden hogst
inom symfoniorkestrarna (12 ar, n=114) foljt av teaterorkestrarna (9 ar, n=60) och sinfoniettor
och kammarorkestrar (8 ar, n=59).

Skillnaden var signifikant (F,2304,505 p=,012). Aven skillnaden mellan de olika orkestrarna
var signifikant (F11 221 3,517 p=,000). Skillnaden redovisas ej i detalj av integritetsskal.
Intressant att notera var emellertid att den orkester som hade de orkestermusiker som arbetat
langst tid fanns att finna bland elitorkestrarna. Alla beddmare var eniga om att just denna
orkester tillhorde kategorin elitorkestrar.

Betréffande upplevelsen av graden av konstnérlig satsning visade Kruskal-Wallis test
signifikant skillnad mellan orkestermusiker som varit anstallda olika lange (X 2= 17,134, p=
,001). De som varit anstéllda langst tid var nojdast med respektive orkesterlednings satsning
pa den konstnéarliga kvaliteten (Figur 3, sid 17).
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Figur 3. Staplarnas hojd visar att de som varit anstallda langst tid var mest néjda med den
konstnarliga satsningen i respektive orkester. X-axeln beskriver anstéllningstiden uppdelad i 4 grupper
och y-axeln beskriver medelvarde for konstnarlig satsning i en skala 0-4, ju hogre varde desto mer
ndjd var respondenten med den konstnarliga satsningen.

Det var ocksa samvariation mellan anstallningstid och index for hur néjda orkestermusikerna
var med sin karriar® (r = 0,213, p=,000, n=232) (figur 4) index for huruvida de upplevde
framtidshopp for orkestern (r = 0,195, p=,003, n=233) (Figur 5, sid. 18) och index for i
vilken grad de upplevde att orkesterledningen gav ekonomiskt stod vad gallde forebyggande
halsovard (r = 0,198, p=,003, n=230) (Figur 6, sid. 18) . | samtliga fall var de med langst
anstallningstid mera ndjda an ovriga.

12,0

11,5

11,0

10,5

10,0

9,5

0-5 (n=79) 12-19 (n=35)
6-11 (n=73) >19 (n=45)

Figur 4. Aven om orkestermusikerna i genomsnitt var nojda med sin Karriar (y-axel skala 5-15) var
de med I&ng anstallningstid (x-axeln) mera nojda an Gvriga.

8 Konstruktion av index, sid. 9.
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Figur 5. De med langst anstallningstid rapporterade storst framtidshopp for respektive orkester. X-
axeln beskriver anstéllningstid och y-axeln beskriver medelvérde for index for framtidshopp, skala 3-
12 dé&r hoga varden &r bra..
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Figur 6. Ju langre anstallningstid desto mer upplevde orkestermusikerna att respektive
orkesterledning gav ekonomiskt stod vad galler forebyggande halsovard. Y-axeln beskriver
medelvarde for index for ekonomiskt stod (support), skala 0-12. Hogt véarde markerar stort stod.

Statistiska analyser visade ingen signifikant skillnad vad gallde anstéllningstid inom olika
instrumentgrupper (anova) eller inom olika hierarkiska positioner (Kruskal-Wallis).
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Sammanfattning anstéllningstid

Resultatet visar att de med langst anstélliningstid var mera ndjda &n 6vriga med flera viktiga
aspekter pa arbetsuppgift och tilltro till respektive orkesterlednings kapacitet vad géllde
konstnérlig satsning och orkestersupport. Vi kan dven langre fram i rapporten se resultat att de
aldre dessutom rapporterar en forhallandevis god halsa.*.. Férklaringen kan vara att de aldre
som finns kvar i orkestrarna ar ett selektivt urval. De som inte trivts eller som fatt olika
psykiska eller fysiska besvar har valt eller av olika skél tvingats att sluta, innan de varit
anstallda i 20 ar. Foérklaringen kan aven till en del finnas i att det eventuellt var ett stort
bortfall bland de som varit anstéllda i 20 ar eller mer. Bland symfonimusiker for vilka
bortfallsanalys gjordes utifran anstéllningstid var svarsfrekvensen endast 52,9 procent. Det
stora bortfallet kan ha medfort ett systematiskt bortfall pa det sattet att de som varit néjda
svarat pa enkaten medan andra latit bli.

Aldersfordelning

Medelaldern inom orkestrarna var 39 ar. Orkestermusiker i elitorkestrarna hade hogre
medelalder (x=40,6, n=70) jamfort med andra orkestermusiker (x=38,2, n=176). Vid
kategorisering av aldern till atta grupper (Tabell 2, sid. 20) visade envags anova signifikant
skillnad mellan elit- och ej elitorkester (F1 244 4,79 p=,030). Det var &ven signifikant skillnad
mellan de olika orkesterkategorierna (F;243 3,74 p=,025). Inom symfoniorkestrarna var
medelaldern hogre (M=40,4, n=119) an inom sinfoniettor och kammarorkestrar (M=38,3,
n=63) och teaterorkestrar (M=36,7, n=64). Signifikant skillnad kvarstod vid en mer detaljerad
analys da de enskilda orkestrarna jamfordes (F11.234 2,74 p=,002). Det skilde sig omkring 10
ar vad gallde den genomsnittliga medelaldern mellan den orkester med hdgst medelalder (en
sinfonietta, M=43,6 ar) och den orkester som hade lagst medelalder (en teaterorkester,
M=33,3).

Inte helt ovantat var det olika i aldersférdelning bland de fast anstéllda och bland de som ej
hade fast anstallning. Bland de som var fast anstéallda var medelaldern 40 ar medan de ej fast
anstallda hade en medelalder pa 31 ar. Envégs anova visar signifikant skillnad mellan
grupperna (F 1243 37,79 p =,000). Bland de ej fast anstallda fanns ocksa en tendens till
olikheter vad gallde dlder mellan olika former for anstéllning, dock ingen signifikant skillnad.
Personer i den sa kallade "andra formen for anstallning™ hade avsevart hogre medelalder (37
ar) jamfort med de i provanstallning (26 ar), de i projektanstallning (29 ar) och de som hade
vikariat (29 ar). Denna "andra form for anstéllning" skulle kunna vara sa kallade AMS-
tjanster eller kontrakterade tjanster for anstallning vid planerade behov, vilket nyttjades av
flera orkestrar.

| hela urvalet var kvinnorna i genomsnitt yngre (37 ar) &h mannen (40 ar) (Kruskal-Wallis,

x 2=7,30, p= ,007). Tabellen nedan (Tabell 2, sid. 20) ger en detaljerad beskrivning éver
konsfordelningen inom olika alderskategorier.

Av de anstéllda var 40 procent (n=100/246) 6ver 40 ar, 48 procent av mannen och 29 procent
av kvinnorna. Vid en uppdelning av alder i tva kategorier (40 ar och yngre och 6ver 40 ar)
visade Kruskal-Wallis test signifikant skillnad mellan kénen (x ? =7,99, p=,005). En liknande
fordelning gjordes for anstallda 50 ar och yngre och de som var dver 50 ar. Resultatet visade

4 Resultat vad galler respondenternas halsa finns under rubrik "Musikernas halsotillstand”, sid. 36.
19



en dramatisk minskning av andelen anstallda 6ver 50 ar, speciellt vad gallde kvinnor. Endast
12 procent (n=30/246) av orkestermusikerna i studien tillhdrde denna aldre grupp; 18 procent
av mannen och 3 procent av kvinnorna. Kruskal-Wallis test visar &ven hér en signifikant

skillnad mellan kénen (x 2 = 11,02 p=,001) (Tabell 2).

Tabell 2. Nedanstaende redovisning av aldersfordelningen bland orkestermusiker visar att en mycket
liten andel av kvinnorna i studien tillhorde de aldre alderskategorierna. Siffrorna representerar antal
individer.

<26 26-30 |31-35 |36-40 [41-45 |46-50 |51-55 |>55 Totalt
antal
kvinnor |4 19 18 24 15 9 1 2 92
man 5 21 30 24 31 15 19 8 153

Alder (kategoriserad) visade sig d&ven samverka med upplevelsen av respektive
orkesterlednings konstnéarliga satsning. Kruskal-Wallis test med alder som oberoende variabel

gav signifikant resultat (x 2 = 20,71 p=,004). Med undantag fér den yngsta alderskategorin
(<26 ar, n=8/238) hade de respondenter som var 6ver 40 ar hogre medelvarde an de yngre

alderskategorierna vad gallde upplevelse av konstnarlig satsning, vilket innebér att de aldre i
hogre grad upplevde hog satsning (Tabell 3).

Tabell 3. Medelvarde for konstnarlig satsning visar att upplevelsen av att orkesterledningen satsade
hogt 6kade med alder. Ju hogre varde desto battre (skala 0-4).

<26 [26-30 |31-35 |36-40 |41-45 |46-50 |51-55 [>55 |Totalt
Medelvarde |3 225 |28 |2,44 |265 |265 3,11 |325 |252
Antal (n=) |8 40 (49 (45  [46  [23 |19 |8 238

Berakning av produkt-moment-korrelationer enligt Pearson visade att alder samvarierade med
index for upplevelsen av orkesterledningens benégenhet att stodja orkestermusikerna
ekonomiskt vad gallde férebyggande hélsovard (r = 0,139, p=031, n=242). De éldre
rapporterade storre generositet fran respektive orkesterledning.

Analys med envags anova med alder (i atta kategorier) som oberoende variabel visade
signifikant skillnad mellan grupperna (F 7234 2,60 p=,013), en skillnad som kvarstod med
orkester som kovariat (p=,040). Vilken orkester respondenterna tillhérde var inte avgérande
for de aldre respondenterna med avseende pa upplevelsen av orkesterledningens ekonomiska
stod i halsoarbetet.

Framtidshopp vad géllde arbetsuppgiften (r = 0,170, p=007, n=246) samvarierade med alder
sa tillvida att det var mer forekommande att respondenter i de aldre alderskategorierna
rapporterade hogre varden for respektive orkesters framtida mojligheter. Inom alderskategorin
31-35 beskriver staplarna nedan en stor svacka jamfort med 6vriga grupper.
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10,0

<26 (n=9) 31-35 (n=49)  41-45 (n=46) 51-55 (n=20)
26-30 (n=40)  36-40 (N=48) 46-50 (n=24)  >55 (n=10)

Figur 7. Staplarna visar hur stort framtidshopp man rapporterade i olika aldrar (x-axeln). Y-axeln
beskriver medelvérde for index vad géller framtidshopp inom respektive orkester ° (summaindex skala

0-12).

Vad géllde den egna personliga karridren rapporterade de &ldsta att de var mer néjda jamfort
med 6vriga (r = 0,292, p=000, n=244) (Figur 8).

13,0

<26 (n=9) 31-35 (n=49) 41-45 (n=46) 51-55 (n=20)

26-30 36-40 46_'50 >55
(n=40) (n=48) (n=24) (n=9)

Figur 8. Med undantag av de yngsta orkestermusikerna i studien rapporterade man sig vara allt
nojdare med karriaren ju dldre man var. X-axeln beskriver alder kategoriserad i atta grupper och y-
axeln beskriver summaindex for karriar (skala 5-15).

5 (tre item; orkesterns standard, ambitionsniva och orkesterledningens satsning pa den konstnarliga kvaliteten)
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Alder samvarierade dven med mojlighet till inflytande (r = 0,146, p=023, n=244). De &ldre
upplevde storre mojlighet att paverka an med yngre kollegor.

Nér det géller de anstalldas hélsa rapporterade de &ldsta orkestermusikerna minst allméanna

besvar. Korrelationen med alder var signifikant (r = 0,129, p=046, n=239) (Figur 9). Daremot
var det inte nagon signifikant samvariation mellan alder och besvar fran roérelseorganen.

14

<26 (n=9) 31-35 (n=48)  41-45 (n=43) 51-55 (n=20)
26-30 (n=39)  36-40 (n=47)  46-50 (n=24) >55 (n=9)

Figur 9. De aldsta orkestermusikerna rapporterade minst allmanna besvar. X-axeln beskriver alder
och y-axeln beskriver medelvérde for summaindex for allménna besvarssymptom. Ju lagre varden
desto mindre férekomst av besvar (skala 0-30).

Anova-analysen visade ingen signifikant skillnad vad géllde alder mellan olika
instrumentgrupper eller mellan olika hierarkiska nivaer (stimledare, alternerande stamledare,
tutti). Analys med produkt-moment-korrelationsanalyserna visade inte ndgon samvariation

mellan alder (kategoriserad) & ena sidan och index for "samarbete", "néjd med
arbetsuppgiften” eller "besvar fran rérelseorganen” & andra sidan.

Sammanfattning

Slutar orkestermusiker att spela mitt i livet? Det verkar nastan vara sa. Det var namligen fa
orkestermusiker som uppnatt en alder 6ver 50 ar. De aldre som trots allt arbetade var
emellertid mer nojda an sina kollegor och de madde battre &n 6vriga. Med den bakgrunden
finns det anledning att anta att de som inte varit n6jda eller som haft besvér faktiskt slutat fore
50 ars alder, en del pa grund av forsamrad halsa och en del pa grund av minskad motivation,
osakra och daliga anstéllningsvillkor eller oro. De orkestermusiker 6ver 50 ar vi har att
studera ar sannolikt ett mycket selektivt urval. Snedférdelningen vad galler alder och &ven
kon kan dartill vara ett resultat av nyrekrytering vilket bekraftas av att anstéllningstiden i
genomsnitt &r lagst bland de anstéllda i sinfoniettor och kammarorkestrar. Flera av dessa
orkestrar &r relativt unga skapelser.

Betraffande fenomenet att det var s f& kvinnor éver 50 &r diskuterade en facklig foretradare®
mojligheten att detta skulle kunna bero pa att kvinnor faktiskt inte "klarar av" forhallandena

¢ Personlig kommunikation vid méte pa I nstitutet for Psykosocial Medicin 12/4 —01.
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nér de blir &ldre, de "orkar inte langre”. Denne hade sakert stor erfarenhet av anstallda med
problem men istéllet for att ndja sig med spekulationer &r det viktigt att fortsétta att fordjupa
kunskapen. Vi bor studera bade betydelsen av yttre strukturella faktorer och speciella
kulturella monster i yrket som till exempel attityder till uppgiften, arbetstider, ohdlsa och
familjeliv och betydelsen av individuella faktorer som den enskilde orkestermusikerns hogst
personliga prestationskrav, tidiga forvantningar, krdmpor och i vilken grad man och kvinnor
ar nojda med sin karriar.

Anstéallningsform och framtida majligheter till anstéallningar

| Sverige &r de flesta orkestermusiker vanligtvis anstallda pa kontrakt - sa kallad
tillsvidareanstéllning eller fast anstallning. Detta avspeglar sig i studien dér 86 procent
(n=214) uppger att de hade fast anstallning. Ovriga anstallningsformer var representerade av
14 procent (n=35). Av dessa hade 5,6 procent (n=14) vikariat, 3,6 procent (n=9)
projektanstélining, 2 procent (n=5) provanstéllning och 2,4 procent(n=6) annan form av
anstallning. En respondent svarade inte pa fragan.

Musiker utan fast anstallning

Procentandelar som presenteras nedan bland ej fast anstallda ar andelar av just denna grupp,
inte hela urvalet. Eftersom antalet musiker utan fast anstallning var forhallandevis litet
n=35/250 bor procentandelarna tolkas med forsiktighet.

Bland de som ej hade fast anstalining upplevde 62,5 procent (n=20) tillforsikt infor framtida
mojligheter. En detaljerad analys visar att 15,6 procent (n=5) redan hade 16fte om fortsatt
anstallning i den orkester de vid tillfallet var anstallda i och 6,3 procent (n=2) hade I6fte om
anstallning i annan orkester an den de vid tillfallet var anstallda i. Nagra ansag att de hade
mycket stora chanser att fa en anstéllning nar de ville (12,5%, n=4) medan andra uttryckte sig
forsiktigare och ansag att de troligen skulle fa en anstallning nar de ville (28,1%, n=9).

Bland de som ej hade fast anstallning upplevde 37,5 procent (n=12) en framtida mojlighet till
ny anstallning som osaker. Dessa 12 respondenter fordelade sig pa féljande satt: En
respondent (3,1%) upplevde att det skulle bli hopplost att fa en ny anstallning nar han/hon
ville medan 18,8 procent (n=6) menade att det skulle bli svart och 15,6 procent (n=5)
upplevde det osékert.

Orkestrarna skiljde sig signifikant vad gallde i vilken grad de hade anstéllda utan fast

anstalining (Kruskal-Wallis, x ? = 38,7, p=,000). Aven om denna skillnad bér tolkas med
forsiktighet da de anstallningslistor som tillhandahdlls fran respektive orkester nar urvalet
gjordes var av olika kvalitet kan vissa tendenser 4ndé skénjas'. | orkester nr 7, 9, 10 och 12
hade man bdrjat tillampa anstallningar som inte var tillsvidareanstéliningar. Olika variationer
pa anstallningsformer var sasongsanstallning med manadslon, kontrakt for de produktioner
som var planerade for sdsongen med I6n for faktisk arbetad tid och anstallningar som till en

" Se under rubrik "Svarsfrekvens och bortfallsanalys' sid.11.
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del bekostades av arbetsformedlingar. En stor andel av de ej fast anstallda kom fran specifika
orkestrar. Den storsta andelen ej fast anstallda i en orkester fanns i sinfoniettor och
kammarorkestrar. | en av dessa orkestrar var fordelningen bland respondenterna 50 procent
tillsvidareanstéllda och 50 procent med andra anstallningsvillkor (Figur 10).
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Figur 10. De roda staplarna beskriver variationen mellan orkestrarna vad galler procentuell andel
orkestermusiker med osékra anstallningsvillkor. De grona staplarna representerar
tillsvidareanstallningar.

I hela urvalet var andelen orkestermusiker med fast anstéllning 86 procent. Man skulle kunna
anta att en fast anstallning innebar en tryggad framtid och att manga hade mojlighet att stanna
kvar till pensionsdagen. Resultatet visar dock att det var 6verraskande fa orkestermusiker som
var dver 50 ar®°.

Placering i hierarkin

Drygt halften av alla respondenter var tuttimusiker® (51 procent, n=128), 28 procent (n=70)
var stamledare. Till dessa raknas har dven konsertmastare. Alternerande stamledare
representerades av 19 procent (n=47).

Stamledaretjanster innehades till dvervagande delen av mén (Figur 11, sid. 25). Av de kvinnor
som deltog i studien var 15 procent (n=14) stdmledare jamfort med mannen bland vilka 36
procent (n=56) var stamledare (Figur 12, sid. 25). Aven i den l4gre positionen, alternerande
stdmledaretjanst var fordelningen skev. Bland kvinnorna var det 14 procent (n=13) som var
alternerande stdmledare medan 21 procent (n=33) av mé&nnen hade samma typ av tjanst.
Tuttimusikerna utgjordes till halften av kvinnor (n=63) och hélften av mén (n=64) vilket dock

® Detta diskuteras ndrmare sammanfattning i avsnittet " Aldersférdelning” sid.19.

° Tutti: ital. "alla". Musikterm som avser hela orkestern. Begreppet tuttimusiker avser den som inte innehar solo-
eller stamledaretjanst eller alternerande sidan.

10 Stamledare har formellt ansvar f6r sin stdmma och &r placerad pé ett sdant sétt att han/hon skall vara vél
synlig for dvrigai stédmman. Stémledaren har bl atill uppgift att forbereda stammor/notmaterial och notera
instruktioner om artikulation, strakriktning och liknande. En annan uppgift &r att under repetitioner och konserter
spela 6vertygande och pa s st leda stdmman. Stamledaren spelar de solon som forekommer i repertoaren.
Konkurrensen till en stamledaretjanst & som regel storre an till en tuttitjanst.
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inte visar jamlikhet mellan kénen da 68 procent av kvinnorna och 41 procent av mannen hade

s&dan tjanst. Skillnaden i positioner mellan kénen var signifikant (Kruskal-Wallis, x 2 = 18,56
p=000).
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Figur 11. Av stamledarna var 80 procent man medan 70 procent av de alternerande stdmledare var
man. Bland tuttimusiker var det samma andel kvinnor som man.
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Figur 12. Staplarna visar hur stor andel av mannen respektive kvinnorna som innehade anstéllning
som stdmledare, alternerande stdmledare och tuttimusiker. Som exempel var 36 procent av ménnen
och 15 procent av kvinnorna stamledare.

25



Kulturpolitik

Minskat ekonomiskt stdd till musikinstitutioner

Foreliggande undersokning foregicks av hot om, och for en del orkesterinstitutioner daven
reella, minskade statliga bidrag. Dessa hot om och verkliga ekonomiska nedskérningar hade
enligt respondenterna resulterat i forandrad verksamhet (Tabell 4. sid. 27). Orkestrarna hade
emellertid drabbats olika hart bade vad gallde aktualiserat nedlaggningshot, férandrad
verksamhet och individuella reaktioner inom orkestrarna. | nagra avseenden skilde sig olika
orkesterkategorier at (symfoniorkester, sinfonietta och kammarorkester och teaterorkester)
och i andra avseenden var skillnaden att finna pa orkesterniva (12 olika orkestrar). Denna
analys och individuella variationer bland orkestermusikerna presenteras i foljande kapitel.

Orkestrarna olika drabbade av hot om ekonomiska nedskérningar

Samhallets minskade ekonomiska stod till olika musikinstitutioner hade enligt 38 procent
aktualiserat nedlaggning for respektive orkester medan 41 procent inte upplevt att
nedl&ggning hade aktualiserats, 20 procent visste inte (ett item med tre alternativ, O=vet ej,
1=nej, 2=ja). Det var en signifikant skillnad mellan olika orkesterkategorier (Kruskal-Wallis,
x %= 21,28, p=,000). Orkestermusiker inom sinfoniettor och kammarorkestrar rapporterade
mer nedladggningshot (61%) &n orkestermusiker inom teaterorkestrar (50%) och
symfoniorkestrarna (20%).

En narmare analys av de 12 orkestrarna visar signifikant skillnad &ven mellan de olika
orkestrarna vad géllde nedlaggningshot (Kruskal-Wallis, x * = 68,86, p=,000) (Figur 13).
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Figur 13. Fordelning i olika orkestrar av procentuell andel orkestermusiker vilka rapporterat att de
upplevt nedldggningshot.
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Det finns en skillnad aven mellan elit- respektive ej elitorkestrar vad géller upplevt

nedlaggningshot (Kruskal-Wallis, x 2 = 10,17, p=,001). Inom elitorkestrarna hade 17 procent
upplevt nedlaggningshot medan 47 procent inom andra orkestrar rapporterade detta.

Ekonomiska nedskarningar resulterande i ett allt mer populariserat repertoarval

Forsamrad ekonomi hade resulterat i forandrad verksamhet (tre items med fyra alternativ 0=
vet ej, 1= instdmmer ej, 2= instdmmer till viss del, 3= instdmmer i hog grad). En
sammanslagning av resultatet ”instammer i hog grad” och ”instdammer till viss del” visar att
en stor andel orkestermusiker inom alla orkesterkategorier upplevde att verksamheten
forandrats. Vid en sammanslagning av instdmmer till viss del och instdimmer i hog grad
rapporterade majoriteten att verksamheten hade blivit mer publik, det vill sdga att man satsat
pa ett mera populariserat repertoarval (69%) (Tabell 4).

Vid en analys av de olika orkesterkategorierna visade resultatet att en férandrad verksamhet
mot ett mer populariserat repertoarval framst var ett fenomen inom teaterorkestrar (75%) och
symfoniorkestrar (74%). Men &ven jamfort med sinfoniettor och kammarorkestrar
rapporterade en majoritet en fordndring mot en alltmer publikanpassad verksamhet (56%).

Inom bada kategorierna symfoniorkester och sinfonietta och kammarorkester upplevde
majoriteten orkestermusiker att verksamheten hade 6kat medan orkestermusiker i
teaterorkestrar rapporterade en minskad verksamhet (se Tabell 4 for en detaljerad
redovisning). Skillnaden mellan olika orkesterkategorier var inte signifikant vad géaller
forandrad verksamhet.

Tabell 4. Forsamrad ekonomi paverkade verksamheten till en mer publik verksamhet. Siffrorna anger
andel orkestermusiker inom olika kategorier redovisade i procent. Skillnaden mellan olika
orkesterkategorier var inte signifikant.

Minskad verksamhet Okad verksamhet Mer publik verksamhet

(n=121) (n=64) (n=63) (N=248) (n=119) (n=63) (n=63) (N=245) (n=122) (n=63) (n=63) (N=248)

Instammer... symf Teater sinf/k totalt symf teater sinf/k totalt symf teater Sinf/k totalt
... i hdg grad 8,3 156 175 124 176 222 27 208 156 175 159 16

. till viss del 248 313 222 256 294 175 286 256 582 571 397 528
. € 57 422 476 504 361 524 302 38 139 206 27 18,8

vet ej 9,9 109 12,7 10,8 16,8 7,9 143 136 1273 4,8 175 11,6

Kruskal-Wallis test visar en signifikant skillnad mellan de 12 orkestrarna vad galler férandrad

verksamhet: minskad verksamhet (x 2 = 61,68, p=,000), 6kad verksamhet (x ? = 71,36, p=
,000) (Figur 14), och huruvida verksamheten blivit mer publik, det vill sdga mer populariserat

repertoarval (x %= 52,58, p=,000) (Figur 15).
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Figur 14. Procentuell andel orkestermusiker som till viss del och i hog grad upplevde att
verksamheten Okat, fordelning i olika orkestrar. X-axeln representerar de olika orkestrarna och y-axeln
redovisar procentuell andel.

o

o
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| flertalet orkestrar upplevde orkestermusikerna att repertoaren blivit mer publik. Endast tre
orkestrar har en 6vervagande andel musiker som inte ansag att repertoaren forandrats mot
denna profil de senaste aren (orkester-1d-nr 3,6 och 11)

100

Figur 15. Andel orkestermusiker som till viss del och i hog grad upplever att repertoaren hade blivit
mer publik, fordelning i olika orkestrar.

Vad géller elit- kontra ej elitorkestrar skiljer det sig at mellan grupperna sa tillvida att det var
vanligare med 6kad verksamhet i elitorkestrarna jamfért med évriga (Kruskal-Wallis, x %=

5,55, p= ,019).
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Nedlaggningshot korrelerar med minskad verksamhet (r = 0,199, p=002, N=247), ju mer hot
desto mer forandring mot mindre verksamhet. Nedldggningshot korrelerar &ven med och
forandrad verksamhet i avseendet att den anpassats till att vara mer publik (r = 0,126, p=048,
N=247). Aven forandrad kvantitet av verksamhet korrelerar med att verksamheten anpassats
till att vara mer publik. Detta géllde bade minskad verksamhet (r = 0,280, p=000, N=247)
och okad verksamhet (r = 0,177 p=006, N=245).

Osakrare tillvaro i samspel med 6kad ambition hos orkestermusikerna

Analys av orkestermusikernas reaktioner pa samhéllets minskade ekonomiska stod visade att
vanligaste reaktionen var ckade ambitioner Vanligt var ockséa upplevelsen av oroligare och
osékrare tillvaro (13 item med fyra alternativ; O=vet ej, 1= instdimmer ej, 2= instammer till
viss del, 3=instammer i hég grad). Mer ingaende presenteras de fem vanligaste reaktionerna i
Tabell 5, sid. 30.

Vid en sammanslagning av alternativen "instammer till viss del” och "instammer i hog grad”
var det mest forekommande att orkestermusikerna rapporterade att de arbetade hardare for
respektive orkesters basta (62%) och att ambitionsnivan i respektive orkester hade okat
(57%). En annan effekt av forsamrad ekonomi var for manga respondenter (40%) minskade
mojligheter till tillfalliga anstallningar. Detta gav oss upplysningar om en férandrad tillvaro
med forsdmrad chans till stimulans och extrainkomster utanfor anstallningen. For de
respondenter som saknade fast anstéllning var minskade maojligheter till tillfalliga
anstallningar an viktigare da det férutom stimulerande och omvéaxlande arbetstillfallen ocksa
handlade om mdjligheten att forsorja sig.

Aven om de flesta respondenter hade tillsvidareanstallningar (86%) vid undersoknings-
tillfallet var det &nda aktuellt med tillfalliga anstéllningar for manga eftersom det var vanligt
att respondenterna spelade yrkesmaéssigt utanfor sin ordinarie tjanst. De flesta (68 %)
rapporterade att de spelade yrkesméssigt i andra orkestrar nagon gang, ibland eller oftare.
Fragan om mdjlighet till tillfalliga anstallningar bor ocksa kopplas till den 6kade omsorgen
om de personliga kontaktnaten: 39 procent rapporterade att de var mer radda om sitt
kontaktnat bland musiker och inflytelserika personer nu jamfort med tidigare.

Femtio procent menade att det fanns en stark oro i orkestern pa grund av samhallets minskade

ekonomiska stod. Nagot som ytterligare kan vara relevant for att uppleva oro var att kollegor
tvingats sluta, vilket 16 procent av respondenterna rapporterade att de hade erfarenhet av.

29



Tabell 5. Okade ambitioner och oroligare och osékrare tillvaro var de vanligaste reaktionerna pa

minskat ekonomiskt stéd. Andel redovisas i procent.

Instammer | Instammer | Instammer | Vetej Totalt

i hog grad | till viss del ej N=
Jag arbetar hardare for orkesterns basta 17,6 44,0 28,8 7,2 N=244
Ambitionsnivan har 6kat i orkestern 16,4 40,8 25,2 15,6 N=245
Det finns en stark oro i orkestern 16,4 33,2 38,8 10,5 N=247
Mina mojligheter till tillfalliga 14,8 25,2 31,2 21,2 N=231
anstallningar har minskat
Jag &r mer radd om mitt kontaktnat, 6,8 32,4 50,0 8,8 N=245
inflytelserika personer

Det var vanligare bland de som upplevt nedlaggningshot jamfort med de som inte upplevt
detta att arbeta hardare for orkesterns basta (F2 240, 5,87 p=,003) (Figur 16). Signifikant

skillnad kvarstar bade vid konstanthallande av variabeln orkesterkategori och vid

konstanthallande av variabeln orkester. Daremot uppvisar varken variabeln orkesterkategori
eller orkester nagot eget samband med huruvida musikerna arbetar hardare for orkesterns

bésta.
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Figur 16. En stérre andel av de som upplevt nedldggningshot arbetade hérdare for orkesterns bésta, upplevde

att ambitionsnivan hade 6kat i orkestern och upplevde att det fanns en stark oro i orkestern jamfort med 6vriga. *

<,0,5, **< 01, *** < ,001.
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Pa liknande satt som ovan samvarierade uppfattningen om 6kad ambitionsniva med upplevt
nedlaggningshot (F, 241, 8,98p=,000) (Figur 16). Aven har kvarstod skillnaden mellan
grupperna nér de olika orkestervariablerna fungerade som kovariater. Vid nedlaggningshot
var det vanligare att ambitionsnivan hade okat. Okad ambitionsniva samvarierar ej med
orkesterkategori men daremot med orkesteridentitet (F11 233, 3,88 p=,000). Tabell 6 visar stora
skillnader mellan orkestrarna.

Tabell 6. Tabellen visar medelvarde (skala 0-3) for 6kad ambition i de olika orkestrarna. Det totala
medelvardet ar 1,6.

Orkesteridentitet

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Okad 15 1,6 1,8 1,4 1,9 1,7 11 2,5 15 1,4 2,3 1,1
ambitionsniva

Aven den tredje vanligaste reaktionen pa forsamrad ekonomi - att det fanns en stark oro i
orkestern - samvarierade med upplevelsen av nedlaggningshot (F2243, 11,63 p=,000) pa det
séttet att det var mer oro om man upplevt nedldggningshot (Figur 16). Denna oro

samvarierade bade med orkesterkategori (Kruskal-Wallis, x 2 = 63,5, p= ,000) och orkester
(Envags Anova, F11 235, 6,9 p=,000). Den mesta oron fanns bland orkestermusiker inom
teaterorkestrar och sinfoniettor och kammarorkestrar, i ndmnda ordning, medan oron i
symfoniorkestrar var signifikant lagre (Scheffe test med signifikansniva ,05) (Figur 17).
Signifikant skillnad mellan orkestergrupperna (bade uppdelningen i kategorier och orkestrar)
vad géllde oro, kvarstod med variabeln nedlaggningshot som kovariat.

1.9

1.8]

1.7]

16 arbetar hardare for

orkesterns basta

1.5]
ambitionsnivan har

okat
1.4 —

det finns en stark

1. oro***
svmfoniorkeste teaterorkester sinfonietta &

Figur 17. Vad galler reaktioner pa ekonomiska forsamringar skiljer sig olika orkesterkategorier at. Y-
axeln beskriver medelvarde for olika reaktioner. Ju hgre vérde desto mer av den specifika reaktionen
(skala 0-3), * < ,0,5, ** < ,01, *** < ,001.
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Inte speciellt férvanande ar att det fanns en starkt positiv korrelation mellan "att arbeta
hardare for orkesterns basta” och att rapportera att ambitionsnivan okat i orkestern (r = 0,565
p=000). En signifikant positiv korrelation fanns dven mellan “att arbeta hardare for orkesterns
bésta” och “stark oro” (r = 0,215 p=001).

Effekter av ekonomiskt strama tyglar pa individens hélsa

Uppfattningen att ekonomiska nedskarningar aktualiserat nedlaggning samvarierade med
respondenternas halsa®’. Férekomsten av allmanna besvar var stérre bland deltagare som
rapporterade nedlaggningshot jamfort med sadana som ej upplevt nedlaggningshot. De som
rapporterade att de inte visste om frdgan om nedlaggning hade aktualiserats (20,4 %) hade
dock de hogsta medelvardena for bade index for allmanna besvar och index for besvar fran
rdrelseorganen. Envdgs anova visar signifikant skillnad mellan de som svarat ja, nej och vet ej
pa fragan om nedlaggning hade aktualiserats & ena sidan och summaindex for allmanna
besvar (F2238 5,66 p=,004) och summaindex for besvar fran rorelseorganen (Fz2413,56 p=
,030) & andra sidan (Tabell 7). Signifikanta skillnader kvarstar med anstallningsform
(tillsvidareanstalld respektive ej tillsvidareanstalld) som kovariat: for allmanna besvar p=
,002 och for besvar fran rorelseorganen p=, 018.

Tabell 7. Osékerhet om yttre villkor samvarierar med hogre forekomst av olika besvar. Siffrorna
anger medelvérde av summaindex. Ju hdgre medelvérde desto mer besvér. Avsaknad av besvar
noterades med 0.

Fragan om nedlaggning har aktualiserats

Ja Nej Vet gj Totalt
Index for allménna besvar (0-30)** 12,1 10,2 13,5 11,6
(n=93) (n=100) (n=48) (n=241)
Index for besvar fran rérelseorganen (0-16)* 2,8 2,6 3,7 2,9
(n=93) (n=102) (n=49) (n=244)
* p<0.05
** p<0.01

Tillsvidareanstallda respektive ej tillsvidareanstallda

Som Tabell 7 beskriver ar det vid analys av samvariation mellan index for allmanna besvar
och nedlaggningshot 48 respondenter som inte visste huruvida nedlaggning hade
aktualiserats. Av dessa 48 var 34 tillsvidareanstéllda och 14 ej tillsvidareanstéllda.

Analys av samvariation mellan index for besvar fran rorelseorganen och nedlaggningshot
visade att 49 respondenter inte visste huruvida nedlaggning hade aktualiserats, 35
tillsvidareanstéllda och 14 ej tillsvidareanstéllda (Tabell 7). Separata analyser med anova for
tillsvidareanstallda ger signifikanta samband bade vad géller nedlaggningshot och index for
allménna besvar (F2,2044,32 p=,014) (

Figur 18) och index for besvar fran rérelseorganen (F2.207 3,07 p=,048) (Figur 19). Samband
saknas nér det galler de som ej hade tillsvidareanstéllning.

" Orkestermusikernas halsa presenteras under rubriken " Musikernas hélsotillsténd” sid 36.
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15

| ej tillsvidareanst.

= tillsvidareanstalld*

vet gj ej nedlaggningshot  nedlaggningshot
(n=48) (n=100) (n=93)

Figur 18. Y-axeln beskriver medelvarde for summaindex for allmanna besvar. Ju hdgre vérde desto
mer besvar (skala 0-30). Nedladggningshot samvarierar med allméanna besvar bland de med
tillsvidareanstallning. De som inte visste huruvida fragan om nedlaggning hade aktualiserats i
respektive orkester rapporterade mest av allmédnna besvér, oavsett anstallningsform.

(| ej tillsvidareanst.

= tillsvidareanst*

vet ej Ej nedlaggningshot  nedlaggningshot
(n=49) (n=102) (n=93)

Figur 19. Y-axeln beskriver medelvarde fér summaindex for besvar frén rérel seorganen (skala 0-16) for olika
anstalIningsformer. Nedlggningshot samvarierar med besvar frén rorel seorganen hostillsvidareanstélida. De
som inte visste huruvida frdgan om nedlaggning hade aktualiserats rapporterade mer av besvar fran
rorelseorganen.
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Forandrad verksamhet

Upplevelsen av fordndrad kvantitet av verksamheten samvarierar inte, som man kunnat
forvanta, med index for allmanna besvar eller index for besvar fran rorelseorganen (Tabell 8,
sid 35). Detta galler med analyser med anova bade av hela urvalet och vid separata analyser
for tillsvidareanstallda och ej tillsvidareanstéllda.

Déremot samvarierar fordndrad kvantitet av verksamheten med arbetstillfredsstéllelse vad
galler innehallet i arbetet (dirigentens kvalitet, repetitionerna och kvaliteten pa den musik som
spelas). Envégs anova med minskad verksamhet som oberoende variabel visar signifikans
(F3.2435,24 p=,002) likvéal som med 6kad verksamhet som oberoende variabel (F3 405,18 p=
,002). Detta innebar att de musiker som upplevde en férandrad kvantitet av verksamheten
(vare sig den hade tkat eller minskat) kande mindre arbetstillfredsstallelse an de som inte
upplevde denna forandring. De som inte visste om verksamheten fordndrats kvantitativt hade
det hdgsta medelvardet for arbetstillfredsstéllelse och var mest néjda med vasentliga delar av
innehallet i arbetet.

Vid separata analyser for tillsvidareanstéllda och ej tillsvidareanstéllda upptrader en skillnad
mellan gruppernas reaktioner pa den 6kade verksamheten. Bland de som inte hade
tillsvidareanstéllning hade de som i hdg grad instdimde med att verksamheten hade 6kat hogst
medelvarde for arbetstillfredsstéallelse med uppgiften (x= 9,33, n=3/34), Kruskal-Wallis test,

x 2=8,73, p=,003. Detta skall jamforas med tillsvidareanstallda bland vilka de som i hég
grad instdmde med att verksamheten har dkat hade lagst medelvarde for sin grupp vad géller

arbetstillfredsstallelse med uppgiften (x= 6,33, n=48/209). Kruskal-Wallis test, x 2 = 12,27,
p=,007. Observera att de ej tillsvidareanstallda med hogst medelvarde var fa.

Forandrad verksamhet till att ha anpassats till att vara mer vara mer publikfriande samvarierar
ocksa med arbetstillfredsstéllelse vad géller innehallet i arbetet F3 435,50 p=,001 (Tabell 8,
sid 35): ju hogre grad av publik anpassning desto mindre arbetstillfredsstéllelse. Aven har
hade de som inte visste (huruvida den konstnérliga verksamheten hade anpassats till att vara
mer publik) det hogsta medelvardet for arbetstillfredsstéllelse med uppgiften.

Mer publik verksamhet samvarierar d&ven med index for besvar fran rérelseorganen Fs 240 3,55
p=,015. Det var de som i hog grad instdmde i att verksamheten blivit mer publik som hade
mest besvéar (n=40/244) foljt av de som inte visste (n=28/244). Minst besvar hade de som inte
upplevde att repertoaren forandrats mot att vara mer publik (n=46/244). Vid separata analyser
for olika anstallningsformer visar anova signifikant samband for tillsvidareanstallda mellan
mer publik verksamhet och index for besvér fran rorelseorganen (Fs 205 3,06 p=,029). Detta
samband saknas vad géller ej tillsvidareanstéllda.

Sammanfattning

Resultatet skulle kunna tolkas pa sa sétt att de som ej hade tillsvidareanstallning hade hogre
tolerans bade vad galler mer publik verksamhet och vad géller 6kad verksamhet. Da detta
skulle kunna bero pa att de utan tillsvidareanstallning genomgaende arbetat kortare tid och
sannolikt var yngre gjordes analysen om med férandrad verksamhet i form av mer publik
verksamhet som oberoende variabel och dels med anstéllningstid som kovariat och dels med
alder som kovariat.
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Denna analys visade fortsatt signifikant samvariation bade vad gallde samband mellan
variabeln mer publik verksamhet och arbetstillfredsstallelse med uppgiften med
anstallningstid som kovariat (p=,001) och med alder som kovariat (p=,001). Samband
kvarstod dven mellan variabeln mer publik verksamhet och besvar fran rorelseorganen med
anstallningstid som kovariat (p=,013) och med alder som kovariat (p=,014).

Tabell 8. Arbetstillfredsstallelsen var hogst bland de som inte visste om huruvida det varit nagon
forandring i verksamheten.

Arbetstill- Index for Index for besvar
fredsstallelse med  allmanna besvér fran
uppgiften rorelseorganen
Hoga varden bra  Lé&ga varden bra  Laga varden bra
Orkesterns verksamhet har minskat
Instammer i hig grad 5,9 (n=30) 12,1 (n=29) 3,4 (n=30)
Instammer till viss del 6,5 (n=64) 11,1 (n=64) 3,0 (n=64)
Instammer e 6,8 (n=126) 11,7 (n=122) 2,5 (n=125)
Vet €] 7,5 (n=27) 12,0 (n=26) 3,7 (n=26)
F 3,243 5721 ns ns
p=,002
Orkesterns verksamhet har okat
Instdmmer i hog grad 6,5 (n=52) 13,0 (n=51) 2,6 (n=51)
Instdmmer till viss del 7,0 (n=64) 12,1 (n=63) 3,1 (n=64)
Instammer ej 6,4 (n=94) 10,1 (n=93) 2,9 (n=94)
Vet ej 7,5 (n=34) 11,6 (n=32) 3,0 (n=33)
F32405,2 ns ns
p=,002
Orkesterns konstnarliga verksamhet har
anpassats till att vara mer publikfriande
Instammer i hog grad 6,1 (n=39) 13,3 (n=39) 3,8 (n=40)
Instammer till viss del 6,6 (n=132) 11,2 (n=129) 2,7 (n=130)
Instammer ej 7,1 (n:47) 11,3 (n:47) 2,3 (n:46)
Vet j 7,5 (n=29) 11,3 (n=27) 3,6 (n=28)
F 32435,5 ns F 32403,55
p=,001 p=,015
Lon

Det var fa respondenter som var mycket néjda med lénenivan, endast 1,6 procent (n=4).
Medan 22 procent (n=55) var ganska ndjda var 40 procent (n=100) inte speciellt ndjda och 35

procent (n=88) inte alls ndjda.
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Musikernas halsotillstand

Horsel

For orkestermusiker ar horseln helt oundganglig. En god fungerande horsel ar en forutséttning
for att kunna utéva yrket. Samtidigt finns det i yrket i manga fall ett inbyggt hot da ljudnivan i
manga orkestrar stundtals ar sa hdg att en del orkestermusiker direkt l6per en stor risk att
forstora eller skada sin horsel.

Eftersom horseln ar orkestermusikerns viktigaste instrument kan besvér fran hérselorganen
redan i tidigt skede vara forédande for yrkesutévandet. Det finns flera anledningar till att det
kan vara svart. En anledning ar att det blir plagsamt for den drabbade musikern, en annan
anledning &r att det blir allt svarare att spela rent/intonera. Det ar heller inte sjalvklart att den
drabbade sjélv inser och forstar att horseln forsamrats sa mycket att det paverkat
yrkesskickligheten. Samtidigt som orkestern eller framforallt den drabbade stamman later allt
samre kan det ocksa vara svart for orkesterledning och kollegor att hantera situationen.

Hur ser det d& ut i orkestrarna?

Fyrtio procent (n=101) rapporterade besvar fran horselorganen medan 57 procent (n=142)
rapporterade att de inte hade besvar och 3 procent (n=7) inte svarade pa fragan. Fyrtioatta
procent (n=43) av alla kvinnor och 38 procent (n=58) av alla man i studien hade besvar fran
hdrselorganen. Denna skillnad mellan kdnen &r emellertid inte statistiskt signifikant.

Det var framforallt orkestermusiker i teaterorkestrar som var drabbade. Teatermusiker
rapporterade mer besvar (61%) &n symfonimusiker (40%) och musiker i sinfoniettor och
kammarorkestrar (24%) (Kruskal-Wallis, x 2 = 17,64, p=,000). Skillnaden mellan olika
orkesterkategorier kvarstod med alder och genus som kovariater (p=,000).

Inom teaterorkestrarna rapporterade 75 procent av kvinnorna besvar. Separata analyser for
kvinnor respektive man visar en signifikant skillnad vad géller kvinnors bendgenhet till besvar
fran horselorganen beroende pé vilken orkesterkategori de tillhér (Kruskal-Wallis, x 2 =

13,26, p=,001). Den skillnad som finns for méan vad galler forekomst av besvar fran
horselorganen &r inte signifikant (Tabell 9 och Figur 20 sid. 37).

Tabell 9. Kvinnor som arbetar i teaterorkestrar |6per stor risk att fa besvér fran horselorganen,
Siffrornaredovisar procentuell férdelning.

Besvar fran Symfoniorkester  Sinfonietta/ Teaterorkester ~ Totalt
horselorganen? kammarork
Kvinna | Nej 53,5 (n=23) 78,3 (n=18) 25,0 (n=6) 52,2 (n=47)
Ja 46,5 (n=20) 21,7 (n=5) 75,0 (n=18) 47,8 (n=43)
Man Nej 62,7 (n=47) 73,7 (n=28) 47,4 (n=18) 61,6 (n=93)
Ja 37,3 (n=28) 26,3 (n=10) 52,6 (n=20) 38,4 (n=58)
Totalt n=118 n=61 n=62 N=241
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Figur 20. En stor andel av de kvinnor som arbetade inom teaterorkestrar hade besvar med hérselorganen. Se
dven Tabell 9.

Det fanns ingen signifikant skillnad mellan instrumentgrupper vad géllde besvar fran
hérselorganen®?. Inte heller fanns det skillnader med avseende pa anstallningstid eller alder.
Avsaknad av skillnad mellan yngre och &ldre orkestermusiker kan mojligen forklaras med att
det &r en mycket selektiv grupp aldre musiker som finns kvar i orkestrarna. De som drabbats
av horselbesvar har sannolikt i de flesta fall redan slutat i yrket. Figur 23 (sid. 39) visar att
det bland de aldre orkestermusikerna &r en forhallandevis liten grupp som har besvér fran
hdrselorganen jamfort med yngre kollegor. Staplarna visar &ven férekomst av olika typer av
horselbesvar.

Olika former av horselbesvér

De flesta orkestermusiker som rapporterade besvar hade besvar med tinnitus. Den totala
spridningen av olika typer av besvir, fran sus ibland till mycket besvarlig tinnitus och
horselnedséttning, presenteras i Figur 21. Staplarna beskriver andel musiker med olika typer
av horselbesvar. Andelen &r berdknad utifran hela urvalet, vilket innebér att av de med besvar
var det 6 procent (n=6) som uppgav sus ibland, 37 procent (n=36) smarta och obehag vid
starka ljud, 42 procent (n=41) tinnitus och 15 procent (n=15) hérselnedsattning.

2 Forhallandet vad galler besvar fran horselorganen inom olika instrumentgrupper redovisas under rubriken
”Kan det vara storre risk att spela trabl&s — med tanke pa hérselbesvar” sid. 40.
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Figur 21. Fordelning av olika typer av horselbesvar bland drabbade. Tinnitus och smérta och obehag
vid starka ljud var de vanligast forekommande hdrselbesvaren. Den procentuella andelen ar berédknad
utifran hela urvalet.

Vid en narmare analys av olika former av besvar fran hérselorganen bland de som
rapporterade besvér och en indelning av dessa i olika orkesterkategorier visade det sig att
musiker i sinfoniettor och kammarorkestrar forefoll ha storre chans att behalla en god horsel
jamfort med o6vriga (Figur 22). Skillnaden mellan orkesterkategorierna &r signifikant (F2,95
3,21 p=,044) Skillnaden forstarks med alder och kon som kovariater (p= ,014).
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symfoni sinfonietta & kammar teaterork.

Figur 22. Férdelning inom olika orkesterkategorier vad galler olika former av besvar fran
horselorganen. Den procentuella andelen ar beraknad utifran hela urvalet.
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Aven alder (uppdelad i 8 kategorier) visar signifikant samband med olika former av
horselbesvar (F7 g3 3,37 p=,003) ( Figur 23). Smarta och obehag vid starka ljud var vanligast
bland yngre och medelalders orkestermusiker medan en storre andel av de aldsta hade
horselnedsattning. Tinnitus fanns representerat bland bade unga, medelalders och aldre. En
motsvarande analys med anstéllningstid som oberoende variabel visar inget signifikant
samband.

40

301

201

! sus ibland
101 - smarta obehag-
starka ljud
- tinnitus
0l - horselnedsattning mm

<26 26-30 31-35 36-40P 41-45 46-50 51-55 >55

Figur 23. X-axeln representerar alder uppdelad i atta kategorier. Y-axeln visar utifran hela urvalet
procentuell andel i olika alderskategorier, som upplevde de olika formerna av besvar fran
horsel organen.

En mindre detaljerad beskrivning redovisar staplarna i Figur 24. Skillnaden vad géller olika
former av besvar i olika aldersgrupper ar signifikant (F 1,04 14,19 p=,000).

[ sus ibland

- smarta obehag-starka ljud
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Figur 24. Yngre orkestermusiker med horselbesvér var oftast drabbade av smérta och obehag vid starka ljud
medan de flesta av de dldre med horselbesvar hade tinnitus. Andelen drabbade av olika horselbesvér som
redovisasi figuren & beraknad pd hela urvalet.
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Bland de som rapporterade besvéar fanns en dverrepresentation av kvinnor vad géllde smarta
och obehag vid starka ljud (51,2%) jamfért med man (25,5%) medan de mén som var
drabbade av besvar oftare rapporterade tinnitus (47,3%) jamfoért med kvinnor (34,9%).
Skillnaden mellan kénen var inte signifikant. Figur 25 beskriver skillnaden vad galler
forekomsten av olika besvar bland kvinnor respektive man, beraknat pa hela urvalet.
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Figur 25. Andel kvinnor respektive man, berdknat pa hela urvalet, och olika former av besvar fran
hdrselorganen.

Andra variabler som skulle kunna tdnkas samverka med olika former av horselbesvér
provades med anova. Dessa var: orkester, anstallningstid, instrumentgrupp och placering
hierarkiskt. Inget signifikant samband fanns med dessa variabler.

Kan det vara storre risk att spela trablas — med tanke pa horselbesvar

En skillnad som inte &r statistiskt signifikant men som d@nda kan vara vasentlig att studera
narmare ar fordelning av horselbesvér inom olika instrumentgrupper. Bland trablasare
rapporterade 51 procent (n=23/45) att de hade besvér fran horselorganen, brassmusiker 44
procent (n=20/46) och strak 38 procent (n=54/142). De instrumentgrupper som ingick i
gruppen “6vriga” representerades endast av 10 respondenter. Av dessa rapporterade 40
procent (n=4/10) besvar fran horselorganen. Vad som &r anmarkningsvart ar de former av
besvar som forekom inom de olika instrumentgrupperna. Merparten av trablasarna med
besvar hade tinnitus (65%, n=15/23) jamfort med brassmusiker och strakmusiker dar de flesta
upplevde smérta och obehag vid starka ljud (44%, n=8/20 respektive 43%, n=23/54). |
gruppen 6vriga som var mycket liten hade halften av de som rapporterade besvéar
hdrselnedsattning (n=2).
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Figur 26. Staplarna representerar specifika hérselbesvar inom olika instrumentgrupper. Andelen ar
berdknad utifran hela urvalet.

Horselbesvar och andra hélsoproblem

Orkestermusiker med besvar fran horselorganen rapporterade bade mer av allmanna besvar

(F1236 16,7 p= ,000) och mer besvér frn rorelseorganen® (Kruskal-Wallis, x % = 10,0,
p=,002). De var vidare mindre ndjda med innehdllet i arbetet® (F1 239 10,3 p=,002) och mer
oroliga och nervésa béde pé grund av dalig egen forberedelse®™ (F1 35 14,1 p=,000) och pa
grund av att de det senaste &ret varit osakra pA om de varit tillrackligt duktiga musiker'* (Fy 236
8,3 p=,004).

De rapporterade ocksa mindre av valbefinnande (Fy 2.5 12,79 p=,000).

En detaljerad analys av variablerna i summaindex for vélbefinnande gav féljande resultat: Pa
fragan "Hur mar Du just nu?” visar envags anova signifikanta skillnader mellan de som var
drabbade av besvar fran hérselorganen respektive inte drabbade pa foljande satt (Figur 27).
De med besvér fran horselorganen upplevde mer av psykisk trétthet (F1230 11,65 p=,001),
mer av fysisk trotthet (F1 231 5,39 p=,021), mer oro (F1228 17,81 p=,000), storre
koncentrationssvarigheter (F1.209 5,62 p=,019) och mer frustration (Fy227 3,92 p=,049).
Svaren pa fragan huruvida orkestermusikerna kande sig néjda och tillfreds samvarierade inte
med forekomst av besvar fran horselorganen.

6, 14 B&de betr&ffande huruvida musikern var orolig och nervés pa grund av délig egen forberedelse och huruvida
han/hon tyckte sig vara tillrackligt duktig mattes med fragan om eventuell oro och nervositet pa grund av detta
(Fyra alternativ: aldrig=1, sallan=2, ibland=3 och ofta=4).
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Aven med alder och kén som samtida kovariater kvarstod signifikanta skillnader mellan de
som hade och de som ej hade besvar fran horselorganen med avseende pa psykisk trotthet
(p =,001) , fysisk trotthet (p = ,037), kénslan av oro (p = ,000) och svarigheter med
koncentration (p =,029).

5,0

4,54

4,09

3,54
-psykisk trotthet***
nysisk trotthet**
oo
-svért-koncentration*
Dfrustration*

nej ja

Figur 27. De orkestermusiker som var drabbade av besvér fran horselorganen (ja) kande av
ovanstdende besvar i hogre grad (skala 0-10) 4n de som inte var drabbade, * < ,0,5, ** < ,01, *** <
,001.

Skillnader och likheter mellan kénen vad géller besvar fran horselorganen och
halsoaspekter

Skillnad mellan kdnen och forekomst av besvar fran horselorganen ar inte statistiskt
signifikant. Dock visar separata analyser for kvinnor respektive man vad galler besvar fran
horselorganen och olika halsoaspekter olika signifikanta skillnader.

| hela urvalet rapporterade de som hade besvar fran horselorganen mer av andra besvar. Vid
separata analyser galler detta i hog grad for kvinnor enligt féljande beskrivning: besvar fran
horselorganen och index for besvar fran rorelseorganen (Fygg 15,09 p=,000) pa det sattet att
kvinnor med besvar fran horselorganen hade hogre medelvarde for besvar fran rorelseorganen
(x=4,44, n=43) jamfort med kvinnor utan besvar fran horselorganen (x=2,51, n=47). Ju hégre
medelvérde desto mer besvar.

Méan med besvar fran horselorganen uppvisade daremot inte nagon signifikant hogre
forekomst av besvar fran rorelseorganen. Medelvarde for besvar fran rorelseorganen for man
med besvér var 2,95 (n=58) och fér man utan besvér 2,39 (n=89).

Separata manliga och kvinliga analyser gav vidare foljande signifikanta skillnader mellan
kvinnor med och kvinnor utan besvar fran horselorganen; fysisk trotthet (F1g3 5,61 p=,020),
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psykisk trotthet (F1g, 10,88, p=,001) och frustration (F1g; 7,22 p=,009). Kvinnor med
besvér upplevde mindre valbefinnande vad géllde dessa variabler. Kénslan av att vara ndjd
och tillfreds samvarierade ocksa med forekomst av besvar fran horselorganen, for kvinnor
(F1g3 8,67 p=,004). Anova visade inte nagon statistiskt signifikant skillnad mellan man med
och méan utan besvar fran horselorganen med avseende pa dessa variabler.

Konen skiljde sig at dven vad gallde samband mellan besvar fran horselorganen och tvivel pa
egen kompetens. Kvinnor med besvar fran horselorganen tvivlade mer pa den egna
kompetensen (x=2,79, n=43) an kvinnor utan besvar fran horselorganen (x=2,24, n=45) (Fygs
8,13 p=,006). En motsvarande signifikant skillnad saknades bland mannen dven om de mén
som rapporterade besvar fran horselorganen uppvisade hogre medelvarde for tvivel pa den
egna kompetensen (x=2,31 , n=58) an de man som rapporterade att de ej hade besvar fran
horselorganen (x=2,11, n=90). Ju hégre medelvarde desto mer tvivel.

Separata analyser visade att respondenter med besvér fran horselorganen rapporterade hogre
grad av oro. Kruskal-Wallis test visade signifikanta skillnader bade fér man (x 2 = 10,35, p=

,001) och kvinnor (x 2= 12,57, p=,000).



Allméanna besvar

Vad géller besvar rapporterades en hog andel bade psykiska och fysiska besvar. De besvar
som rapporterades av flest respondenter var vid en sammanslagning av alternativen "ibland"
och "ofta" nervositet/oro/angslan (44%), irritation (40%), muskelvérk (40%) och
belastningsskador (37%). En hog andel rapporterade somnproblem som svarigheter att somna
(33%) och svarigheter att behalla somnen (31%). Nedstamdhet rapporterades av omkring en
tredjedel (32%), sa ocksa huvudvark (30%) och rastldshet (29%). Minst forekommande
rapporterade besvar var magbesvar (18%)(Tabell 10). En mer detaljerad analys visar att det
framforallt & muskelvérk och belastningsskador som férekommer ofta.

Tabell 10. Frekvenstabell 6ver allmanna besvér, andel presenteras som procent av helaurvalet (skala
0-3, O=aldrig, 1=nagon gang, 2=ibland, 3=ofta).

Har Du under det senaste aret haft kanning av féljande besvér?

Aldrig Nagon gang Ibland Ofta

Magbesvar 41,2 (n=103) 36,0 (n=90) 10,8 (n=27) 7,6 (n=19)
Huvudvark 29,2 (n=73) 38,8 (n=97) 23,6 (n=59) 6,8 (n=17)
Muskelvark 21,6 (n=54) 36,4 (n=91) 24,8 (n=62) 14,8 (n=37)
Belastningsskador 26,4 (n=66) 30,8 (n=77) 22,8 (n=57) 14,4 (n=36)
Svérigheter att somna 32,8 (n=82) 31,2 (n=78) 22,8 (n=57) 10,4 (n=26)
Syérigheter att behdlla 44,4 (n=111) 23,2 (n=58) 17,2 (n=43) 12,4 (n=31)
sémnen

Rastldshet 32,0 (n=80) 34,4 (n=86) 20,4 (n=51) 8,8 (n=22)
Nervositet/oro/angslan 16,2 (n=40) 37,2 (n=93) 32,4 (n=81) 12,0 (n=30)
Nedstamdhet 20,4 (n=51) 45,6 (n=114) 25,2 (n=63) 6,4 (n=16)
Irritation 11,6 (n=29) 45,6 (n=114) 30,4 (n=76) 10,0 (n=25)

Som tidigare beskrivits samvarierar index for allmanna besvar med att nedlaggning har
aktualiserats™. De anstéllda som upplevt nedlaggningshot hade mer allménna besvar.

> Tabell 7, 5id 32



Finns det orkestrar med olika god halsa?

Om det &r en elitorkester eller ej eller vilken orkesterkategori som representerades
samvarierade inte med index for allménna besvar. Daremot finns en signifikant skillnad
mellan de olika orkestrarna vad galler index for allménna besvarssymptom (F 11231 2,372 p=
,009) (Figur 28, sid 45 och Tabell 15, sid 77).

L&agst medelvarde hade orkestrarna nr 2 (M=8,1) och 8 (M=9,3) medan orkester nr 5
(M=14,5) och nr 1 (M=14,3) hade hogst medelvarde. Orkestrar med laga medelvarden hade
musiker som i mindre utstrackning an musiker i andra orkestrar var drabbade av allmanna
besvér. Orkester 1 och 5 hade hdg arbetsbelastning under undersdkningsperioden och tiden
dessforinnan. Deltagarna i de andra orkestrarna uppgav inte att de arbetade ovanligt mycket
vid undersokningstillfallet.
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Figur 28. Orkestermusikerna i orkester nr 2 och 8 har betydligt mindre allménna besvar jamfort med
sina kollegor i andra orkestrar. Y-axeln visar medelvarde fér summaindex for allméanna besvér. Ju
lagre medelvarde desto mindre forekomst av besvar (skala 0-30).

Varken anstallningstid (indelad i fyra kategorier) eller alder (indelad i atta kategorier)
samvarierade med index for allméanna besvarssymptom. Vid en grov uppdelning av alder i tva
kategorier, 50 ar och yngre och éver 50 ar, visar anova emellertid signifikanta skillnader
mellan de tva grupperna (F1237 9,93, p =002). Grupp 1 som var 50 ar och yngre (n=210) hade
avsevart hogre medelvarde (M= 12,0) jamfort med grupp 2 som var éver 50 ar (M=8,2,
n=29). Resultatet visar att musiker som var 50 ar och yngre var drabbade av mer besvér an de
som var éver 50 ar. Medelvardet for bada grupperna ar 11,5 vilket av forklarliga skal ar
valdigt ndra grupp 1. Att de aldre anstallda var friskare kan formodligen forklaras med att det
ar en mycket selektiv grupp aldre som finns kvar i yrket. Som presenterat tidigare i rapporten
var det f anstallda dver 50 &r'®.

16 Tabell 2, sid 20.



Kvinnor mer drabbade av allmanna besvar an man

Vid en analys av kon och index for allménna besvar visar envdgs anova en signifikant
skillnad mellan mén och kvinnor (Fy 239 12,82 p=,000), kvinnor rapporterade mer besvar.
Medelvardet totalt for kvinnor var 13,3 medan medelvardet fér mén var 10,5. Skillnaden
kvarstar med alder som kovariat, sa ocksa med anstallningstid som kovariat. Med ett undantag
rapporterade kvinnor i alla orkestrar mer av allmanna besvér jamfort med mén (Figur 29, sid
46).
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Figur 29. Ovanstaende figur visar att kvinnor var mer drabbade av allménna besvar i flertalet
orkestrar (x-axeln). Ju hogre vérde desto mer forekomst av besvar. Y-axeln visar summaindex skala O-
30.

Vilken instrumentgrupp (strak, trablas, brass och 6vrigt) orkestermusikern tillhérde
samvarierade inte med allménna besvér.

Index for allménna besvar (index, skala 0-30) samvarierar med index for karriar (skala 5-15)

(r=-0,265, p=,000. N=240). Ju ndjdare med karriaren (hdga varden ar har bra) desto mindre
forekomst av allméanna besvar vilket betyder farre och lindrigare allménna besvar.
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Besvar fran rorelseorganen

Det forekom en hel del besvér fran rorelseorganen. Pa fragan om respondenterna hade besvar
fran rorelseorganen vid undersokningstillfallet svarade majoriteten att de hade besvar i nacke,
axlar/skuldror och i land/korsrygg. Aven besvir mellan skulderbladen var vanligt
forekommande. "Rétt sa ont men det gar att spela” och varre problem hade 20 procent i axlar
(n=49), 15 procent i nacke (n=38), 13 procent mellan skulderbladen (n=33) och 12 procent i
land/korsrygg (n=29) (Figur 30). For varje av ovan beskrivna besvar hade nagra (6-9 musiker)
sa ont att de maste undvika vissa rérelser.
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Figur 30. Procentuell andel musiker (y-axeln) som rapporterade att de hade ratt sa ont men det gick
att spela och vérre besvér i olika rorelseorgan (jamfor aven Tabell 11 svid 48).

Intressant att notera ar att en stor andel faktiskt rapporterade att de var helt bra i axlar (33%,
n=83), nacke (38%, n=96), mellan skulderbladen (51%, n=128) och i land/korsrygg (48%,
n=121)(Tabell 11, sid 48).
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Tabell 11. Tabellen redovisar de vanligast férekommande besvéren fran rérel seorganen, procentuell
fordelning berdknad pa hela urvalet.

Har Du nagra besvar fran rorelseorganen nu?

Helt bra Liteont, men  R&tt sdont men Mycket ont, Sa besvérligt att
inget problem  det gér att spela masteundvika  jagibland inte
vissarorelser kan arbeta

Nacke 38,4 (n=96) 43,2 (n=108) 12,4 (n=31) 2,4 (n=6) 0,4 (n=1)
Axlar/skuldror 33,2 (n=83) 43,2 (n=108) 16,0 (n=40) 2,4 (n=6) 1,2 (n=3)
Mellan 21,2 (n=128) 30,8 (n=77) 10,8 (n=27) 2,0 (n=5) 0,4 (n=1)

skulderbladen

Land-/korsrygg 484 (n=121) 34,8(n=87) 9,2 (n=23) 2,0 (n=5) 0,4 (n=1)

Tidigare finns beskrivet hur index for besvar fran rorelseorganen samvarierar med fragan om
att nedlaggning har aktualiserats (Tabell 7, sid32)*.

Halsan i relation till anpassad verksamhet till mer publik repertoar

Mer publik verksamhet samvarierar med individuell hélsa vad galler index for besvar fran
rorelseorganen (Fs 240 3,55 p=,015). Det var de som i hdg grad instimde i att verksamheten
blivit mer publik som hade mest besvér (x=3,78, n=40/244) f6ljt av de som inte visste
(x=3,61, n=28/244). Minst besvar hade de som inte upplevde att repertoaren férandrats mot
att vara mer publik (x=2,35, n=46/244). De som till viss del instdamde i denna férandring hade
medelvarde 2,70 (n=130/244). Aven separata analyser av samband mellan specifika besvér
och mer publik verksamhet visar signifikant samband mellan *"mer 6ublik verksamhet" a ena
sidan och besvar fran nacke (Fs 236 3,03 p=,030), axlar/skuldror (Fs 234 3,41 p=,018). och
mellan skulderbladen (Fs 323,19 p=,024) & andra sidan.

Kvinnor mer drabbade av fysiska besvar

Kvinnor var mer drabbade an man vad galler index for besvar fran rorelseorganen (Fy 242 7,40
p=,007). Aven separata analyser av samband mellan specifika besvér och kon visar att
kvinnor var mer drabbade av besvar i nacke (Kruskal-Wallis, x 2 = 9,43, p=,002),
axlar/skuldror (F1 236 4,52 p=,035) och mellan skulderbladen (F1 234 9,94 p=,002). Trots dessa

7 besvar fran rorelseorganen (alpha ,81) N=231 (4 item, skala 0-4 summerades och blir 0-16 i index); besvar
fran nacke, axlar/skuldror, mellan skulderbladen och land-/korsrygg.
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skillnader mellan kvinnor och man finns det anledning att misstanka att det sannolikt inte ar
en konsbunden skillnad da den signifikanta skillnaden mellan kvinnor och méan forsvinner da
instrumentgrupp anvands som kovariat.

Instrumentets betydelse for forekomst av besvar fran rorelseorganen

Vilken instrumentgrupp respondenten tillndrde hade signifikant effekt pa index for besvar
fran rorelseorganen (Fs 242 4,29 p=,006). Strakmusiker hade hogre medelvarde (3,3 n=144)
jamfort med trablasare (2,2 n=46), brassmusiker (2,5 n=46) och évriga (1,7 n=10). En
signifikant skillnad mellan olika instrumentgrupper kvarstod med variabeln kon som kovariat.
Sé ocksa med hierarki som kovariat. Det var mer avgorande vilket instrument som spelades
nar det galler férekomst av besvar fran rérelseorgan an vilket kon och vilken placering
(hierarkiskt) vederbdrande hade.

De signifikanta skillnaderna mellan olika instrumentgrupper kvarstod aven vid en mer
specifik analys av besvar fran axlar (F3 234,37 p=,005) och mellan skulderbladen (F3 234 3,17
p=,026) (Figur 31). Besvar fran nacke och i land-/korsrygg uppvisade ingen signifikant
skillnad mellan olika instrumentgrupper.
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Figur 31. Staplarna representerar procentuell andel fran olika instrumentgrupper som hade "rétt sa
ont men det gar att spela och vérre problem" nar det galler de fyra vanligaste besvéren. Det var
vanligare med besvar i axlar, nacke, skulderblad och rygg bland strakmusiker &n bland 6vriga.
Skillnad mellan instrumentgrupper ar signifikant vad galler besvar fran axlar och skulderbladen.

Index for besvar fran rorelseorganen samvarierar med hierarkin inom orkestrarna (F»,23s 3,29
p=,039) sa tillvida att tuttimusiker hade hogst medelvarde (3,2, n=126) jamfort med
stdmledare (2,7, n=69) och alternerande stamledare (2,1, n=46). Stdmledare och alternerande
stamledare hade mindre besvar. Denna samvariation forsvinner da instrumentgrupp
konstanthalles. Vilket kanske kan forklaras med att det finns storst procentandel tuttimusiker
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bland strdkmusikerna och att det var de som rapporterade mest besvar. Bland blasmusikerna
och i gruppen 6vrigt hade de flesta ndgon form av position som stamledare eller alternerande
stamledare.

Sammanfattning besvar fran rorelseorganen

| denna studie uppvisade kvinnorna en hogre forekomst av besvar fran rérelseorganen.
Skillnaden mellan mén och kvinnor torde anda inte bero pa kon utan det faktum att kvinnor
och mén i olika utstrackning spelar olika instrument.

Varfor besvar fran rorelseorganen samvarierar med en forandrad verksamhet till att vara mer
publikfriande bor analyseras narmare. Ar det sa att den publikfriande repertoaren kraver mer
av monotona rorelser eller har det betydelse huruvida orkestermusikerna tycker om den musik
de spelar? En hypotes som musiker framfort ar att nar de inte bryr sig om musiken - kvaliteten
pa musiken - slarvar de dven med spelet i stort, de blir nonchalanta i sitt spel. En av riskerna
med trakig repertoar skulle da vara okad risk for olika besvar. Mer publikfriande repertoar
skulle ocksa kunna innebara mer att gora, vilket medfér mindre tid for aterhamtning. Detta
bekraftas dock da analys med envégs anova visade att 6kad verksamhet inte samvarierade
med besvar fran rérelseorganen.
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Halsosamt att kanna sig séaker - olika former av oro/nervositet

Det forefaller vara hélsosamt att k&nna sig séker i sin yrkesroll. Orkestermusiker har likt
manga andra yrkesgrupper ett yrke dar de kan ha flera anledningar att kdnna oro och
nervositet. | detta avsnitt presenteras tre eventuella anledningar till oro och nervositet i det
dagliga arbetet. Den forsta eventuella anledningen till oro/nervositet &r att man inte hanterat
den egna forberedelsen val. Den andra anledningen ar att respondenterna tvivlat pa sin egen
kompetens - om de varit osakra pa om de varit tillrackligt duktiga musiker, vilket férvanande
manga faktiskt upplevt. Den tredje anledningen till oro och nervositet &r att det uppstatt
konflikt mellan yrkesrollen och privatlivet. Jobbet har tagit sd mycket tid i ansprak att
respondenterna upplevt att de forsummat sitt privatliv.

Otillracklig forberedelse

Det stalls hoga kvalifikationskrav pa orkestermusiker. De skall vara val forberedda och de
skall prestera vél i manga tankbara situationer. Darfor kan en kalla till oro och nervositet vara
otillracklig egen foreberedelse. En stor del av orkestermusikernas arbete bestar av egen
forberedelse av stammaterial. Varje orkestermusiker skall kunna spela och tillféra gruppen
valljud av den musik de repeterar tillsammans, ingen skall pa grund av egen otillracklig
forberedelse utgora ett hinder for repetitionsarbetet. Den egna forberedelsen hos det samlade
kollektivet har avgorande betydelse for hur det dagliga arbetet forloper. Olika repertoar och
for den enskilde olika svarigheter kraver naturligtvis olika mangd forberedelse.

Hélften av respondenterna (51%) rapporterade att de séllan eller aldrig upplevt att de det
senaste aret varit oroliga eller nervésa pa grund av att den egna forberedelsen varit
otillracklig. Sa manga som 47 procent upplevde denna oro ibland eller ofta medan tva procent
inte svarade pa fragan. En signifikant storre andel kvinnor an man uppgav att de kant denna
oro (F1,240, 6,69, p= 010)

De som var n6jda med arbetsuppgiften (summaindex) rapporterade mindre oro for egen
otillrécklig forberedelse &n de som inte var néjda (r=-0,204 p=,001, N=243) (figur 32).
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Figur 32. Detta scatterplott redovisar samband mellan tillfredsstallelse med arbetsuppgiften (x-axel,
skala 3-12, ju hdgre varde desto ndjdare) och oro for otillrécklig forberedelse (y-axel skala 1-4, ju
hogre vérde desto oroligare) (r=-0,204 p=,001, N=243). Ju mindre oro desto mera ndjd med
arbetsuppgiften. Varje streck och cirkel i figuren representerar en individ. De tata "snébollarna”
representerar saledes manga individer.

Anova visade inte nagra signifikanta samband vad géller oro for egen otillracklig forberedelse
mellan elit- respektive ej elitorkestrar, orkesterkategorier, orkestrar, anstallningsform,
anstallningstid, alder, instrumentgrupp, placering i hierarkin, konstnarlig satsning, forandrad
verksamhet (nedlaggningshot, 6kad verksamhet, minskad verksamhet och mer publik
verksamhet). Analys med produkt-moment-korrelation visade inte ndgon signifikant
samvariation mellan oro for egen otillracklig forberedelse a ena sidan och orkestersupport,
inflytande eller socialt stod & andra sidan.

Samverkan mellan egen forberedelse och allméanna besvar

Oro och nervositet pa grund av egen otillracklig forberedelse (skala 1-4) samvarierar med
summaindex for allménna besvars (skala 0-30) (F3 235 10,6, p=,000), ju oroligare man var
desto mer forekomst av allménna besvéarssymptom.

Figur 33 sid. 53 presenterar relationen mellan eventuell oro/nervositet vad géllde egen
forberedelse och varje item inom indexet "allmanna besvéar” .
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Figur 33. Linjediagrammet visar samband mellan oro/nervositet for egen forberedelse och specifika
allméanna besvér. Ju hogre vérde desto mer besvar (skala 0-3). Se dven tabell 12.

Da det fanns anledning att misstanka att index fér allmanna besvar innehdll ett item med stor
genomslagskraft i just denna analys (frdgan om nervositet/oro/angslan) genomfordes
prévningar med index utan detta item®®. Prévning med summaindex for allmanna besvar utan
item oro/nervositet/angslan gjordes aven for oro/nervositet pa grund av 1. tvivel pa kompetens
och 2. pa grund av att jobbet tar sa mycket tid att vederbérande forsummat sitt privatliv. | alla
provningar kvarstod en signifikant skillnad mellan de som ofta upplevde oro och de som i
mindre grad upplevde oro. Da summaindex nr 1 anvands i 6vriga analyser och eftersom
signifikant relation kvarstod vid ovanstaende prévning dvergavs detta summaindex nr 2.

18 Se rubrik Konstruktion av index" sid. 9.
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Tabell 12. Samband mellan olika oro/nervositet (skala 1-4) och olika allmanna besvér (skala 0-3). Envégs
anova och i forekommande fall Kruskal-Wallis (K-W) *< ,05, **< ,01, ***< ,001.

otillracklig tvivel pa jobbet medfor
forberedelse kompetens forsummat
privatliv

magbesvar ns faleie (K-W) *
huvudvark * *k ns
muskelvark ns (K-W) * ns
belastningsskador ns * ns
svarigheter att somna Fk *kk wkok
svarigheter att behalla somnen (K-W) ** *x (K-W) ***
rastldshet Fokk Fekk —
nervositet/oro/ *kk *okok Fokok
angslan
nedstamdhet (K-W)*** — sk
irritation *kx *kk Kk

Tillréckligt duktig musiker?

Huruvida respondenterna tyckte sig vara tillrackligt duktiga mattes, som tidigare beskrivits™
med fragan om eventuell oro och nervositet pa grund av att de varit osakra pa om de varit
tillrackligt duktiga musiker. Femtiosex procent rapporterade att de det senaste aret séllan eller
aldrig upplevt denna oro/nervositet medan 42 procent rapporterade att de hade detsamma, tva
procent svarade inte pa fragan.

Fler kvinnor &n forvantat uppgav att de ibland eller ofta tvivlade pa sin kompetens medan
farre man an forvantat uppgav samma sak (F1 241, 7,16, p=.008) (Figur 34).

¥ Sefotnot 14, sid. 41.
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Figur 34. En stor andel av orkestermusikerna hade tvivlat pé sin kompetens det senaste aret, en stérre andel
bland kvinnorna &n bland ménnen. Staplarna representerar procentuell andel (y-axel).

Hur sédker man kande sig betraffande den egna kompetensen korrelerar med inflytande,
summaindex for mojlighet att paverka den egna verksamheten (r=-0,194, p=002, N=244)
(Figur 35).
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Figur 35. De musiker som uppvisade lite oro upplevde stérre grad av inflytande i arbetssituationen.
Summaindex for inflytande i verksamheten x-axel. Ju hégre siffra desto mer inflytande (skala 0-15) Y-axeln
representerar oro/nervositet vad géller kompetens, skala 1-4, ju hogre siffra desto storre oro/nervositet. Varje
streck och cirkel i figuren representerar en individ. De téta "snobollarna" representerar saledes manga individer.
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Mellan féljande grupper visade envags anova inga signifikanta skillnader vad gallde tvivel pa
egen kompetens: elit- respektive ej elitorkestrar, orkesterkategorier, orkestrar,
anstallningsform, anstallningstid, alder, instrumentgrupp, placering i hierarkin, konstnarlig
satsning, forandrad verksamhet (nedlaggningshot, 6kad verksamhet, minskad verksamhet och
mer publik verksamhet). Analys med produkt-moment-korrelation visade inte nagon
signifikant samvariation mellan tvivel pa egen kompetens och orkestersupport, socialt stod
eller tillfredsstéallelse med arbetsuppgiften.

Det dr intressant att tvivel pa den egna kompetensen och alder inte har nagot samband. For att
redovisa fordelningen av medelvarden Gver olika aldrar presenteras detta i nedanstaende figur
(Figur 36). Resultatet visar att det inte var pa det sattet att unga som ibland upplevs mycket
kritiska tvivlade mindre pa den egna kompetensen &n 6vriga. Tendensen var snarare att de
aldre kande storre trygghet i sin kompetens, med undantag for gruppen 46-50 ar.

2,8

<26 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 >55

Figur 36. Staplarna representerar medelvarde for tvivel pa egen kompetens i olika alderskategorier
(x-axel). Ju hogre medelvérde pa y-axeln (skala 1-4) desto storre tvivel.

Samvariation mellan tvivel pa egen kompetens och besvar

Tvivel pa den egna kompetensen (skala 1-4) samvarierar med summaindex for allmanna
besvar (Kruskal-Wallis, x 2=37,08, p= ,000, N=244) (se 4ven tabell 12).
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Figur 37. Det finns ett positivt signifikant samband mellan tvivel pa egen férméga (skala 1-4) och index for

alménna besvér (0-30), ju mer tvivel desto mer besvar (Kruskal-Wallis y 2= 37,08, p=,000, n=244). Varje
streck och cirkel i figuren representerar en individ. Ju tatare "snébollar" desto fler individer.

Figur 38 nedan presenterar relationen mellan tvivel pa egen kompetens och varije item inom
summaindex “allmanna besvar” .
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Figur 38. Figuren visar att ju oftare orkestermusikerna tvivlar pa sin egen kompetens desto mer &r de drabbade
av samtliga allménna besvar. Y-axeln visar medelvarde skala 0-3. Skillnaden &r signifikant for alla besvér (Se
aven tabell 12, sid 54).
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Som orkestermusiker ar det bra att vara saker pa sin kompetens. Forutom det obehag tvivel i
sig innebdr och det satt pa vilket tvivel samvarierar med allmanna besvar samvarierar denna
variabel aven med summaindex for besvar fran rorelseorganen (Fs 237 4,12 p=,007) och
specifika besvar var for sig; nacke (Fs 233 2,70 p=,046) och axlar (F3 312 2,76 p=,043).
Daremot saknas samband med ryggproblem.
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Figur 39. Det finns ett positivt samband mellan tvivel pa egen kompetens (skala 1-4) och index for
besvar fran rérelseorganen (skala 0-16), ju mer tvivel desto mer besvar. Varje streck och cirkel i
figuren representerar en individ. Ju tatare "snobollarna” desto fler individer.

Jobbet tar sa mycket tid att manga orkestermusiker férsummar sitt privatliv

Fyrtioen procent upplevde séllan eller aldrig att de varit oroliga eller nervosa det senaste aret
pa grund av att jobbet tagit s& mycket tid att de forsummat sitt privatliv, medan 56 procent
upplevde denna oro, tre procent svarade inte pa fragan. Vad galler denna fraga fanns en
signifikant skillnad mellan orkestrarna (F 11,230 5,06 p=,000). Medelvérde for hela gruppen
var 2,54 (skala 1-4) och sju orkestrar hade ett medelvarde som Oversteg detta. Orkester med
identitetsnummer 5 hade hdgst medelvarde (M=3,3) foljd av orkestrarna 9 (M=3,13), 1
(M=3,03), 12 (M=2,87), 11 (M=2,71), 10 (M=2,69) och orkester nummer 8 (M=2,64).

Okad verksamhet samvarierade med oro/nervositet pa grund av att jobbet tagit for mycket tid
(F 3,235 8,00 p=,000). Medelvérde for oro/nervositet fordelade sig pa foljande satt: Hogst
medelvarde hade de musiker som i hog grad upplevt 6kad verksamhet (M=3,1, n=50) foljt av
de som till viss del upplevt 6kad verksamhet (M=2,6, n=63). Under det totala medelvérdet
(M=2,54) hade de som ej upplevt 6kad verksamhet (M=2,3, n=92) och de som inte visste
(M=2,3, n=34).

Méannen rapporterade mer av oro/nervositet pa grund av att jobbet tagit sa mycket tid att de
forsummat sitt privatliv, jamfért med kvinnorna vilket var nagot ovantat. Skillnaden var
emellertid inte signifikant. | de 6vriga fragorna vad gallde egen forberedelse och kompetens
rapporterade kvinnorna mer av oro/nervositet.
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Vad géllde fragan om arbetsbelastning visade anova inte nagra signifikanta skillnader mellan:
elit- respektive ej elitorkestrar, orkesterkategorier, anstallningsform, anstallningstid, alder,
genus, instrumentgrupp, placering i hierarkin, konstnérlig satsning, férandrad verksamhet
(nedllaggningshot, minskad verksamhet och mer publik verksamhet). Produkt-moment-
korrelationsanalyser visade inte nagon signifikant samvariation mellan oro och nervositet pa
grund av att jobbet tagit s& mycket tid att de forsummat sitt privatliv & ena sidan och
summaindex for orkestersupport, inflytande, socialt stdd och n6jd med arbetsuppgiften a
andra sidan.

Sammanfattning vad géller oro och nervositet

Orkestermusiker ar en uppgiftsorienterad yrkesgrupp och manga upplever en prestationsstress
i yrket, det ar vasentligt att prestera val. Utifran denna kunskap har respondenterna fatt svara
pa fragor vad géller mojliga anledningar till oro och nervositet i det dagliga arbetet. Det mest
dverraskande resultatet var att si manga tvivlade pa sin kompetens. Tvivlet fanns i alla typer
av grupperingar, olika orkesterkategorier, aldrar, hierarkier, instrumentgrupper etc. Mest
tvivlade emellertid kvinnor. Har finns sannolikt méjlighet for bade arbetsgivare och anstallda
att gora stora insatser for att starka de anstélldas upplevelse av kompetens. Da tvivel pa egen
kompetens inte samvarierade med alder och anstallningstid torde inte forsamrad motivation
att uppratthalla kompetensen - den hantverksskickliga kvaliteten och musikaliska
uttrycksformaga - vara orsak. Lang tid inom ett yrke skulle annars kunnat minska
motivationen. En djupare analys med halvstrukturerade intervjuer och gruppsamtal kan
mojligen ge vidare fordjupning i fragan, och dven visa forslag till forbattringar. Det ar inte
rimligt att s manga skall vara oroliga for att de ska racka till i det dagliga arbetet. Speciellt
med tanke pa att denna oro i hdg grad samvarierade med bade olika allménna halsobesvér och
besvar fran rorelseorganen.

Nagot dverraskande var ocksa resultatet att man i hdgre utstrackning an kvinnor upplevde oro
och nervositet pa grund av att jobbet tog sa mycket tid att de forsummade sin familj.
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Kvalitet i arbetet i relation till halsa

De flesta orkestermusiker rapporterade att orkesterledningen satsade pa den konstnarliga
kvaliteten. Majoriteten rapporterade hdg satsning (57,6%) varav 14,0 procent uppgav mycket
hog satsning. En mindre andel rapporterade lag satsning (31,6%) varav 6,8 procent
rapporterade valdigt 1ag satsning, 10,8 procent visste inte eller avstod fran att svara(Figur 40).

Missing

mycket hég satsning vet ej

valdigt 1ag satsning

a lag satsning

Figur 40. Cirkeldiagrammet visar fordelning av uppfattningen om respektive lednings satsning pa
kvalitet i arbetsuppgiften - den konstnérliga kvaliteten.

Aldre orkestermusiker var mera nojda med den konstnarliga satsningen &n yngre kollegor

(Kruskal-Wallis x 2 = 12,09, p=,017). Ju hogre lder desto hogre rankning vad géllde
orkeserledningens konstnarliga satsning.

En intressant iakttagelse &r korrelationen mellan konstnarlig satsning och vélbefinnande,

vilket redovisas i nedanstaende figur (figur 44). For variabeln ”nojd och tillfreds” ar hogt
varde bra medan det for 6vriga variabler &r battre ju lagre varde som férekommer.
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Figur 41. Figuren beskriver hur orkesterledningens konstnérliga kvalitativa satsning (skala 0-4)
samvarierar med olika variabler for valbefinnande (Vas-skala 0-10). Y-axelns vérde beskriver grad av
forekomst av respektive variabel. Produkt-moment-korrelation enligt Pearson anvénds som statistisk
analysmetod * p< .0,5. **p < .01. *** p < .001.

Orkesterledningen har ocksa varit foremal for fragan om arbetsmiljoarbete. Har visade envags
anova en signifikant samvariation mellan orkesterledningens arbetsmiljéarbete och
forekomsten av allmanna besvar (Fs 233 2,81 p= ,040). Ju hogre satsning pa arbetsmiljoarbete
desto lagre medelvérde vad gallde index for allménna besvar, vilket innebdr mindre forekomst
av allménna besvar.

Awven index for tillfredsstallelse med innehdllet i arbetet (dirigent, repetitionsarbetet, musik)

samvarierar med index for allménna besvar (Fg 233 3,47 p=,001) (figur 46). Daremot visade
analys med envags anova inte nagot signifikant samband med besvar fran rérelseorganen.
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Figur 42. Orkestermusiker som var mera ndjda med arbetsuppgiften an kollegorna (x-axeln, skala 3-12, hogt
varde bra) rapporterade mindre allmanna besvar (y-axeln, skala 0-30, lagt varde bra). Varje streck och cirkel i
figuren representerar en individ. Ju tatare "sndbollar" desto fler individer.

Musiker i elitorkestrar var mer nojda med innehallet i arbetet (dirigenter repetitioner och den
musik som spelades) &n musiker i andra orkestrar (Fy 246 7,06 p=,008).

Framtidshopp

For att undersdka de anstélldas forhoppningar med avseende pa den egna orkestern
konstruerades ett index for framtidshopp vad gallde arbetsuppgiften. Detta index bestar av tre
item: orkesterledningens satsning pa den konstnarliga kvaliteten, nojd med orkesterns
ambitionsniva och néjd med orkesterns standard (skala 0-12)% . Framtidshopp korrelerade
med index for méjlighet att paverka (r= 0,197, N=248, p=,002). De som upplevde att de hade
mojlighet att paverka verksamheten rapporterade storre framtidshopp. Framtidshopp
korrelerade ocksa med index for karriar (r= 0,439, N=247, p=,000) pa sa satt att ju nojdare
man var med Kkarriaren desto stérre framtidshopp hade man. Aven alder korrelerade med
framtidshopp (r= 0,171, N=246, p=,007) sa ocksa anstallningstid (r= 0,195, N=233, p=,003).
De som var dldre och de som arbetat langre tid rapporterade storre framtidshopp &n de yngre.
Det var ocksa avgorande for framtidshopp vad gallde orkestern/arbetsplatsen till vilken
orkesterkategori och till vilken orkester respondenten tillhérde (F2247 13,70, p=,000).
Medelvardet for alla tre orkesterkategorier var 8,67 (skala 0-12). Detta fordelades pa det sattet
att man inom symfoniorkestrarna upplevde storst framtidshopp (x= 9,20, n=122) foljt av
sinfoniettor och kammarorkestrar (x=8,66, n=64). Lagst framtidshopp rapporterade
orkestermusiker inom teaterorkestrar (x=7,67, n=64).

Framtidshopp som kan antas sta for tilltro till arbetsplatsens potential och en framtidstro
samvarierade med det sociala klimatet inom organisationen. Bade med avseende pa

2 Se vidare under rubriken Konstruktion av index” sid. 9.
62



personliga motsattningar med orkesterledningen (r= 0,274, p=,000, N=250) - pa sa stt att ju
mindre framtidshopp man hade desto vanligare var det med personliga motsattningar med
orkesterledningen (modell 2, sid. 69) - och med avseende pa hur néjd man rapporterade sig
vara med samarbetsklimatet kollegor emellan (r= 0,203, p= ,001, N=248)?'. Forhéllandet
framtidshopp och samarbete beskrivs i nedanstaende figur (Figur 43).
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Figur 43. Relationen mellan framtidshopp (x-axel skala 0-12, héga varden &r bra) och samarbete (y-
axel skala 2-10, hdga varden &r bra) beskriver att stor tilltro till en bra framtid fér orkestern motsvarar
hoga medelvarden for samarbete inom kollegiet (6ppenhet for tips och rad mellan kollegor och stéd
fran kollegor).

Framtidshopp samvarierar inte med index for allméanna besvar eller index for besvar fran
rérelseorganen. Daremot korrelerar framtidshopp med index for valbefinnande® (r= -0,167,
p= ,010, n=236), ju storre framtidshopp desto mindre férekomst av fenomen som minskar
valbefinnandet; fysisk trotthet, psykisk trotthet, oro, frustration och koncentrationssvarigheter.

Framtidshopp korrelerar &ven med orkesterledningens satsning pa sin personal. Dels
orkesterledningens support till orkestermedlemmarna vad galler forebyggande halsovard
(r= 0,209 p=,001, n=245) dels orkesterledningens arbetsmiljoarbete (r= 0,160 p=,013,
n=244). Ju mer satsning pa personal desto stérre framtidshopp bland orkestermedlemmarna.

Sammanfattning och reflektioner om hélsotillstandet

Orkesterledningarnas vélvilja och férmaga att satsa pa kvalitativa arbetsuppgifter och dess
formaga att satsa pa de anstallda har visat genomslagskraft i denna undersékning vad galler
effekter pa de anstalldas halsa. Bade arbetsmiljoarbete och konstnéarlig satsning visade
signifikanta samband med olika halsovariabler. Daremot visade inte orkestersupport nagon
samvariation med forekomst av besvar.

2L Se under rubrik Konstruktion av index" sid. 9.
22 3e under rubriken Konstruktion av index" sid. 9.
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De flesta respondenter uppgav att orkesterledningarna hade en hég satsning pa innehallet i
arbetet (57,6%) och en minoritet uppgav en lag satsning (31,6%). Trots denna fordelning kan
minoriteten i sammanhanget betraktas som en hog andel eftersom innehallet i arbetet maste
betraktas som nagot primart. Detta bade fran arbetsgivarens perspektiv och fran den
anstalldes. Detta kan anses bekraftat vad galler orkestermusikerna da resultatet visar att
orkesterledningens satsning pa den konstnarliga kvaliteten samvarierar med olika former av
besvar. Som vantat visade ocksa envags anova att skillnaden mellan de olika orkestrarnas
satsning pa den konstnarliga kvaliteten var signifikant (F112304,50 p = ,000, se Tabell 15, sid
77).

Det ar vasentligt att vara uppmarksam pa den hoga forekomsten av olika besvar, bade
psykiska och fysiska. Med storsta allvar bor man betrakta situationen for dem som rapporterat
att de har besvar som forekommer ofta. For att klara av en fortsatt karriar inom yrket &ar det
viktigt att dessa musiker far akut stod fran sin arbetsgivare for att kunna vidta atgarder. Det &r
viktigt att till exempel tillsammans med medicinsk sakkunnig utveckla rehabiliteringsprogram
och atgarder for att forebygga ytterligare forsamringar. 1 annat fall &r risken stor att besvaren
utvecklas att bli kroniska och att detta hindrar en fortsatt yrkeskarriar. Aven om dessa forra ar
i en akut situation far man inte forringa den stora férekomsten av krampor och besvir.
Krampor som idag inte behdver akut behandling men som utan lyhordhet, behandling och tid
for aterhamtning snart kan vara akuta eller i varsta fall i det narmaste hoppl6sa att atgarda.

Det ar ocksa viktigt att narmare analysera situationen fér dem som ofta upplever
nervositet/oro/anglsan, olika somnproblem och irritation. Besvér som dessa kan ha sitt
ursprung i arbetsgruppen men de kan dven ha sitt ursprung i livssituationen i stort (vilket
naturligtvis dven galler besvar fran rorelseorganen). Darfor ar det viktigt att organisationen
tillsammans med den enskilde analyserar och diskuterar pa vilket satt man skall hantera
situationen. Den kunskap som utvecklas i ett 6ppet klimat kommer &ven andra, for tillféllet,
friskare kollegor tillgodo om organisationen utvecklar lyhdrdhet och i en framtid
uppmarksammar problem i ett tidigt skede. Ett vanligt beteende ar annars att underlata att
diskutera och atgarda problem och krampor for att istallet vanta tills besvaret ar sa stort att det
ar mycket svart eller i varsta fall inte langre gar att behandla med lyckat resultat.

Ett resultat som till viss del forvanat nar det galler halsofenomen ar att de &ldre forefaller vara
friskare jamfort med yngre kollegor. Detta kan formodligen forklaras med att det framtrader
en selektiv grupp aldre. Som presenterat tidigare i rapporten var det fa anstallda éver 50 ar
och de som svarade kan ha varit de ngjdaste. En bortfallsanalys av symfonimusiker visade att
bortfallet i gruppen var hdg (Svarsfrekvens och bortfallsanalys, sid. 11). Det ar darfor viktigt
att inte bara konstatera detta resultat som &ven framtratt i andra studier utan istallet narmare
studera aldre orekstermusiker, deras hélsa, motivation yrkesidentitet etc. Det vore ocksa av
intresse att ndrmare studera vad som hant med musiker som slutat sin anstéllning fore den
forvantade pensionsdagen.

Oro och nervositet visade signifikanta samband med olika halsovariabler pa sa satt att hog
grad av oro/nervositet innebar hogre forekomst av olika besvar och krampor. Tva av
anledningarna till oro/nervositet som hér studerades, egen otillracklig forberedelse och tvivel
pa egen kompetens, visade inte nagot samband med yttre faktorer som orkesterkategori,
orkester, konstnarligt satsning och majlighet att paverka, vilket ar tankvart. Ansvar for
oro/nervositet pa grund av dessa tva variabler kan sannolikt inte laggas pa enskilda
orkesterinstitutioner. Ansvar for en pafrestande prestationsstress far falla pa orkesterkulturen
i stort. Det var ingen signifikant skillnad vad gallde tvivel pa egen kompetens mellan
elitorkestrar och andra. Tvivlet pa egen kompetens &r troligen i allmanhet nagonting som
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yrkesmusiker internaliserat under sin langa utbildning. Detta att hela tiden vilja bli battre ar i
sig inte nagot problem. Problem blir det nar ingenting duger och tvivel pa den egna
kompetensen inte star i rimlig proportion till vad som gar att prestera och vad som forvantas.
Problem blir det ocksa da tvivlet orsakar halsobesvar. Aven unga relativt nyanstallda som
rimligen nyligen genomgatt en hart kvalitetskontroll i form av provspelning tvivlade pa sin
kompetens. De om nagra borde slippa kanna tvivel da de nyligen visat att de &r tillrackligt
duktiga musiker. Men sa var det inte. For att anknyta till intervjustudierna (forstudien)
framkom det dar att man mojligen saknade en valvillig attityd och att en del orkestermusiker
framfor allt var rédda for vad kollegorna skulle tycka om hur de spelade. Det sociala tryck
som framtrédde i forstudien bekraftas i foreliggande enkétstudie, om &n indirekt, via den hdga
andel som var osékra pa om de var tillrackligt duktiga som musiker samtidigt som den
absoluta majoriteten deltagare ansag att de var tillrackligt kvalificerade for den tjanst de hade.
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Samarbete och motsattningar

Vad galler personliga/egna motsattningar i arbetsgruppen var det vanligast forekommande att
man haft motséttning med en kollega (26%, n=66/250) eller med orkesterledningen (20%,
n=49/250). Ovriga motsattningar var relativt ovanliga: personlig motsattning med; évrig
administration 7 procent (n=17/250), dirigent 5 procent (n=12 /250) och med facket 4 procent
(n=9 /250). En stor andel (40%, n=101/250) rapporterade att de 6ver huvud taget inte upplevt
nagon motsattning det senaste aret.

Betréffande den vanligaste motséttningen - med kollega - fanns det en signifikant skillnad

mellan elitorkestrar och 6vriga orkestrar (Kruskal-Wallis, x * = 4,01, p=045). Det var
vanligare med motsattningar kollegor emellan inom elitorkestrarna. Anova visade ocksa en
signifikant skillnad mellan olika positioner och motsattningar med kollegor (F2,1s7 3,16 p=
,045). Skillnaden forstarks med variabeln "elit- ej elitorkester” som kovariat (p=,022). | hela
urvalet rapporterade andelen stdmledare mest motsattningar med kollega (46%, n=32/70) foljt
av alternerande stdmledare (43%, n=20/47) och tuttimusiker (31%, 40/128).

Skillnaden mellan de olika grupperna, elit- respektive ej elitorkester, forefoll vara

koncentrerad till orkestermusiker i ledande position — stdmledare och alternerande stdmledare
(Figur 44).
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Figur 44. Stoérre andel stamledare och alternerande stamledare i elitorkestrar rapporterade
motsattningar med kollegor jamfort med stamledare och alternerande stimledare i orkestrar som gj
klassificerats som elitorkestrar. Y-axeln representerar procentuell andel som under aret upplevt
motsattningar med kollega.

Anova visade ingen signifikant skillnad mellan olika orkesterkategorier eller mellan olika
orkestrar vad géllde personliga motsattningar mellan kollegor.

Typen av motséttningarna inom kollegiet var av skiftande art. Nagra motsattningar
uppfattades som mycket allvarliga medan andra motsattningar ansags vara relevanta. Flera
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motsattningar med kollegor behandlade konstnarliga musikaliska fragor. En respondent
betonade till exempel i en extra kommentar att denna typ av motsattning (konstnérlig
musikalisk) var "helt OK”. Andra respondenter beskrev bristande ambitionsniva bland
kollegor, musikaliska aspekter och olika uppfattningar om saker. Ytterligare motséttningar
behandlade sociala foreteelser som bristande respekt, svarigheter att kommunicera, socialt
kravande kollega, brist pa intresse for respondenten, planeringsbrak, snudd pa mobbing,
person som “la sig i"" och personlig privat motséttning.

Ju mer motsattningar med kollegor och orkesterledning desto sjukare orkester

Tva modeller for personliga motsattningar presenteras nedan. Dels motséttning med kollega
(Figur 45) och dels motsattning med orkesterledning (Figur 46). Variabeln &r kodad sa att
avsaknad av motsattning ar noterad med 2 medan motséttning noteras med 1. Modellerna
visar signifikanta korrelationer mellan rubricerade motsattningar och bakgrundsfaktorer saval
som arbetsfaktorer, psyksocial arbetsmiljo, yrkesidentitet och olika halsoaspekter.

Observera att modellen inte redovisar orsak och verkan utan endast korrelationer. Undantag
kan vara yttre villkor som rimligen inte bestdms av det sociala samspelet i orkestrarna.

Vad géller anstéliningsform var det vanligare att fast anstéllda varit inblandade i
motsattningar jamfort med ej fast anstéllda. Nar det géller arbetsuppgiften var det fler
motsattningar bland kollegor som rapporterade att verksamheten blivit mer publik.
Orkestermusiker som var néjda med I6nenivan i orkestern rapporterade i mindre grad
forekomst av personlig motsattning med kollega.

Psykosociala faktorer som stod i kollegiet och samarbetsniva korrelerar med personlig
motsattning med kollega sa tillvida att ju battre stod och samarbete desto mindre férekomst av
personlig motséttning med kollega.

Index for allménna besvar och index for véalbefinnande samvarierar med motséttningar med
kollega. Ju mer motséttningar desto mer besvér och desto mindre valbefinnande. Att kdnna
sig n6jd och tillfreds samvarierar med motsattningar med kollega sa tillvida att ju mera n6jd
man var desto mindre motsattningar rapporterade man. Oro och nervositet for att jobbet tar sa
mycket tid att privatlivet férsummas samvarierade med personlig motséttning med kollega, ju
mer oro desto hogre forekomst av motséttning.
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Modell 1

personlig motsattning med kollega

Produkt-moment-korrelationer enligt Pearson (om ej annat anges)

Bakgrund

Anstéllningsform
Kruskal-Wallis
P=,010

Arbetsuppgift

Psykosocial arbetsmiljo

Yrkesidentitet

Kollegialt stod i
arbetssituationen (i)
,278 *** (N=248)
Upplevd motsattning =
Mindre stod

(n=249)
Motsattningar
vanligare bland fast
anstéllda

Verksamhet som
blivit mer publik
-,130* (N=248)
Mer publik = Mer
motsattning

Elit och évriga
Kruskal-Wallis

p=,027

(n=250)

Motséttningar vanligare i

alitnrlcactrar

Héalsa

Samarbetsklimatet i
orkestern

,258** (N=246)
Upplevd motséttning =
samre samarhete

Motsattning med
kollega

1= motséttning
2= ¢ motsattning

Allméanna besvarssymptom
(i)

-,237*** (N=243)

Upplevd motséttning = mer

hoavsr

<>

Kanner sig néjd och
tillfreds

,188** (N=238)
Upplevd motsattning =

mindre ndid

Loéneniva
,153* (N=247)

Upplevd motsdttning =
mindre ndjd med Iénen

Vélbefinnande (i)
-,198** (N=236)

Upplevd motséttning = mer
besvar

Arbetsbelastning
inkraktar pa privatliv
-,181** (N=242)

Upplevd motséttning = mer

oro for arbetshelastnina

Figur 45. Modell for motséttningar med kollega. Variabler som konstrueratstill index noteras med (i). *p < .05.
**p < .01. ***p <.001.

Féljande analyser visade inte signifikanta resultat (om inte annat anges avses produkt-moment-korrelationer):
orkesterkategori (anova), orkesteridentitet och instrumentgrupp (Kruskal-Wallis), alder (Kruskal-Wallis), genus
(anova), anstallningstid, hierarkisk position, egna utvecklingsmdjligheter, orkesterns repertoar, orkesterns
standard, orkesterns ambitionsniva, nedlidggningshot, minskad respektive 6kad omfattning av verksamheten,
index for tillfredsstallelse med uppgiften (f22), index for mojlighet att paverka, arbetsmiljoarbete,
orkesterledningens satsning pa konstnarlig kvalitet, index for fysiska besvar, index for karriar, hur betydelsefulla
respondenterna kéande sig bade som instrumentalist respektive person i orkestern, oro/nervositet pa grund av att
den egna forberedelsen varit otillracklig och att man tvivlat pa sin kompetens som musiker.
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Bakgrund

Modell 2

personlig motsattning med orkesterledning

Produkt-moment-korrelationer enligt Pearson (om ej annat anges)

Arbetsuppgift

Orkesterkategori
Kruskal-Wallis
p=,41

minst motsattningar
inom
symfoniorkestrar

Psykosocial arbetsmiljo
Upplevda motséattningar =

Egna utvecklingsméjligheter

Halsa

Mindre néjd med alla nedanstaende faktorer

,183%* (N=245)

Samarbetsklimatet i

orkestern

Nedl&ggningshot
-,133* (N=248)

Hierarkisk position
Kruskal-Wallis
P=,001

(N=245)

Mest motséttningar
mellan stdmledare
och orkesterledning
jamfort med dvriga
positioner

Mer motséattning vid

Orkesterns standard
177** (N=246)

,274*%** (N=246

Allménna besvarssymptom
0)

nedlaggningshot

Ambitionsnivan
297*** N(246)

-,186** (N=243)
Upplevd motséattning=mer
besvar

Verksamhet som
blivit mer publik
-, 174** (N=248)

Mer motsattning vid__
mer publik
verksamhet

Konstnérlig satsning
,127* (N=242)

Ké&nner sig ndjd och
tillfreds

,208*** (N=238)

Upplevd motséttning=mindre
nodid

—

Motséattning med

Verksamheten har
Okat

-,149* (N=245)
Mer motséattning vid
Okad verksamhet

orkesterledning

Vélbefinnande (i)

-,158* (N=236)

Upplevd motséttning=mindre
\rAlhefinnade

Arbetsbelastning
inkraktar pé privatliv

1= motsétning
2= ej motshttning

Karriar (i)
,163** (N=247)

-,203** (N=242)
Upplevd motséattning=mer
oro for arbetsbelastnina

Framtidshopp (i)

27455

Loéneniva
246%** (N=247)

Figur 46. Modell for motséttningar med orkesterledning. Variabler som konstruerats till index noteras med (i). *
=,05-niva ,** =,01-niva, ***=,001-niva.

Féljande analyser visade inte signifikanta resultat (om inte annat anges avses Pearson bivariat korrelation): elit
och dvriga (anova), orkesteridentitet (Kruskal-Wallis), anstéllningsform och instrumentgrupp (Kruskal-Wallis),
genus (Kruskal-Wallis), kollegialt stod i arbetssituationen, alder, anstallningstid, orkesterns repertoar, minskad
verksamhet, index for tillfredsstallelse med uppgiften (f22), index for méjlighet att paverka, arbetsmiljoarbete,
index fro fysiska besvar, hur betydelsefull respondenten kande sig bade som instrumentalist respektive person i
orkestern, oro/nervositet pa grund av att den egna forberedelsen varit otillracklig och att man tvivlat pa sin
kompetens som musiker.
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Nér det géllde personlig motsattning med orkesterledning visade resultatet att stamledare och
alternerande stamledare var delaktiga i sadana konflikter i storre omfattning &n tuttimusiker.
Det ligger i och for sig i sakens natur om det hade géllt motsattning med dirigent da
stamledaren under repetitionsarbetet har rollen att vara sprakror mellan stammans medlemmar
och dirigent. Men vad géller kontakterna med orkesterledning finns inte den
arbetsfordelningen i samma utstrackning. Darfor var resultatet inte forvantat.

40

301

201

101

staml (n=24/70) altern (n=8/47) tutti (n=16/128)

Figur 47. staplarna visar forekomsten av motsattning mellan orkestermusiker och orkesterledning. X-axeln
visar de olika positionerna och y-axeln visar procentuell andel respondenter i respektive position som det senaste

aret upplevt motséttning med orkesterledning (Kruskal-Wallis, yx = 13,82 p=,001).

Det var ingen signifikant skillnad mellan orkestrarna vad gallde férekomst av personlig
motsattning med orkesterledning. Men da det &nda visade sig finnas intresssanta skillnader
redovisas detta i nedanstaende figur (Figur 48).

50

Andel zom upplevt motzatthing med orkesterledning

o
h

Figur 48. Staplarna beskriver den procentuella andel orkestermusiker som det senaste aret upplevt
personlig motsattning med orkesterledningen. Skillnaden mellan orkestrarna var inte signifikant.
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Sammanfattning

Personlig motsattning med kollega korrelerar framforallt med stéd och samarbetsklimat i
orkestern men ocksa med allmanna besvérssymptom, vélbefinnande och huruvida man kéande
sig n6jd och tillfreds. De som rapporterade att de upplevt motséttning rapporterade i mindre
grad stod och bra samarbetsklimat, mer av allménna besvarssymptom , sdmre valbefinnande
och de kande sig mindre nojda och tillfreds.

Detta resultat ar inte pa nagot satt forvanande. Nagot dverraskande var dock att forekomsten
av motsattningar med kollega var vanligare bland elitorkestrarna. En forklaring till det skulle
kunna vara en hardare konkurrens men denna forklaring har inte stod i tidigare resultat vad
gallde faktorer om yrkesidentitet. Det var inte sa att de som arbetade inom elitorkestrarna
uppvisade tuffare attityd, nagot som dock latt kan missas med en enkéat. Man upplevde inte
tvivel pa egen kompetens i hogre grad bland elitorkestrar. Man var heller inte mera missnéjd
med sin karriar. En annan forklaring skulle da kunna vara att dessa musiker utsatts for en hog
arbetsbelastning som i sig skapar en ogynnsam forutsattning for ett gott samarbete. Denna
hypotes har sitt stod i modellen av korrelationen mellan "motsattning med kollega™ och "hdg
arbetsbelastning som inkraktar pa privatlivet". En annan forklaring som en musiker framforde
var att stamledarna inom elitorkestrarna, vilka rapporterade mest motsattningar med kollegor,
staller hardare krav pa sin stiamma &n stamledare i andra orkestrar. | andra orkestrar kan det i
en del fall vara andra stammor som upplevs otillrackliga istallet for musikerna i den egna
stamman varfor stamledarna kanske inte staller optimala krav pa den egna stamman. Vilket i
sig skulle kunna medfora féarre konflikter, enligt denne musiker.

Aven personlig motsattning med orkesterledningen samvarierar med samarbetsklimatet i
orkestern. Vad som emellertid & mer intressant &r alla konstnarliga kvalitativa aspekter som
korrelerar med personliga motséttningar med orkesterledningen men inte med personliga
motsattningar med kollega. Hog ambitionsniva och framtidshopp i orkestern hade samband
med mindre motsattningar med orkesterledningen. Detsamma géllde hog konstnérlig satsning,
tillfredsstéllelse med orkesterns standard och goda egna utvecklingsmojligheter.

Forandrad verksamhet hade betydelse pa sa satt att nedlaggningshot, mer publik verksamhet
och okad mangd verksamhet paverkade relationerna negativt, vilket ar helt i linje med att
hdga kvalitativa ambitioner samvarierar med mindre férekomst av motsattningar.

Vad gallde halsoaspekter var det samma aspekter som korrelerade med personlig motséttning
med orkesterledning som korrelerade med motsattning med kollega. De som upplevde
motsattningar upplevde mer av allménna besvarssymptom, mindre vélbefinnande och de
kande sig mindre ngjda och tillfreds.

Resultatet visar tydligt betydelsen av orkesterledningens attityd och arbetsinsats vad géller
ambition och kvalitet.

Intressant ar ocksa att motsattningar med orkesterledningen ar vanligare bland stamledarna.
Detta visar att det kan vara viktigt med utbildning for orkestermusiker i ledande positioner,
utbildning i nagon form av ledarskap och konflikthantering.

Eftersom faktorer som har med konstnarliga, musikaliska aspekter att géra betyder mycket

bland annat for samarbetsklimatet ar det viktigt att yrket presenteras realistiskt for de
musikerstuderande som drommer om en framtida professionell karriér.
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Yrkeskarriaren

Medelvardet for summaindex "karriar" var 10,72 (5 item, skala 5-15) De hdgsta enskilda
varden for variabler i detta index hade samband med respondentens status i samhéllet och i
orkestern (Jag ér tillfreds med min yrkesroll i samhallet, M=2,3 och jag ar n0jd med den
position jag har M=2,3, skala 1-3).

Tabell 13. En detaljerad beskrivning av de variabler som ingar i summaindex for karriar. Procentuell
andel och antal svarande &r noterat inom parantes.

Instdmmer ej  Instammer till Instdimmer i hdg grad
viss del

Jag far utlopp for mina musikaliska 16 (n=40) 62 (n=155) 19,6 (n=49)
intentioner inom ramen for min
anstallning
Jag ar tillfreds med min yrkesroll i 12,4 (n=31) 40 (n=100) 45,6 (n=114)
samhallet
Jag har uppnatt mitt mal inom 27,6 (n=69) 48,4 (n=121) 21,6 (n=54)
musikeryrket
Jag ar néjd med min position 10,8 (n=27) 46,4 (n=116) 40,8 (n=102)
Jag tycker forvantningarna fran 12 (n=30) 51,2 (n=128) 34 (n=85)

studietiden har infriats

Utanfor index hade de som angett sig vara "tillrackligt kvalificerade for nuvarande tjanst” det
hogsta medelvardet (M=2,8). Andel svarande for olika alternativ var fordelade pa foljande
satt: 1,6 procent (n=4) ansag att de inte var tillrackligt kvalificerade for sin nuvarande tjanst
och 18,4 procent (n= 46) instamde till viss del att de var tillrackligt kvalificerade medan 75,6
procent (n=189) i hog grad instamde med att de var tillrackligt kvalificerade fér nuvarande
tjanst. 4,4 procent (n=11) svarade inte pa fragan.

De flesta orkestermusiker var inte desillusionerade/uppgivna i sin yrkesroll (medelvarde totalt
var 2,7). Nagra (4,8%, n=12) instamde dock i hdg grad i pastaendet att de var detta, medan 19
procent (n=48) instamde till viss del och 74 procent (n=185) inte instdmde. Trots att de flesta
inte upplevde att de var desillusionerade/uppgivna var det trots allt s manga som 24 procent
(n=60) som till viss del eller i hdg grad instamde i att de var det, nagot som bor tas pa allvar
och darmed ocksa bor studeras narmare, forslagsvis med intervjuer, diskussioner och
seminarier.

Medelvarde for att respondenterna troligen inte kommer att byta yrke var hogt (M=2,7), 70
procent (n=175) ansag att de inte kommer att byta yrke medan 20,8 procent (n=52) till viss
del tror sig kunna byta sa smaningom och 5,2 procent (n=13) i hdg grad tror sig komma att
byta yrke.

Dessaresultat vad géller karridr bor studeras grundligare an vad som & majligt i en
enkétstudie.
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Sammanfattning

Manga (94%) upplevde att de till viss del eller i hog grad var tillrackligt kvalificerade for sin
tjanst, vilket kan tolkas pa ett positivt satt. Vi bor emellertid komma ihag att 42 procent det
senaste areet varit oroliga/nervosa pa grund av att de varit osakra pa om de varit tillrackligt
duktiga som musiker. Det innefattar d&ven en del av de som i hég grad ansett sig tillrackligt
kvalificerade. Beror méjligen denna oro pa att de vardagliga villkoren for att utdva yrket inte
ar gynnsamma nog? Utnyttjar man i en del fall orkestermusikerna pa ett sadant satt att de inte
orkar eller hinner forbereda sig tillrackligt val? Fragan ar inte helt latt att diskutera och bor
ventileras tillsammans med bade orkestermusiker och orkesterledning.

Coping

Orkesterledningens stod och stimulans i héalsoarbetet.

Det var signifikant skillnad mellan orkestrarnas bendgenhet att ekonomiskt stédja musikernas
forebyggande halsoarbete vad galler fragan om fysisk traning, sjukgymnastik, massage och

mojlighet att anlita psykolog (Kruskal-Wallis, x % = 54,15, p=000) (Figur 49).

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Figur 49. Olika orkestrar (x-axel, identitetsnr 1-12) och orkesterledningarnas benégenhet att stodja musikerna
ekonomiskt vad galler halsoaspekter. Hoga varden &r bra vad galler summaindex for support fran

orkesterledningen (y-axel, skala 0-12).

Bast support rapporterades fran den orkester i vilken ingen upplevde hot om nedlaggning.

Aven vid en uppdelning av orkestrarna i olika kategorier visades signifikanta skillnader
mellan grupperna (F24, 12,08 p=,000). Bést support rapporterades fran symfoniorkestrarna
(M=6,16, n=121/122) jamfort med teaterorkestrar (M=4,52, 64/64) och sinfoniettor och
kammarorkestrar (M=4,48, n=60/64).
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Friska satsningar pa orkestermusiker inom elitorkestrar

Da tva av symfoniorkestrarna ar kategoriserade att tillhora elitorkestrarna ar det inte
forvanande att det finns signifikant skillnad dven mellan elit- och ej elitorkestrar vad gallde

orkesterledningens support i halsoarbetet (Kruskal-Wallis x >=17,66, p=,000, N=245). En
narmare analys av de enskilda foreteelserna visar signifikanta skillnader mellan elit-
respektive ej elitorkestrar vad galler ekonomiskt stdd for fysisk traning (Kruskal-Wallis

x 2= 42,18 p=,000, N=241) och sjukgymnastik(Kruskal-Wallis x >=22,07, p=,000,
N=237). Daremot redovisades ingen signifikant skillnad vad gallde att fa tillgang till massage
och att anlita psykolog. Andel orkestermusiker som rapporterade obegréansade ekonomiska
mojligheter att utdva forebyggande hélsovard presenteras i figuren nedan (Figur 50). Inom
elitorkestrarna rapporterade 67 procent att de hade obegransade mojligheter att pa
arbetsgivarens bekostnad utdva fysisk traning medan 15 procent ur icke elitorkestrarna
rapporterade samma mojlighet.

80
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!fysisk traning
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Figur 50. Musiker i elitorkestrarna hade mangfaldigt mer stod for att bibehalla och férebygga god
hélsa. Staplarna representerar den andel musiker som rapporterade att de hade obegransade ekonomiskt
stod fran orkesterledningen till specifika andamal.

Det fanns inte nagon signifikant korrelation vad galler summaindex for orkestersupport och
psykiska eller fysiska besvar hos de enskilda orkestermusikerna,varken vid analys med
summaindex eller vid jamforelser med olika specifika besvar. Daremot fanns det en positiv
signifikant korrelation vad galler orkestersupport och en del copingbeteende bland musikerna.
Detta gallde avspanningsovningar (r = 0,129 p=,046, N=238), ben&genhet att utéva mental
traning (r = 0,139 p=,034, N=235), och anv&ndandet av betablockerande medicin (r =0,130
p=,046, N=238). De som rapporterade mer orkestersupport var mer bendgna att utbva
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ovanstaende, aven vad galler bruk av betablockerande medicin. Det var emellertid en liten
andel som anvénde sig avspanningsévningar, mental traning och betablockerande medicin
(Tabell 14, 75).

Signifikanta skillnader vad gallde ekonomisk support fran orkesterledningen fanns mellan de
som upplevt nedlaggningshot och de som ej upplevt nedldggningshot (Kruskal-Wallis,

x 2 =18,87, p=,012). De som ej upplevde nedlaggningshot rapporterade mest support
(M=6,00) jamfdrt med de som ej visste (M=5,02) och de som rapporterade att de upplevt
nedlaggningshot (M=4,73). Daremot samvarierade inte forandrad verksamhet (6kad, minskad,
mer publikfriande repertoar) med i vilken grad orkesterledningen gav stod till forebyggande
hélsoarbete.

Index for orkestersupport samvarierade positivt med variabler som ror innehallet i
arbetsuppgiften; som orkesterledningens satsning pa den konstnarliga kvaliteten (F4 233 3,49
p=,009), orkesterns standard (F3 .37 3,86 p=,010), egna utvecklingsmojligheter (F4 236 2,38
p=,052) och summaindex for karriar (Pearson ,228 p=,000, n=244). Ju mer respondenterna
rapporterade ekonomiskt stod till forebyggande halsoarbete desto mer rapporterade de &ven
positiva alternativ vad gallde ovanstaende arbetsinnehall och attityd till den egna yrkesrollen.

Index for orkestersupport samvarierade dven positivt med alder (F7 234 2,95 p=,006) - ju dldre
orkestermusiker desto fler rapporter om generdst ekonomiskt stod fran respektive
orkesterledning. Anstéllningstid paverkade inte graden av rapportering. Det var heller ingen
skillnad mellan mé&n och kvinnor, olika instrumentgrupper eller mellan orkestermusiker i olika
positioner.

Nar det galler individens egna atgarder for att minska oro och nervositet presenteras en
detaljerad frekvenstabell nedan (Tabell 14). Har framtréder den egna noggranna forberedelsen
i en klass for sig. Fysisk traning ar ocksa relativt vanligt forekommande medan man mer
sallan anvéander sig av defensiva beteenden som att sanka ambitonsnivan, undvika alltfor
utmanande situationer etc.

Tabell 14. Vanligaste individuella beteendet for att minska negativa effekter av oro och nervositet
var att forbereda stamman noggrant och att trana sin fysik. Siffrorna anger procentuell andel utifran
hela urvalet.

Aldrig Séllan Ibland  Vanligtvis Alltid
Forbereder stdmman noggrant - 1,2 14,0 64,4 20,8
Avspanningsoévningar 24,8 22,8 38,4 6,8 4,0
Mental tréning 39,6 21,6 23,6 7,2 3,2
Tréanar min fysik 7,6 22,0 28,4 28,4 11,2
Sanker min ambitionsniva 52,8 29,6 13,2 1,2 -
Undviker alltfor utmanande situationer 33,6 27,2 24,0 8,0 2,0
Anvénder betablockerande medicin 63,6 16,0 11,6 3,2 2,0
Annat 4,0 1,6 1,2 2,8 9,6
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En liten sammanfattning - orkestrarna
Elit —ej elit

Orkestermusiker i elitorkestrar upplevde hégre konstnarlig satsning (medelvarde 2,8, skala O-
4, n=69, hogt varde bra) &n musiker inom andra orkestrar (M=2,4, n=173) (F12404,94 p =
,028). Musiker inom elitorkestrar var mera ndjda med arbetsuppgiften an dvriga,
elitorkestrarna har hogre medelvarden (index skala 3-12)(M=7,1, n=72) an dvriga (M=6,5,
n=176)(envags anova F1 .46 7,06, p=,008). Samtidigt presenterar musikerna fran dessa
orkestrar hogre medelvarden jamfort med Gvriga (skala 0-10) bade vad gallde fysisk trétthet
(elit 4,5, n= 66, €] elit 3,5 n=173)(envégs anova F1 »374,816 p=,029) och psykisk trotthet (elit
4,7, n= 66 och gj elit 3,5, n=172) (envdgs anova F1 235 8,17 p=,005). Index for allmanna
besvar och for besvar fran rérelseorganen visar ingen signifikant skillnad mellan grupperna.

Orkesterkategori

Vid en uppdelning av orkestrarna till tre orkesterkategorier skiljer sig grupperna at vad géller
konstnarlig satsning (F112304,50 p = ,000) — symfoniorkestrarna hade hogst varde (M=2,7,
n=118) foljt av sinfoniettor och kammarorkestrar (M= 2,6, n=63) och teaterorkestrarna (M=
2,0, n=61). De olika orkesterkategorierna skilde sig dven at vad gallde arbetstillfredsstallelse

med uppgiften (Kruskal-Wallis, x 2 = 39,39, p=,000), medelvardet (skala 3-12, hogt varde ar
bra). Sinfoniettor och kammarorkestrar hade hdgst medelvérde (M=7,5, n=62) jamfort med
symfoniorkestrar (M=6,8, n=122) och teaterorkestrar (5,7, n=64). Fragan hur de mar just nu”
uppvisade aven den signifikanta skillnader mellan grupperna vad galler svaret att de kande sig
ndjda och tillfreds (Vas-skala kodad 0-10, hoga varden &r bra)( F;235 3,23 p=,041). Musiker
i sinfoniettor och kammarorkestrar hade hégst medelvarde (M=6,7) jamfért med
symfonimusiker (M=5,9) och teatermusiker (M=6).

Det var ocksa en signifikant skillnad mellan grupperna vad gallde mojlighet att paverka
arbetssituationen (F2245 4,51 p=,012). Index for inflytande (5 item, skala 0-15, hégt varde
bra) visar att det framforallt var orkestermusiker inom teaterorkestrar som hade liten
mojlighet att paverka (M=6,0, n=64) jamfort med symfonimusiker (M=6,9, n=121) och
musiker i sinfoniettor och kammarorkestrar (M=7,0, n=63). Vad gallde index for allménna
besvar och index for besvar fran rérelseorganen fanns inga signifikanta skillnader mellan de
olika orkesterkategorierna. Inte heller fysisk och psykisk trétthet samvarierade med
orkesterkategori.

De 12 olika orkestrarna

En &n mer detaljerad analys, pa orkesterniva, visar signifikanta skillnader mellan de olika
orkestrarna (Tabell 15) vad géller konstnarlig satsning (skala 0-4, hogt varde bra)(Fi1 230 4,50
p = ,000), tillfredsstallelse med arbetsuppgiften (3 item, summa index skala 3-12, hégt varde
bra)( F11235 7,74, p=,000), mojlighet att paverka (F11 236 2,36, p=,009), stod fran kollegor, i
arbetssituationen (2 item, skala summa index 2-10, hogt varde bra)( Fi1236 1,9, p=,036),
allmanna besvar (1agt varde bra, Fi1 231 2,37, p=,009),

Foljande variabler som visade signifikanta skillnader mellan de olika orkestrarna géllde hur
respondenterna kande sig just vid tillfallet for undersdkningen. (Vas-skala kodad 0-10, ju
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lagre vérde desto battre valbefinnande): fysisk trotthet (F11207 3,2, p=,000), psykisk trétthet
(F11,226 3,6, p=,000) samt huruvida respondenten kande oro (Fi1.224 2,4, p=,007) respektive
frustration (F11.203 2,1, p=,025).

Tva av orkestrarna (I1d-nr 5 och 6) hade medelvarden som var samre an normalvéardet pa alla i
tabellen undersokta variabler, bade konstnarliga, psykosociala och hélsorelaterade variabler.
Bada dessa ér teaterorkestrar.

| tre orkestrar (Id-nr 2, 8 och 11) rapporterades medelvéarden som var likamed eller hogre &n
normalvardet pa alla i tabellen undersokta variabler, en symfoniorkester och tva sinfoniettor
och kammarorkestrar.

Tabell 15. Orkestrarnas medelvarden, envégs anova beskriver signifikanta skillnader mellan
grupperna. Gron farg betonar bésta vérdet och gul sdmsta vardet for varje variabel.

Orkester | Konstnarlig | N6jd med | M6jlighet | Stod fran | Allmanna | Fysisk Psykisk Kanner Kanner

Id-nr satsning Arbets- att kollegor | besvér trotthet trotthet mig mig
(0-4) uppgift paverka | (2-12)* | (0-30)** | (0-10)*** | (0-10)*** | orolig frustrerad
Hkk (3-12) *** | (0-15)* (0-10)** | (0-10)*

1 2,7 6,5 75 75 14,3 6,1 6,5 4,0 3,8

2 2,8 7,3 8,3 8,3 81 2,7 2,9 1,5 2,1

3 34 6,6 8,4 8,5 10,2 3,1 34 1,9 2,1

4 2,3 6,7 74 74 11,8 3,5 3,7 2,9 3,2

5 2,3 5,8 7.8 7,8 14,5 5,0 4,7 34 3,2

6 2,1 6,4 7,6 7,6 11,6 4,0 39 2,8 4.8

7 1,7 51 8,1 8,1 11,0 28 3,1 2,4 2,2

8 2,5 7,1 9,3 9,2 9,3 35 2,6 0,8 13

9 2,8 8,7 8,3 8,3 12,1 5,0 4,6 34 2,4

10 2,1 6,5 8,5 8,5 12,5 3,0 3,4 35 3,6

11 33 8,4 8,5 8,5 115 3,6 2,6 2,4 2,5

12 2,4 7,1 7,3 7,3 10,6 34 3,2 25 24

Totalt 2,5 6,7 8,0 8,0 115 3,8 38 2,7 2,9

*< 05

*k < ’01

*xk < '001

Flera av variablerna i Tabell 15 korrelerar med varandra vilket presenterats tidigare i
rapporten.
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Figur 14. Procentuell andel orkestermusiker som till viss del och i htg grad upplevde att verksamheten okat,
fordelning i olika orkestrar. 28
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att ambitionsnivan hade 6kat i orkestern och upplevde att det fanns en stark oro i orkestern jamfort

med 6vriga. 30
Figur 17. Vad galler reaktioner p& ekonomiska forsamringar skiljer sig olika orkesterkategorier at. 31
Figur 18.. De som inte visste huruvida fragan om nedlaggning hade aktualiserats i respektive orkester

rapporterade mest av allménna besvar, oavsett anstallningsform. 33

Figur 19. Nedlaggningshot samvarierar med besvar fran rorelseorganen hostillsvidareanstéllda. De sominte
visste huruvida fragan om nedlaggning hade aktualiserats rapporterade mer av besvar fran

rérelseorganen. 33
Figur 20. En stor andel av de kvinnor som arbetade inom teaterorkestrar hade besvar med horselorganen. 37
Figur 21. Fordelning av olika typer av horselbesvar bland drabbade.. 38

Figur 22. Fordelning inom olika orkesterkategorier vad galler olika former av besvar frén horselorganen. 38
Figur 23. Y-axeln visar utifran hela urvalet procentuell andel i olika alderskategorier, som upplevde de olika

formerna av besvar fran horselorganen. 39
Figur 24. Yngre orkestermusiker med horselbesvéar var oftast drabbade av smérta och obehag vid starka ljud
medan de flesta av de aldre med horselbesvar hade tinnitus. 39
Figur 25. Andel kvinnor respektive man, beraknat pa hela urvalet, och olika former av besvar fran
horselorganen. 40
Figur 26. Staplarna representerar specifika horselbesvar inom olika instrumentgrupper. 41
Figur 27. De orkestermusiker som var drabbade av besvar fran hérselorganen kdnde av ovanstaende besvar i
hégre grad &n de som inte var drabbade. 42
Figur 28. Orkestermusikerna i orkester nr 2 och 8 hade betydligt mindre allménna besvar jamfért med sina
kollegor i andra orkestrar. 45
Figur 29. Kvinnor var mer drabbade av allméanna besvar i flertalet orkestrar. 46
Figur 30. Procentuell andel musiker som rapporterade att de hade ratt s ont men det gick att spela och véarre
besvar i olika rérelseorgan. 47
Figur 31. Staplarna representerar procentuell andel fran olika instrumentgrupper som hade "rétt s ont men det
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Figur 32. Detta scatterplott redovisar samband mellan tillfredsstéllelse med arbetsuppgiften och oro for
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